Confederagdo Nacional
das Instituicdes de
Solidariedade

Decreto - Lei n° 154/2014, de 20.10
Cria a Medida Excecional de Apoio ao
Emprego

O que é?

E um apoio temporario que se traduz numa
reducao de 0,75 pontos percentuais da taxa
contributiva para a Seguranga Social a cargo das
entidades empregadoras, relativa as
contribuicbes referentes as remuneragdes
devidas nos meses de novembro de 2014 a
janeiro de 2016, nas quais se incluem os valores
devidos a titulo de subsidios de férias e Natal,
desde que se trate de trabalhadores que
auferiram a Retribuicdo Minima Mensal
Garantida (RMMG) entre janeiro e agosto de
2014 (485,00€).

Quem beneficia deste apoio?

1) Séo beneficiarias da Medida as Entidades
Empregadoras de direito privado, contribuintes
do regime geral dos trabalhadores por conta de
outrem, relativamente a cada trabalhador ao seu
servico, que cumulativamente reunam as
condigoes.

2) Beneficiam ainda da medida, as entidades cuja
reducido de taxa resulte do facto de serem
Pessoas Colectivas Sem Fins Lucrativos
(Instituicoes Particulares de Solidariedade
Social, Associagdes, Fundagdes, Cooperativas,
Associagbes de Empregadores, sindicatos e
respectivas unides, federagdes e confederacdes,
ordens profissionais, partidos politicos, casas do
povo, caixas de crédito agricola mutuo,
condominios de prédios urbanos) ou por
pertencerem a sectores economicamente débeis,
(agricultura e pescas).

Condicoes para beneficiar deste

apoio

= O trabalhador estar vinculado a Entidade
Empregadora beneficiaria por contrato de
trabalho sem interrupgao, pelo menos desde
maio de 2014;

= O trabalhador ter auferido, pelo menos num
dos meses compreendidos entre janeiro e
agosto de 2014, remuneragéo igual ao valor
da remuneragao minima mensal garantida

(485,00€);
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A Entidade Empregadora ter a sua situacéo
contributiva regularizada perante a
Seguranga Social.

Considera-se que tem a situagdo contributiva
regularizada quando:

a) nao existem dividas de contribui¢cdes,
quotizagdes, juros de mora e de outros valores
devidos como contribuinte;

b) existindo dividas, se Ihe foi autorizado
pagamento em prestagdes e enquanto estiverem
a ser cumpridas as condi¢cbdes da autorizacéo;

c) tenha reclamado, recorrido, deduzido oposigédo
ou impugnado judicialmente a divida, desde que
tenha sido prestada garantia idonea.

Nota1: Caso a entidade empregadora néo tenha
a situacao contributiva regularizada mas a venha
a regularizar durante o periodo da redugao
(novembro de 2014 a janeiro de 2016), podera
beneficiar do apoio a partir do més seguinte a sua
regularizacéo e pelo periodo remanescente.
Nota2: A redugao da taxa contributiva & atribuida
oficiosamente pelos servicos da Seguranca
Social, se estiverem reunidas as condi¢gdes de
atribuicéo.

Quem nao pode beneficiar deste apoio

* As Entidades Empregadoras no que respeita a
trabalhadores  abrangidos por esquemas
contributivos com taxas inferiores a estabelecida,
para a generalidade dos trabalhadores por conta
de outrem (ex: pré reforma, deficientes).

* As Entidades Empregadoras no que respeita a
trabalhadores abrangidos por esquemas
contributivos com bases de incidéncia fixados em
valores inferiores ao Indexante de Apoios
Sociais, em valores inferiores a remuneracéo real
ou remuneragdes convencionais (trabalhadores
do servigo doméstico de remuneragao
convencional).

Que apoio recebo?

Uma redugao de 0,75% da taxa contributiva para
a Seguranga Social a cargo das entidades
empregadoras, relativa as contribuicées
referentes as remuneragdes devidas nos meses
de novembro de 2014 a janeiro de 2016, nas
quais se incluem os valores devidos a titulo de
subsidios de férias e Natal desde que se trate de
trabalhadores que auferiram a Retribuicdo
Minima Mensal Garantida (RMMG) entre janeiro
e agosto de 2014 (485,00€.)

Esta reducdo é ainda cumulavel com outras
medidas de apoio ao emprego.(Ex Estimulo
Emprego; Fundo de compensagdo do
trabalho,etc).

Para mais informacgdes, consultar:

Medida Excecional de Apoio ao
Emprego - Reducdo de 0,75% da
Taxa Contributiva a Cargo da
Entidade Empregadora




ATIVIDADES

1. No dia 20 de Outubro, em Fatima, perante uma plateia de cerca de 250 pessoas, na
sua larga maioria dirigentes e técnicos, realizou-se a sessao de Encerramento do
Projecto FAS3, que tinha como seu principal objectivo a “sustentabilidade” e
como grande enfoque os 11 cursos de “Gestdo para Dirigentes” que abrangeu 335
participantes.

Nas suas palavras de boas vindas, o Presidentde da CNIS lembrou que o percurso
trilhado nestes 20 meses necessita de ser consolidado no futuro.

Agostinho Branquinho, por seu turno, sublinhou a vontade do Governo em que “o Estado
seja parceiro das instituicbes sociais”, anunciando que em 2015 havera “um reforgo da
dotagao da acgéo social”, revelando haver uma verba de “mais 50 milh6es de euros para
actualizar e contratualizar novos Acordos de Cooperagado”, para as respostas sociais a
dar nos equipamentos construidos no ambito do POPH.

Os diplomas de patrticipagao forram entregues a cada uma dos representantes das IPSS
destinatarias do projeto pelo secretario de Estado.

A Quaternaire Portugal, empresa contratada pela CNIS, para realizar a avaliagdo
externa do projeto FAS3, obteve respostas de 74 IPSS, o que corresponde a uma taxa
de 90%, tendo obtido, numa analise preliminar (que sera aprofundada com as restantes
respostas e estudos de caso e entrevistas), as seguintes conclusoes:

Quanto as melhorias das condicbes de sustentabilidade e viabilidade das IPSS, 66%
respondeu que se perspetivam processos, iniciativas e projetos com impacto positivo
nas condi¢cdes de sustentabilidade e viabilidade da IPSS, a curto e médio prazo, 25%
respondeu que atualmente ja ha evidéncias de capacitacdo e preparagdo para
promover a sustentabilidade e viabilidade da IPSS e 10% entende que nado se
perspetivam ac¢des a desenvolver com impacto positivo nas condigbes de
sustentabilidade e viabilidade das IPSS.

No ambito do Projeto foram desenvolvidos produtos e instrumentos como: “Criagcéo e
reformulacdo de documentos no &mbito da Qualidade"; "Uniformiza¢do do sistema de

gestdo de qualidade"; "Documentos associados aos processos-chave ..."; “Manual de
Avaliagdo de Desempenho"; "Manual de Fun¢des, Manual de Integracao”;” Candidatura
BPI, ON, Bes ..."; "Instrumentos para gestdo de projetos"; "Apoio a iniciativas para a

angariacdo de fundos"; "Apoio a criagdo de ATL, academia de estudos"; “Plano
estratégico com definicdo de missdo, visdo, valores"; "Plano estratégico para a
sustentabilidade", ...; "Diagnéstico financeiro e estudo de viabilidade, planos de
negocios, central de compras" ..., e ainda “Logdtipo; Blogue; Site; Plano de
comunicagéo, etc.”

O grau de satisfagdo global com o projeto FAS3, obteve como resultados: “totalmente
satisfeito” 15%, “muito satisfeito” 63% e “satisfeito” 22%.

Quanto aos principais resultados agregados do diagnoéstico financeiro, obtiveram-se
algumas conclusées (possiveis):

Crescimento do volume de negdcios é pouco significativo, mas a dispersao verificada é
enorme; a rendibilidade operacional é bastante razoavel apesar da evolugao recente



ndo ser favoravel, os gastos com o pessoal sdo significativos e quase sempre
superiores aos rendimentos obtidos junto dos utentes; o peso da divida financeira é
reduzido, o que para além de desejavel aumenta a sustentabilidade financeira das
IPSS, dado que o endividamento-alvo destas entidades deveria ser préximo de zero,
algumas IPSS tém uma reserva financeira na forma de caixa e depositos que lhe
possibilita alguma seguranca face a conjunturas mais complicadas.

Perante uma envolvente tdo desfavoravel, os resultados foram bastante razoaveis;
existe base para um otimismo moderado, desde que as comparticipacbes do Estado
nao se reduzam; curiosa a simetria entre os resultados do cenario base e cenario
pessimista; acreditamos que o proéprio estudo e o plano de formagdo do FAS3 pode
tornar a realidade destas IPSS mais favoravel do que o que esta implicito nestas
previsdes (controlo de gastos e desperdicios, sujei¢cdo de propostas de investimento a
critérios de sustentabilidade financeira) e por ultimo, uma medida possivel € um servigo
de apoio técnico externo (p.e. contabilidade e controlo de gestéo).

2. No dia 20 de Outubro e seguinte, o representante da CNIS, José Casaleiro participou na
Conferéncia “Os Direitos da Crianga. prioridade para quando?”, uma iniciativa do
Instituto de Apoio a Crianga, por ocasidao do 25° Aniversario da Convengao sobre os
Direitos da Criancga.

Esta conferéncia reuniu um conjunto de especialistas de diversas areas do saber, com
estudos, pesquisas, ideias e trabalho sobre a Infdncia, assim contribuindo para o
aprofundamento deste tema e, sobretudo, para o desenvolvimento de uma cultura de Direitos
e de mais dignidade e bem-estar para a Criancga.

3. No dia 24 de Outubro, na Figueira da Foz, realizou-se o Seminario sobre "Violéncia
Doméstica", organizado pela Rede Interinstitucional de Apoio as Vitimas de Violéncia
Doméstica, cujo trabalho da atual Secretaria Geral da Cnis foi referido como um
excelente contributo para o éxito da Rede ao longo dos seus 10 anos.

A CNIS esteve representada por Eduardo Mourinha.

4. No dia 24 de Outubro, a CNIS fez-se representar, através de Joio Dias e José Casaleiro,
na cerimonia comemorativa do Dia Nacional do Mutualismo, subordinada ao tema «A
Importancia do Mutualismo no Mundo», onde se refletiu e trocaram experiéncias e
saberes, quer sobre o Mutualismo, quer sobre a Economia Social Solidaria.

5. Nos dias 24 a 26 de Outubro, a Liga dos Bombeiros Portugueses vai levar a efeito o seu
42° Congresso Nacional na cidade de Coimbra, no qual se processa a definicao das
linhas gerais de orientagdo para a atividade da LBP, bem como a eleigdo dos Orgaos
Sociais para o triénio 2015-2017.

A Sessdo Solene de Encerramento, decorrera no dia 26, pelas 11h00 e o Desfile apeado e
motorizado, as 15h00, estando a CNIS representada pelo elemento da Direcdo Eduardo
Mourinha.
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Dia 25 de Outubro, o Centro de Dia da Associagao Cultural, Recreativa e Social - Venda
Nova (Tomar), vai festejar o 17° aniversario com varias atividades, sendo inaugurada da
parte da manha, uma capela para atividades religiosas na Instituicio e da parte da tarde
um encontro de convivio com toda a comunidade.

No dia 25 de Outubro a SDUB - Sociedade Democratica Uniao Barreirense — Os
Franceses, do Barreiro, comemora com Sessao Solene o seu 144° aniversario.

No dia 26 de Outubro, a Associagcao de Protecgdo Social a Populagdao de Santiago do
Escoural comemora o seu 18° aniversario com um almog¢o convivio e uma tarde de
animacao, para os utentes, convidados, familiares e sécios.

No dia 27 de Outubro, em Fatima, reiine o Conselho Geral da CNIS.

No dia 30 de Outubro a Associacdo dos Lares Ferroviarios organiza o “XIl Encontro
sobre Envelhecimento”, na Sala da Cultura do Pavilhao Municipal do Entroncamento. O
Encontro destina-se a Dirigentes, Profissionais e Estudantes da area do
Envelhecimento e publico em geral interessado na tematica.

A CNIS estara representada por Eduardo Mourinha.

LEGISLACAO

Decreto-Lei n.° 154/2014 - Diario da Republica n.° 202/2014, Série | de 2014-10-20
Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Cria uma medida excecional de apoio ao emprego que se traduz na redugao temporaria da taxa
contributiva a cargo da entidade empregadora.


https://dre.pt/application/file/58428685

Retribuicao Minima Mensal Garantida— IPSS

Por forca do disposto no art.° 1° do Dec. Lei n® 144/2014, de 30/09 o valor da
retribuicdo minima mensal garantida é atualizado para 505€ a partir de 1 de
Outubro (inclusive) e até 31.12.2015.

Assim, nas situacbes em que a remuneracao dos trabalhadores seja de valor
inferior @ remuneracdo minima mensal garantida, devem as IPSS actualizar
essas remuneracdes, por forma a que as mesmas correspondam ao valor da
remuneracao minima mensal garantida atualizada - 505€.

A equipa organizadora sob a égide da CNIS do 1° Seminario, “As
IPSS e a Saude — Perspetivas para o século XXI”, compilou e
ultimou as conclusbes do mesmo que, estdo publicadas no site da

CNIS (www.cnis.pt).

O Conselho de Ministros de 23 de Outubro, aprovou o Plano Nacional para a Redugao
dos Comportamentos Aditivos e das Dependéncias 2013-2020 e o Plano de Acao para
a Reducgdo dos Comportamentos Aditivos e das Dependéncias 2013-2016.

O Plano Nacional para a Reduc¢ao dos Comportamentos Aditivos e das Dependéncias
enquadra o desenho e a prestacdo das politicas publicas nas areas dos
comportamentos aditivos e das dependéncias e a intervengcdo da sociedade civil no
préximo ciclo até 2020.

O Plano Nacional e o respetivo Plano de Acéo inserem-se na linha de continuidade as
orientagdes preconizadas na Estratégia Nacional de Luta Contra a Droga, publicada em
1999, e seu Plano de Acao Horizonte 2004, a que o Plano Nacional Contra a Droga e
as Toxicodependéncias 2005-2012 e respetivos Planos de Agdo deram sequéncia, e
ainda pelo Plano Nacional para a Reduc&o dos Problemas Ligados ao Alcool 2010-2012.

yueniwu.aspx

is sugestdes ou contributos técnicos com indicacdo do respetive > Do
devem ser enviados para o e-mail nor@ipqg.pt , através do pre :nto
comentarios aos documentos normativos portugueses.


http://www.cnis.pt/

Orcamento do Estado para 2015

v" Restituicdo do IVA as IPSS e a Santa Casa da Misericordia de Lisboa

Prevé-se a manutencao, durante o ano 2015, da possibilidade de as IPSS e da Santa Casa
da Misericordia obterem a restituicdo do IVA suportado em deteminadas operacbes, em
montante equivalente a 50% do imposto incorrido.

v' IPSS e servigo de aluguer com condutor (Reforma da Fiscalidade Verde)

Prevé-se que a isencdo do imposto para os veiculos de transporte colectivo dos utentes com
lotacdo de nove lugares e adquiridos por instituicdes particulares de solidariedade social s6
segja aplicavel quando os veiculos possuam um nivel de emissdo de CO2 até 180 gr/km

Guia pratico  (http://www4.seg-social.pt/guias-praticos)

Medida Excecional de Apoio ao Emprego - Reducao de 0,75% da Taxa
Contributiva a Cargo da Entidade Empregadora

Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados

Fonte: www4.seg-social. pt

Esta disponivel em www.cnedu.pt o estudo “Estado da
Educagdao 2013” apresentado no Conselho Nacional de
Educacao.



http://www.cnedu.pt/
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FORMAGAO E CONSULTORIA
PARA A SUSTENTABILIDADE

PROGRAMA
PARA
EXECUTIVOS
DO SETOR
SOCIAL

Um modelo de negdcio MAIS
ajustado as necessidades da
comunidade

www.mais.org.pt

ESTAO E PLANEAMENTO ESTRATEGICO

Carga hordria semanal: 8h
Sextas-feiras: 14h00 - 18n00
Sabados: 9h30 - 13h30

A definir (am Santarém).
USTENTABILIDADE FINANCEIRA

Excecionalmente esta edigao do MAIS sera
fi s P @

Programa Cidadania Ativa,

MARKETING E ANGARIA

Gestio e Plancamento Estratégico
Ate 7 de Novernbro de 2014

Sustentabilidade Financeira
Até 27 de Fevereiro de 2015

Marketing e Angariacdo de Fundos
Até 29 de Abrll de 2015

ESTAO DAS PESSOAS Gestio de Pessoas
Até 16 de Outubro de 2015

Tendencialmente maximo de duas

por org. ¢d0 por curso

Sara Almaida
info@mais.org.pt
213 BGB 404
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JERONIMO MARTINS
ESTABELECEM
PROICCOIO)

Foi com o objectivo de estabelecer uma maior ligacdo entre as necessidades
identificadas nos Colaboradores do Grupo lerdnimo Martins, e as Instituictes
capares de lhes dar uma resposta eficiente, que o Grupo jerdnimo Martins
celebrou um Protocolo com a CHIS.

Esta parceria ird permitir ao Grupo presiar um apoio mals eficaz aos seus
Colaboradores e familiares directos abrangidos pelo Fundo de Emergéncia Social™,
através da CNIS, gue pesguisa junto das suas mais de 2500 instituicdes
associadas miltiplas possibilidades de apoio. Deste modo, os Colaboradores de
lerdnimo Martins serdo encaminhados para as instituicfes, obtendo assim as
respostas que lhes sdo mais adeqguadas.

Uma parceria gue se enguadra no ambito de accdo da CNIS e permite estabelecera
ponte entre guem precisa e guem realmente pode ajudar.

*Fundo de Emergéncia Social — Uma inidativa do Grupo jerdnimo Martins,
implementada no mbito da Area de Responsabiidade Sodal interma.

(\2 JERONIMO MARTINS
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Familias
Politicas de
Familia

INSTITUTE DE CIINEIAS BOCIAIS

Observatdrio das Familias e das Politicas de Familia . www.observatoriofamilias.ics.ul.pt

Equipamentos e Servicos - Creches

Mantém-se a tendéncia de aumento da taxa de cobertura da rede de creches.

Equipamentos e Servigcos — Pré-escolar e Actividades de Enriquecimento
Curricular do 1° ciclo do ensino basico

Mantém-se a tendéncia de aumento da rede de salas do ensino pré-escolar e
reduz-se o horario das AEC mantendo a escola a tempo inteiro (9h-17h30m).

Equipamentos e Servigcos — Centros de Dia, Apoio Domicilidrio e Lares

Continua a aumentar o nimero e a capacidade de respostas sociais para
idosos, no entanto é ultrapassada pelo aumento de populagédo nestas faixas
etarias e situa-se abaixo da média europeia.




~Tag - vem Ativo (EJA) assume como objetivo proporcionar o desenvolvimentc
as em contexto de trabalho, no ambito de projetos que podem ser

E ades publicas ou privadas com ou sem fins lucrativos, com a duragdo de
,q sentre 0s 18 e 0s 29 anos:

= Que ndo possuam a escolaridade obrigatdria e que se encontrem em situacéo de
particular desfavorecimento face ao mercado de trabalho;
= Que possuam qualificacéo de nivel 6 ou superior, tendo em vista a orientacao e o apc
aos jovens em situacdo de desfavorecimento.
Assim, o Conselho Diretivo do IEFP, |.P. deliberou que o periodo de abertura de candidaturas
esta medida decorrera entre 6 de outubro de 2014 e 31 de dezembro de 2015, inclusive.

pelo pais, aguando da edicdo de 2008 do Rock in Rio Lisboa e do concurso Escola Solar.

As candidaturas decorrem entre 6 de Outubro e 10 de Novembro.

candidaturas estdo abertas de 6 de outubro a 10 de novembro.

Consultar o regulamento e ficha de candidatura em anexo em www.sicesperanca.pt

SIC

Esperanca lanca a 52 edicdo do Prémio SIC Esperanca - Rock in Rio Escola Solar. A verba do
financiamento é gerada através da venda de eletricidade produzida por painéis solares instalados

Os projetos candidatos devem ter como objetivos a melhoria da qualidade de vida, em particular
de pessoas socialmente desfavorecidas, integrados no conceito da temética anual da SIC
Esperanca. Para 2014 a temética € o empowerment e o prémio € de 20.000 euros. As

Envolvimento Comunidades | Programa EDP Solidaria Barragens



http://www.sicesperanca.pt/

EDP SOLIDARIA BARRAGENS: CANDIDATURAS DE 20 DE OUTUBRO A 7 DE
NOVEMBRO

As candidaturas a 62 edicdo do Programa EDP Solidaria Barragens decorrem de 20 de outubro e
7 de novembro.

O programa EDP Solidaria Barragens é uma iniciativa anual da Fundagdao EDP em colaboracdo
com a EDP Produgdo que tem como objetivo apoiar projetos que visam a melhoria da qualidade
de vida, em particular de pessoas socialmente desfavorecidas, e a integracdo de comunidades
em risco de exclusdo social.

Podem candidatar-se todas as entidades nacionais que apresentem projetos de cariz social sem
fins lucrativos.

Estdo abrangidos os municipios envolventes a construcdo e reforcos de poténcia dos
aproveitamentos hidroelétricos EDP: Alfandega da Fé, Alij6, Carrazeda de Ansides, Macedo de
Cavaleiros, Mirandela, Mogadouro, Murga, Torre de Moncorvo, Vila Flor, Amarante, Cabeceiras de
Basto, Celorico de Basto, Ribeira de Pena, Mondim de Basto, Sever do Vouga, Oliveira de
Frades, Sao Pedro do Sul, Vale de Cambra e Vieira do Minho.

O Programa EDP Solidaria Barragens faz parte do conjunto de iniciativas de apoio ao
desenvolvimento regional promovidas pelo Grupo EDP de modo a garantir que as populagdes
locais também partilham dos beneficios gerados pela expansdo da capacidade de producdo
hidroeléctrica.

Mais informagdes: edpsolidaria@edp.pt

CENTRO SOCIAL DE ERMESINDE
Farm=acio Profissionsl & Emgreso Lk

Formagéo

Avalia¢cdo e mtervenf;ao em ‘mau

tratos a C!’IGH;‘:G/]# vem \

.E'
Mddulo 1: Enguadramento legal, conceitos e tipologias (8h)

Mdodulo 2: Avaliac3o e Intervencdo (8h)

Mddulo 3: Programas de Intervencdo Familiar e Prevencdo (8h)

Destinatdrios: Pais, Educadores, Técnicos da drea Social e da Saade e outras pessoas interessadas
Valor por maédulo: 25€/ pessoa (com material incluido)
Inscrigdes e informacdes através do e-mail: centroformacao@cse.pt ou telefone: 229 758 774

Inicio previsto: 13 de janeiro de 2015
Formacdo pods-laboral (das 18:00 as 22:00)
Local: Centro de Formacdo do Centro Social de Ermesinde

CSE033



APDAF - Associagdo para a Promogao e Dinamizagao do Apoio a Familia promove
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O IPCG - Instituto Portugués de Corporate Governance, a Embaixada do Reino dos Paises
Baixos em Lisboa e a Camara de Comércio Portugal-Holanda, com o apoio da Sociedade
Central de Cervejas e Bebidas e a Unilever Jerénimo Martins, instituiram, em parceria, o Prémio
Damiao de Gois destinado a distinguir projectos na area do empreendedorismo social.
Perspectivam os seus promotores com esta iniciativa apoiar projectos e iniciativas relevantes em
matéria das boas préaticas de responsabilidade social consideradas como um investimento no
bem-estar do capital humano e dos demais stakeholders relacionados com a actividade
empresarial. Projecto que se enquadra, tanto nos principios consagrados na Carta das Nagdes
Unidas, como no Tratado de Lisboa, quando aponta para tornar a Europa na “economia baseada
no conhecimento mais dindmica e competitiva do mundo, capaz de garantir um crescimento
economico sustentavel, com mais e melhores empregos e com maior coesao social”.

A Ceriménia de Atribuicdo do Prémio Damido de Gois, no proximo dia 4 de Novembro de 2014,
pelas 17h00 na Sala 2 da Zona de Congressos da Fundacgdo Calouste Gulbenkian, sendo
presidida por Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranca Social,
Agostinho Branquinho.

CONFERENCIA

EDUCAR HOJE E AMANHA.
UMA PAIXAO QUE SE RENOVA
por
Monsenhor Angelo Vincenzo Zani,
Secretario da Congregagao da Santa Sé

para a Educacgao Catdlica

5 de novembro
18HO00 | Auditério 1 | Edificio Antigo

‘ iy UNIVERSIDADE
entrada livre : 1 CATOLICA

7 PORTUGUESA
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Auditorio do Montepio
Rua do Ouro. Lisboa

“A Pessoa com deficiéncia — desafios para mais 30 anos
— qualidade, inovacgdo e sustentabilidade.”
Progiuma*

9:00 - Recegio dos Participantes
9:30 - Sessfio de Aberlura

Sacretario de Estado da Seguranca Social,
Dr. Agostinho Branguinho

Presidente da Camara Municipal de Sintra,
Dr. Basilio Horta

Presidente da APADP, Fernando Valenle
Presidente do Conselho de Administracio
do Montepio, Dr. Tomas Corraia

10:00 - 1° Painal

Qualidade das respostas — Certificagdes
de qualidade, como se mantler padrbes de
qualidade com o envalhecimanto desta
populagio e raspetivos Culdadores formais
a informais.

Moderador: Fernanda Freitas

Oradores:

Dr. Rui Porta - Mova

Chefe do Setor de Sintra do

Instituto da Seguranga Social, Dra. Susana
Viana

Médica Psiquiatra, Dra, Filomena Amaro
Representante da SCML, Dra. Cristina Vaz
da Almaida

Dabata

11:15 - Pausa para Café

11:30 - 29 Painel

Inovagéo nas intervengdes e solugbes
técnicas - Movas abordagens técnicas,
intervencio mullidisciplinar, agquipamentos
e produtos de apoio

Meoderador: Mafalda Ribeiro

Oradores:

Dr. Pedro Moralo — Mova nomenclalura e
respetiva proposta de mudanga sobre o
dita Defici&ncia Mental agora designada
Dificuldade Intelectual @ Desenvolvimental.
Prasidente do Instituto Nacional para a
Reabillitagio, Dr. José Maria Serddio
Representante do Centro de Medicina de
Reabilitagio de Alcoitdo

Boavista Solutions, Dr, Filipe Correla
Debate

13:00 - Pausa para Almogo

14:30 - 37 Painal

Sustentabilidade econémica das
Instituigbes - Novas estratégias de
financiamento e parcerias,

Moderador: Dra. |sabel Saldanha

Oradores:

Vereador de Agho Soclal da Camara
Municipal de Sintra, Dr. Eduardo Quinta
MNova

Diretor do Montepio para a Economia
Social, Dr. Fernando Amaro

Or.Manuel Carvalho da Silva

Dabate
16:00 — Sessdo de Encerramento
Prasidente da APADP, Fernando Valenta

Presidente da Assembleia Geral da
APADP, Dra. Carla Oliveira

“‘Sujelto a Confirmagbes







Inscrigdes até as 16h da 5° feira anterior. » . CENTRO SOCIAL DE ERMESINDE

e-mail: centroformacao@cse.pt Formac3o Profissional e Emprego

LARGO DA FEIRA VELHA ERMESINDE

FEI R A s V ELH A

PRIMEIRO SABADO DE CADA MES

Entrada livre

Custo justo... Velharias... Gente da terra... Antiguidades... Artesanato... Produtos em segunda mao...

CSE.033

Projeto:” Partilhar Saberes e Afetos”
Formacio e Cultwra (ntergeractonnl

Rua da Ferraria, n2 318 — Rio Tinto (Préximo as Finangas de Rio Tinto)
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| (IPSS do Goncelho de Santa
para programar um evento

Os dirigentes das In<
Marta d_g Penaguiz?(_
SohABRdCBARMYIP AR5 BRUE TeRfeROK-

Pretende ser um local de divulgacdo de atividades da prépria CNIS, das suas associadas bem
EfBOARMES YR EHIDS dbjetHA BAgariar fundos para as 5 instituigdes de Santa Marta de
Pesiaguiécen sabelspassodiaésni@Do0rdelidpiecao Baseavodyitneteddes A2 0R0n(zamt ald/fanttitde de
IDEREHARRES); Centro Social e Paroquial de Santa Euldlia (Qumieira); Centro Social e Paroquial de
SeorVigniltdedebeigusi dFimdacio Dre Garagio MetquitagFostés)iaFrsadagdosghsViesnte (Samas
%a@qﬁﬁwma um espaco saudavel de partilha entre todos.

Como em todas as paginas institucionais todos os comentarios e posts serdo analisados e serdo

AFTRAERNEONALRIGS b SR drdd 6 FPEEE (08 d8SPRBRRIB PR BSHSBMHIAINER SSPRSAE LS M
popsitipdal pendgusise adira em massa a noite de fados.

A pagina da CNIS podera ser encontrada em:
http://www.facebook.com/cnis.ipss

Visitem a pagina, fagam gosto e partilhem as vossas/nossas experiéncias e atividades.

Lino Maia



	Envolvimento Comunidades | Programa EDP Solidária Barragens
	EDP SOLIDÁRIA BARRAGENS: CANDIDATURAS DE 20 DE OUTUBRO A 7 DE NOVEMBRO

