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A Sustentabilidade é Social,

José Leiriao
Membro da CNIS

Ambiental e Economica

O principio “Sustentabilidade primeiro”
(sustainability first) deve tornar-se a re-
gra de ouro para a unificacdo e complemen-
taridade de todas as politicas e accdes da
Unido Europeia e obviamente de Portugal.
O chamado Green Deal recentemente pro-
clamado pela nova presidente da Comissao
Europeia (Ursula von der Leyen) nao deve
apenas incidir o seu focus nas mudancas
climaticas. E necessario uma politica mais
abrangente, uma simples transicdo econo-
mica nao é suficiente nem aceitavel, é neces-
sario uma transformacao mais profunda e
abrangente da economia, que proteja os
trabalhadores e cidadaos em geral. A Europa
nao tera futuro se milhares de pessoas forem
despedidas em resultado das transforma-
coes resultantes da introducéao da “industria
4.0”, digitalizacao e da Inteligéncia Artificial’.
O Green Deal tem de integrar todas as di-
mensoes da sustentabilidade que sdo, como
sabemos, (social, economica e ambiental).
Ao Green Deal tem de ter associado um sig-
nificativo orcamento especifico e um plano
de investimentos mobilizando novos recur-
sos financeiros e nao apenas realocando
fundos de uma rubrica para outra.

As organizacoes da sociedade civil ja
indicaram quais devem ser as prioridades:

1) Justica Social (implementacao do

Pilar Europeu dos Direitos Sociais (o lega-
do de Junker)

2) Objectivos de Desenvolvimento sus-
tentavel das Nacoes Unidas

Estes dois objectivos devem formar os
fundamentos da Politica Geral da Uniao
Europeia, principalmente centrada nas
pessoas e no ambiente.

Os desafios da transformacao variam
de regides para regides incluindo os sec-
tores mais sensiveis como a extraccao
mineira e a industria automével. Os sub-
sidios e as intervencdées que prejudi-
cam o ambiente devem ser terminados e
os seus valores de investimento devem
ser redirecionados para elevar as quali-
ficacoes e a retencao dos trabalhadores.
A politica ambiental deve rever as condicoes
do Comeércio Internacional, promovendo
pequenas industrias e localizados circui-
tos comerciais e assim evitando situacoes
de deslocalizacao de industrias e negobcios
e criando os chamados empregos verdes.
A gestao dos impactos sociais deve ser in-
corporada no desenho e implementacao das
politicas em todas estas areas envolvendo o
suporte e participacao de parceiros sociais
(empregadores e sindicatos) e Organizacoes
da Sociedade Civil. Esta participacao
das organizacdées da sociedade civil é

REDE DE PONTOS DE ENTREGA DE ENCOMENDAS

Protocolo entre Torrestir e CNIS no terreno ja em janeiro

Implementar uma pioneira e inovadora
rede de distribuicao de encomendas, dan-
do assim resposta as novas necessidades de
clientes e consumidores em geral, a Torrestir
estabeleceu um protocolo com a CNIS, que
prevé a integracao das IPSS associadas como
pontos de entrega.

O objetivo é criar uma vasta rede de pontos
de entrega («pick up points») de encomendas
em todo o pais tendo por base as IPSS espa-
lhadas por todo o territério nacional.

Este € um servico que pretende responder

a nova realidade de circulacdo de produtos
fruto do crescimento e consolidacdo do co-
mércio digital em todo o mundo e em Portugal
também.

No momento de assinatura do protocolo
entre a CNIS e a Torrestir, o padre Lino Maia
sustentou que este “é um servico que traz be-
neficio para a comunidade e para as pessoas
e também para as IPSS, porque ha um valor a
ser pago pela empresa pelo servico”.

Para a Torrestir, a opcdo pelo protoco-
lo com a CNIS prende-se com a vontade de

fundamental para o sucesso destas politicas.
Também  fundamentais sao  Servicos
Puablicos competentes e de elevada produ-
tividade e resistentes a corrupcao, colo-
cando-se exclusivamente ao servico dos
cidadaos e proteccao social, e também os
governos devem criar politicas efectivas
anti-corrupcao, as quais sao também sao
chave para o desenvolvimento sustentavel.
E crucial para o futuro que a Unido
Europeia, especialmente a Zona Euro, in-
troduza alteracdes no Pacto de Estabilidade
e Crescimento que, presentemente serve de
travdo ao investimento publico, especial-
mente aos Estados Membros com Divida
Puablica e Deficits Orcamentais elevados,
Portugal incluido, e coloca um travao no
investimento publico, tornando impossivel
a implementacdo da chamada regra de ou-
ro do investimento publico. A nao aplicacao
desta regra vem afectando muito negativa-
mente os servicos publicos em Portugal e
o proprio crescimento econdémico protago-
nizado pelas empresas, dado o efeito mul-
tiplicador do investimento publico no in-
vestimento privado, travando a subida da
produtividade, que é a principal base para
mais producao, melhores salarios, menos
importacoes e reducao das desigualdades.
Todos juntos podemos fazer mais e melhor...

“dar preferéncia as Instituicoes Particulares
de Solidariedade Social para poderem aderir a
este processo e disponibilizarem um servigo a
comunidade em que estao inseridas”, afirmou
Fernando Torres, presidente da empresa de
transportes.

As IPSS associadas irdo agora ser contac-
tadas para aferir da disponibilidade para ade-
rir ao processo.

O protocolo efetiva-se a partir deste més
de janeiro, pelo que os contactos serdo para
breve.
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Padre Lino Maia
Presidente da CNIS

Orcamento do Estado para 2020

1. Um Orcamento do Estado (OE) dita trés
grandes funcodes: econémicas (destina-se a per-
mitir uma melhor gestdo dos dinheiros publi-
cos), politicas (assegura direitos fundamentais
dos cidadaos, impedindo que tenham de pa-
gar impostos sem autorizacado dos seus repre-
sentantes legitimos) e juridicas (a administra-
cado publica esta limitada por um conjunto de
normas que regulam o seu funcionamento e
organizacao).

Por norma, entre outras, deve respeitar as
regras da anualidade (tem um ano de valida-
de), integridade (um s6 orcamento e tudo no
orcamento) e descriminacdo orcamental (cada
receita e cada despesa devem ser especificadas
e individualizadas).

E no OE que o Governo apresenta a sua po-
litica econ6émica para o ano seguinte.

O Orcamento do Estado, instrumento de
gestao que contém uma previsdo discriminada
das receitas e despesas do Estado, incluindo as
dos fundos e servicos auténomos e o orcamento
da seguranca social, é da iniciativa exclusiva do
Governo e, como proposta para 2020, foi apre-
sentado no dia 16 de Dezembro na Assembleia
da Republica.

2. Analisando a proposta do OE para 2020,
verifica-se que, entre outras medidas, ali se
aponta o aumento de 0,3% para os funcionarios
publicos, o aumento do salario minimo para
635 euros e os aumentos salariais no privado
de 2,7%, a deducao especifica no segundo filho,
a eliminacdo progressiva das taxas moderado-
ras nos cuidados primarios e consultas, a maior
progressividade no IRS e a sua reducao para a
classe média, a mexida na lei para IVA da ener-
gia a variar em funcao do consumo, o reforco de
800 milhodes de euros para a Saude e os reforcos
de incentivos ao arrendamento acessivel e de 20
milhdes de euros para o programa de reducao
tarifaria nos transportes publicos.

E que diz o OE para 2020 para o Sector
Social Solidario que coopera com o Estado no-
meadamente e muitissimo na protecao social?

A resposta parece ser simples: nada.

Mas a proteccao social nao € uma funcao do
Estado?

Certamente...

3. Poder-se-a pensar que o OE ndo tem
de incluir a Cooperacdo com o Sector Social
Solidario porque eventuais medidas ja estéo
prevenidas por outros documentos legais e esta

acautelada no Orcamento da Seguranca Social.

Mas algumas das medidas do OE ja referidas
tém impacto na Cooperacdo. Umas - ndo se per-
cebe muito bem quais - terdo impacto positivo;
porém, outras tém correspondéncias eventual-
mente negativas.

E nao somente a protecao social desenvol-
vida pelo Sector Social Solidario é muito gran-
de e muito importante (com acéo social direta
e nao lucrativa) como também o préprio Sector
se confronta numa encruzilhada de eventual
insustentabilidade.

Mas... a protecdo social que o Sector Social
Solidario desenvolve nao sera uma obrigacao do
Estado?

Evidentemente.

No caso portugués, ndo porque tenha de
ser o Estado a exercer a acédo social direta - ela
vem sendo muito bem desenvolvida pelo Sector
Social Solidario, com envolvimentos por todo o
Pais, com beneficios acrescidos para os cida-
daos (especialmente os mais carenciados) e com
custos muito diminuidos para o Estado.

Este, o Estado, assume a protecao social
quando define politicas sociais sustentadas, as-
segura meios para a sua boa implementacéao,
contrata para a sua boa execucao com o Sector
Social Solidario e providencia pela necessa-
ria universalizacao dos direitos sociais. Como
acontece com muitas outras beneficiacbes com
que o Estado vai dotando o Pais: planeia se-
gundo as necessidades mapeadas, disponibiliza

com os meios necessarios e contrata para a sua
execucdo com os eficazes agentes. Mas na pro-
tecao social o Estado tem a oportunidade de
contratar com um Sector que nao visa o lucro e
que garante uma exemplar e boa cobertura do
Pais.

Aqui e agora, o Estado é chamado a assegu-
rar melhores meios para que a acao social dire-
ta seja desenvolvida na Cooperacdo como vem
sendo pelo Sector Social Solidario e sem muitos
sobressaltos. No presente e no futuro.

E nao haver qualquer referéncia no OE a
protecdo social desenvolvida no ambito da
Cooperacao pode significar um “lavar as maos”
por parte do Estado sobre uma das suas princi-
pais obrigacoes...

De acordo com a calendarizacdo aprovada
pela Conferéncia de Lideres, a apreciacdo na
generalidade do OE decorre nos dias 9 e 10 de
Janeiro, com a votacdo na generalidade a ter
lugar no dia 10, apds o que se segue a aprecia-
céo na especialidade, que se prolonga até ao dia
6 de Fevereiro. O encerramento e votacao final
global estdo marcados para esse dia.

Como durante a sua apreciacdo na espe-
cialidade muita alteracdo podera beneficiar o
OE para 2020, esperemos que o Sector Social
Solidario seja contemplado. Com propostas dos
Partidos ou do préprio Governo.

Simples exemplos indicativos: por que nao
bonificar a TSU na Cooperacao? E por que nao
redefinir o IVA da Cooperacao?

do Estado

Orgarnento
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UDIPSS EVORA

[V Encontro das IPSS do Alentejo
servira para apresentar nova sede

A cidade de Evora recebe, no préximo dia 22
de janeiro, o IV Encontro das IPSS do Alentejo,
que sera subordinado ao tema «Prevencao,
Sustentabilidade e Inovacéaon.

A edicao de 2020 do Encontro assume espe-
cial significado para a UDIPSS Evora, uma vez
que nela decorrera a apresentacao publica do
projeto «UDIPSS-Evora | Residence & Services»,
um novo edificio que nascera no coracao da capi-
tal alentejana e que integrara, além dos servicos
UDIPSS-Evora, uma residéncia para estudantes
universitarios, um auditério, salas multiusos, um
café-concerto e espacos destinados a atividades
de promocdo do Sector Social e Solidario e as
acoes de intercambio entre a Academia e as IPSS.

No momento de apresentacao deste novo con-
ceito de espaco serdo ainda lancadas duas cam-
panhas de crowdfunding que possibilitarao a cap-
tacdo de receitas para suprir as necessidades de
financiamento da obra que se espera seja iniciada
ainda no decurso de 2020.

O IV Encontro das IPSS do Alentejo contara
ainda com a apresentacdo em Evora do «Guia das
Exigéncias em Estabelecimentos de Apoio Social e

IPSS», da autoria de Goncalo Simoées de Almeida,
com um momento formativo sobre «Como Gerir
um Procedimento de Inspecao numa IPSS», com
a assinatura de um protocolo de voluntariado
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universitario com a Universidade de Evora e com
a participacao de um painel de notaveis que dis-
cutira a tematica «A Inovacdo como alicerce da
sustentabilidade do Sector Social».

UDIPSS BRAGA

Conego Rosmaninho Mariz reeleito presidente da Direcao até 2022

No passado dia 21 de dezembro, a UDIPSS
Braga foi a votos, tendo reconduzido na
presidéncia da Direcdo o coénego Roberto
Rosmaninho Mariz, num ato eleitoral em que
encabecou a Unica lista a sufragio, para o qua-
driénio 2019-2022.

A nova composicdo dos orgaos sociais da
UDIPSS Braga € a seguinte:

Assembleia Geral

Presidente: Maria Goreti da Costa Machado
(Associacao Solidariedade Social S. Tiago de
Fraiao)

1° Secretario: Manuel Luis Ferreira (Centro
Social da Paréquia de Gualtar)

2° Secretario: Luis Manuel Brito da Silva
Carvalho (Casa do Povo de Vale do Cavado)

1° Suplente: Albano Martins de Sousa
(Associacao de Pais e Amigos da Freguesia de
Cunha)

2° Suplente: Eva do Vale Ferreira (Caritas
Arquidiocesana de Braga)

3° Suplente: Maria Lucinda Macedo
Vilaverde (Associacdo da Creche de Braga)

Conselho Fiscal

Presidente: Rui Manuel Maia (SCM de Vila
Nova de Famalicao)

1° Vogal: Manuel Aratjo (Engenho -
Associacao Desenvolvimento Local do Vale do

Este)

2° Vogal: Custodio Macedo de Lima (Colégio
de Sao Caetano)

1° Suplente: Mario da Costa Martins
(Associacao Geracoes)

2° Suplente: Pedro Ribeiro (AIREV)

3° Suplente: Jodao Miranda (Centro Zulmira
Pereira Simoes)

Direcao

Presidente: Roberto Mariz (Centro Social da
Paroquia de S. Lazaro)

Vice-Presidente: Jorge
Social do Vale do Homem)

Secretaria: Carla Sofia Faria (Associacao de

Pereira (Centro

UDIPSS VISEU

Lista uinica para os orgaos sociais eleita por unanimidade

No passado dia 17 de dezembro, a UDIPSS
Viseu foi a votos tendo a tnica lista candidata
sido eleita por unanimidade, para o quadrié-
nio 2019-2022.

Assim, os novos 6rgaos sociais sao:

Assembleia Geral

Presidente: Carlos Alberto Duarte Amaral
(CCSD 500)

Secretario: Dario Almeida da Costa
(Fundacao Mariana Seixas)

Secretario: Carlos Alberto Couto Aparicio
(Casa do Povo de Abraveses)

Direcao

Presidente: José Maria Gongalves da Costa
(CCSD 500)

Tesoureiro: Anténio José dos Santos Silva
(Centro Social da Paréquia de S. Salvador)

Secretario: Manuel Lopes Laranjo (Centro
Social da Paroquia do Coracao de Jesus)

Vogal: Joaquim Pinto Moura (APPDA)

Vogal: Luis Eduardo Cardoso da Silva
(Associacao de Solidariedade da Freguesia de
Abraveses)

Conselho Fiscal

Presidente: José de Figueiredo Loureiro
(Confraria Santo Anténio)

Secretario: José Luis Ferreira dos Santos
(Caritas Paroquial de Queiriga)

Secretario: Tiago Pinhel (ACREDITA).
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CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Uteis mas insuficientes, assistencialistas,
pouco flexiveis e com fraca sustentabilidade

Depois de 357 Contratos Locais de
Desenvolvimento Social, ao longo de 13 anos, e
de mais de 110 milhdes de euros de montante
executado, a Autoridade de Gestao do PO ISE
apresentou, no final de novembro, os resultados
da Avaliacao do Impacto dos Contratos Locais
de Desenvolvimento Social (CLDS), no Auditério
Paquete de Oliveira (Auditério ONEO1), Edificio
Sedas Nunes, ISCTE-UIL, em Lisboa. O evento
teve por objetivo divulgar e discutir as conclu-
soes e recomendacdes do estudo e contou com
a presenca de um painel diversificado de perso-
nalidades. Tratou-se de avaliar o impacto das
duas primeiras geracoes do programa Contratos
Locais de Desenvolvimento Social (CLDS inicia-
do em 2007) e CLDS+ (iniciada em 2012) e tam-
bém avaliar a programacéao e implementacao da
terceira geracdo CLDS 3G (iniciada em 2015).

Os CLDS sao um instrumento de politica de
promocao da inclusao social dos cidadaos pro-
movido através de acdes executadas em parce-
ria, para combater a pobreza e a exclusao social
em territorios deprimidos.

Principais resultados e conclusoes:

- 0 programa CLDS revelou-se um instru-
mento de reforco da Rede Social, com forte arti-
culacdo com as intervencoes dos servicos IEFP
e da medida RSI.

- Os projetos CLDS revelaram-se uteis, be-
neficiaram as pessoas abrangidas e execu-
taram com eficacia as ac¢dées com as quais se
comprometeram. No entanto, sdo insuficientes
face a dimensédo dos problemas dos territorios
vulneraveis.

- O programa tem uma crescente falta de
flexibilidade. O numero e o detalhe das acoes
obrigatoérias de cada eixo aumentaram ao longo
das varias geracdes, comprometendo a adequa-
cao do programa aos problemas especificos de
cada territorio.

- Os projetos tendem a centrar-se mais na
intervencao familiar e na mudanca de atitudes
dos destinatarios e menos na transformacao
das suas condicdes de vida, o que revela uma
légica tradicional de assisténcia social centrada
na familia.

- Os indicios de sustentabilidade das inter-
vencoes CLDS sao fracos. Em geral, os servicos
e atividades desenvolvidos pelos CLDS termi-
nam com o fim do programa.

- Fator critico para o sucesso dos pro-
jetos: capacidade das entidades coordena-
doras e executoras, ao nivel das competén-
cias e funcionamento da equipa técnica e
da lideranca, e ao nivel da sua capacidade
para envolver os parceiros, os técnicos e as
populacoes.

Principais Recomendacoes

- Rever o modelo de intervencdo nos terri-
torios, de modo a que o programa permita o
desenvolvimento de atividades especificas em
areas consideradas prioritarias em cada territo-
rio e que nao se enquadrem nos eixos obrigato-
rios ja existentes.

- Definir um modelo de acompanhamento
técnico aos CLDS, incluindo a realizacao de vi-
sitas de acompanhamento com periodicidade
minima semestral.

- Criar instrumentos e referenciais que per-
mitam uma monitorizacdo eficaz dos projetos e
que preparem processos futuros de avaliacdo
do Programa.

- Garantir niveis razoaveis de flexibilidade e
aumento da capacidade de ajustamento no de-
correr da intervencao dos CLDS

- Estudar as opcoes de alargamento do tem-
po de duracdo das intervencdes do programa
para que este tenha um impacto significati-
vo e duradouro no desenvolvimento social dos
territorios.

- Obrigar a elaboracdo de um plano de sus-
tentabilidade no momento de concecao do pro-
jeto, que explicite a forma como sera dada con-
tinuidade as atividades ap6s o seu termo e que
contemple explicitamente um periodo de pha-
sing-out do projeto.

O Presidente do Instituto Nacional para a
Reabilitacao (INR), Humberto Santos, esteve em
visita de trabalho as instalacdes da Associacéo
do Porto de Paralisia Cerebral (APPC), no dia 6
de dezembro.

Com o proposito de conhecer, de forma
mais proxima, as realidades vividas na APPC,
Humberto Santos inteirou-se das atividades de-
senvolvidas no Centro de Reabilitacao, na Casa
da Maceda, na sede social (de Delfim Maia) e,
também, das dinamicas existentes na “Villa
Urbana” de Valbom (concelho de Gondomar).

Abilio Cunha, Presidente da Direcdo da
Associacao do Porto de Paralisia Cerebral, es-
tava acompanhado por Manuel dos Prazeres
Pereira, tesoureiro da instituicdo. E pratica-
mente um a um, foi dando a conhecer todos
os servicos, valéncias e areas de intervencao
abrangidas pela APPC.

“Ha muito que o presidente da Direcdo da
APPC me tinha dirigido o convite para visitar a
instituicdo e, agora, finalmente, conseguimos
encontrar disponibilidade e compatibilizar agen-
das”, disse Humberto Santos a propédsito do
encontro.

Considerando que o trabalho desenvolvido

ASSOCIACAO DO PORTO DE PARALISIA CEREBRAL

Presidente do INR elogiou o trabalho da instituicao

pela APPC “faz toda a diferenca nas vidas das
pessoas com deficiéncia e das suas familias”,
Humberto Santos frisou questdes “fundamen-
tais como os produtos de apoio, intervencao
precoce e a atividade desportiva” areas que me-
receram especial abordagem na visita realizada
a 6 de dezembro.

Classificando o trabalho da APPC como
“muito relevante”, o responsavel do INR frisou
“o capital de conhecimento técnico, de inter-
vencao especializada e com uma disponibilida-
de muito significativa que permite responder,
com a acuidade desejavel, a muitas das situa-
¢coes” com que a instituicdo se depara.

Humberto Santos destaca que “o processo de
interacdo com as entidades publicas e priva-
das é um fator critico de sucesso para a mis-
sdo do INR” sublinhando que tal s6 € “possivel
ser realizado em rede, de forma transversal e
de multinivel. Dai a importancia atribuida a
esta visita para “conhecer, tanto quanto pos-
sivel, a realidade no ‘terreno’, as eventuais
fragilidades e potencialidades”. E foi isso que
fez nas instalacdes da Associacdo do Porto
de Paralisia Cerebral, sendo que em cada
um dos servicos visitados era acompanhado

pelo(a) responsavel do mesmo.

Sobre as questdes da inclusdo, Humberto
Santos frisou que este tera que ser “um pro-
cesso que assenta numa mudanca de paradig-
ma das organizag¢oes publicas e privadas, bem
como do entendimento e posicionamento dos
cidadaos face a diversidade humana”, indican-
do “uma relacdo de proximidade que pode ser
decisiva pelo conhecimento, percecao, informa-
cao e construcao de solucoes que visem objeti-
vos comuns em torno de um mesmo desiderato
social e humano”.

Abilio Cunha, Presidente da Direcdo da APPC,
elencou as questdes dos Centros Prescritores
de Produtos de Apoio e da Intervencao Precoce
como prioritarias. E o Presidente do INR res-
pondeu que “a participacdo e envolvimento das
organizacdes representativas das pessoas com
deficiéncia no desenvolvimento e implementa-
cao de medidas de politica € um fator critico de
sucesso, porque estas organizacoes comportam
informacdo, conhecimento, experiéncia e pro-
postas que sdo oriundas da vivéncia direta, na
primeira pessoa. Dai que considere que “devem
continuar a ser aprofundados os mecanismos
de auscultacdo das associagoes”.
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IPSS FORAM DAS PRINCIPAIS DESTINATARIAS DA ACAO DO PINGO DOCE

«Bairro Feliz» distribuiu cerca

de 100 mil euros em nove distritos do norte

No passado dia 12 de dezembro em diversas
lojas espalhadas por nove distritos do norte do
pais decorreu a cerimoénia de entrega dos do-
nativos a 133 causas candidatas ao programa
«Bairro Feliz», uma iniciativa inserida na politi-
ca de responsabilidade social da cadeia de lojas
do Pingo Doce.

O objetivo é fortalecer o vinculo com as co-
munidades locais, promover uma relacao mais
préoxima e ativa com o bairro, contribuindo pa-
ra o bem-estar dos bairros e dos vizinhos onde
operam as suas lojas.

A iniciativa, que decorreu em 133 lojas Pingo
Doce de nove distritos (Aveiro, Braga, Braganca,
Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila
Real e Viseu), recebeu a candidatura de 630
causas, tendo 266 estado a votacao e 133 ven-
cido o prémio final.

Apébs a selecdo, por um juri, de duas causas
para irem a votacdo, cada cliente recebia uma
moeda por cada 10 euros de compras. No final,
a causa que conseguisse o maior peso de moedas
vencia o prémio, num valor maximo de mil euros.

Para além de entidades como IPSS ou agru-
pamentos de escolas, também grupos de vizi-
nhos puderam apresentar candidaturas, algu-
mas das quais também sairam vencedoras.

A simples compra de uma cama articulada,
a remodelacao de salas de estar em centros de
dia e outras respostas sociais, entre muitas ou-
tras coisas, até ao valor de mil euros, preenche-
ram as candidaturas.

Em alguns casos, fruto das boas relacdes en-
tre as comunidades e as IPSS locais, grupos de
vizinhos apresentaram candidaturas cujos be-
neficiarios eram instituicoes sociais.

Foi o caso em Viana do Castelo, onde um
grupo de vizinhos apresentou uma candidatura
para melhorar o conforto e acessibilidade na sa-
la de recreio/convivio no Centro da APPACDM
de Viana do Castelo.

E no que toca a IPSS é grande o numero das
que apresentaram causas a votacao, tendo mui-
tas delas conseguido a vitoria.

A Associacdo de Moradores das Lameiras
(AML), de Vila Nova de Famalicdo, venceu na loja
de Calendario, com uma proposta para a aquisi-
cao de nebulizadores, cadeira de rodas, calcanhei-
ras, colchdo anti-escaras e cadeira higiénica para
os idosos do Lar e Centro de Dia da instituicao.

Jorge Faria, presidente da AML, no momento
da entrega do prémio agradeceu ao Pingo Doce
e ainda “a todos os que votaram na causa da
AML para que fosse vencedora”, referindo ainda
que “todos estao a ajudar os nossos avos a par-
ticipar nas atividades diarias que a Associacao
desenvolve diariamente, com maior qualidade
de vida para que os sonhos sejam uma cons-
tante da vida”.

Ja em Aveiro, na loja de Sao Bernardo, foi a
instituicao Florinhas do Vouga a levar o prémio,
conseguindo um donativo de 931 euros para

adquirir dois televisores, uma arca congeladora
e um frigorifico.

“E uma grande satisfacdo conseguir este do-
nativo, pois, entre outras coisas, vai permitir
que guardemos em melhores condicoes os gé-
neros alimenticios que recolhemos diariamente
para depois apoiarmos pessoas e familias ne-
cessitadas”, afirmou Fatima Mendes, diretora-
geral da Florinhas do Vouga, no final da sesséo
de pesagem das moedas.

Na loja de Sao Bernardo estavam a con-
curso o projeto de melhoramento do Centro
Comunitario da Florinhas do Vouga e ainda a re-
qualificacdo do parque infantil do Agrupamento
de Escolas da Oliveirinha. O triunfo da IPSS
foi por pouca margem (33,350 quilos contra
32,650 quilos) e revelou grande empenhamento
e adesao dos clientes.

“Houve um grande envolvimento dos clientes
nesta iniciativa, com alguns a virem de propési-
to a esta loja para contribuirem, verificando-se
uma grande familiarizacdo com os projetos e as
instituicdes participantes”, referiu Rui Santos,
gerente do Pingo Doce de Sao Bernardo, acres-
centando: “Pessoalmente, considero que, no
momento atual, em que é dificil ao Estado che-
gar a todo o lado, é com iniciativas destas, como
o «Bairro Feliz», que podemos chamar a atencao
dos responsaveis politicos e reforcar, cada vez
mais, a responsabilidade social das empresas”.

A Florinhas do Vouga conseguiu, assim, um
donativo de 931 euros que agora vao ser utiliza-
dos na “aquisicao de equipamentos fundamen-
tais a prestacdo de um melhor servico aos uten-

”

tes”, sublinhou Fatima Mendes, revelando que

o dinheiro sera utilizado na compra de dois tele-
visores, “um para o Centro de Dia e o outro para
um projeto da instituicdo, que é o Laboratério
de Saberes”, e ainda uma arca congeladora e
um frigorifico, “essenciais para acondicionar a
comida recolhida”.

Alias, a diretora-geral da Florinhas do Vouga
lembrou que, “diariamente, vimos a esta loja do
Pingo Doce buscar géneros alimenticios, que
depois distribuimos pelos mais necessitados”.

Entre outras, conseguiram vencer o donativo
do «Bairro Feliz» instituicées como a APPACDM
de Valpacos, a Casa do Povo de Godim, Peso da
Régua e Covelinhas, o CASCI - Centro de Accao
Social do Concelho de Ilhavo, a Associacdo de
Beneficéncia e Cultura de Bustos (Oliveira do
Bairro), a APPACDM de Estarreja, a Associacao
do Centro Social de Escapdes (Arrifana), o
Centro Social e Paroquial de Sao Pedro de
Casteldes (Vale de Cambra), o Centro Social da
Paroquia da Areosa (Porto) ou o Centro Juvenil
Sao José (Guimaraes).
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ASSOCIACAO CULTURAL, SOCIAL E DE MELHORAMENTOS DA VERMIOSA, FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Faltam utentes em SAD

lista de espera cresce para ERPI

Nasceu da necessidade de apoiar a populacao, numa altura em que nao havia
nada na zona. SAD e Centro de Dia e um ATL deram o pontapé de saida nas
respostas sociais, mas a construcao de um lar, que primeiro era para ser uma
unidade de cuidados continuados, sempre foi a grande ambicao. Quando, em
2015, o lar foi inaugurado, com sete utentes, houve outros dois a sé-lo no con-
celho no mesmo dia. Hoje ja se debatem com falta de idosos, especialmente,
em SAD, porque todos querem o lar. Por isso a intencao da Direcao € comple-
tar o projeto inicial e disponibilizar nao 17, mas 54 camas.

Espanha vislumbra-se no horizonte nada
distante a partir da Vermiosa, freguesia do con-
celho de Figueira de Castelo Rodrigo, uma al-
deia, como tantas outras na regiao, envelhecida
e desertificada. Acresce que alberga uma impor-
tante e numerosa comunidade cigana, que tem
sido o alimento de utentes nas respostas a in-
fancia e juventude.

“As criancas que temos em ATL e no CAF
sdo todas de etnia cigana, alias, as que nao
sdo estdo em Figueira de Castelo Rodrigo
ou em Almeida”, comeca por dizer Tania
Salvador, diretora-técnica da Associacao
Cultural Social e de Melhoramentos da
Vermiosa (ACSMV), acrescentando: “E uma
questao essencialmente financeira, porque
noés praticamos precos praticamente simbo-
licos, que nem se comparam com os pratica-
dos no resto do concelho”.

No entanto, a frequéncia das respostas de
ATL e Componente de Apoio Familiar (CAF) é
muito variavel.

“N6s abrimos o ano letivo no ATL com 22
criancas € no Pré com 15, mas sdo miudos
que se inscrevem no inicio do ano e depois os
pais vao para a apanha do morango, vao pa-
ra Espanha e outros sitios e eles deixam de
vir. Porém, mais tarde, acabam por regressar,
pelo que a frequéncia vai variando”, explica
Esmeralda Diogo, presidente da instituicdo da
Vermiosa.

Apesar da resposta a juventude, com o ATL,
ter sido das primeiras da instituicao, a terceira
idade era a preocupacado principal.

“Como presidente da Junta, tive sempre a
ambicdo de construir um lar na Vermiosa, nao
apenas uma instituicdo com estas respostas
que agora temos, mas essencialmente um lar
para os mais velhos. No entanto, era algo mui-
to dificil, por questdes financeiras”, comeca por
contar Esmeralda Diogo.

Apo6s um periodo de interregno, Esmeralda
Diogo regressa a instituicao decidida a dar uma
utilidade a uma espaco contiguo aos edificio da
Junta de Freguesia, e no qual ja funcionavam,

desde 2001, o SAD e, desde 2002 o Centro de
Dia e o ATL.

“Estas respostas eram muito pouco para o
que eu ambicionava para a Vermiosa, pois nao
havia nada”, sustenta Esmeralda Diogo, recor-
dando que foi nessa altura que decidiu por tudo
em movimento.

“Em janeiro de 2011 tomei posse como pre-
sidente da Associacdo e prometi a populagéao
que em maio iriamos comecar a obra. Fizemos
um contrato de comodato com a Junta para fi-
carmos com o terreno onde agora esta o nosso
equipamento social e onde era antigamente o
campo de futebol da freguesia, e em maio es-
tava uma retroescavadora no terreno”, lembra.

A obra demorou quatro anos a ficar conclui-
da e foi apenas metade do projeto inicial, pois
as verbas disponiveis eram curtas para tudo os
que estava idealizado.

“O projeto avancou com 40 mil euros que ti-
nhamos em caixa, com os apoios da Camara,
que nesse aspeto foi fundamental, da Raio
Histérica e alguns particulares que deram algu-
ma coisa. Depois, a Direcdo fez um crédito com
o aval pessoal dos dirigentes, que ainda perdu-
ra”, revela a presidente da instituicdo, ressal-
vando: “Convém referir que o projeto inicial era
para uma Unidade de Cuidados Continuados,
numa altura em que havia o Programa Modelar,
mas que terminou quando pretendemos arran-
car. No entanto, disse logo, ‘ndo ha Modelar,
mas vai haver o lar’. Aproveitamos o projeto, fi-
zemos as alteracdes necessarias e avancamos
para a construcao do lar. E agora, depois do
que tenho visto, ndo tenho pena nenhuma de
nao ter avancado com a unidade de cuidados
continuados”.

Para Esmeralda Diogo, “foi muito dificil e
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demorou quatro anos, porque o projeto é mui-
to grande”, contando que, perante as condi-
cionantes financeiras, a instituicdo solicitou a
Seguranca Social avancar apenas com metade
do projeto, o que recebeu luz verde por parte do
organismo do Estado.

“O projeto esta aprovado pela Seguranca
Social e pelo CLAS e prevé, pela ultima aprova-
céo, ficar com 59 camas. E um projeto que tem
sofrido varias alteracdes, porque como paramos
a construcao e tivemos que fechar determina-
das areas, que serdo para abrir posteriormen-
te, as coisas vao sendo alteradas, até porque
as regras estdo sempre a mudar”, argumenta
Esmeralda Diogo, que fala com otimismo na
conclusao do projeto a breve trecho.

Sem grandes folgas para investimento, a ins-
tituicdo, segundo a presidente, tem uma situa-
cao financeira “estabilizadissima”.

“Pagamos aos fornecedores a 30 dias e os
ordenados estdo certinhos, porque temos as
contas muito certinhas e somos muito poupa-
dinhos. E é para assegurar esta situacdo que
ainda nado avancamos com a segunda fase do
projeto. Ndo esquecamos que todos os meses
temos que pagar cerca de dois mil euros de gas,
que assegurar os pagamentos da eletricidade e
que dar de comer e ndo s6 aos nossos utentes”.

Atualmente, a ACSMV acolhe 17 idosos em
ERPI, cinco em Centro de Dia e apoia 23 em
SAD, dando resposta em ATL a 18 criancas e a
seis em CAF.

E se em muitas regides, alids como aquela
em que a Vermiosa se insere, ha cada vez me-
nos criancas e jovens, ali também ja comecam
a faltar idosos.

Sintoma disso é o Servico de Apoio
Domiciliario da ACSMV que conta apenas 23
utentes quando tem uma capacidade para
apoiar 54.

“E cada vez estamos a ficar com menos,
porque as pessoas chegam a um ponto que ja
nao podem ficar em casa, mesmo com o apoio,
e procuram um lar. Como estamos lotados, as
pessoas vao para outros lares noutros locais”,
justifica Tania Salvador, ao que a presidente
acrescenta: “As pessoas aqui nao preferem o
SAD ao lar, porque a maioria vive sozinha. As
pessoas querem o apoio domiciliario enquanto

se podem mexer, mas quando comecam a ficar
mais dependentes e a ir muito ao médico e a ter
que fazer muita medicacao, os filhos é que nao
as querem sozinhas em casa, principalmente, a
noite. E no lar tém todo o apoio durante o dia
e a noite”.

E, pelos vistos, oferta nao falta. “Aqui no con-
celho, foram inaugurados trés lares no mesmo
dia, aqui na Vermiosa, em Reigada e em Vale
de Afonsinho, todos pelo ministro da Seguranca
Social. Com isto, as pessoas dividiram-se mui-
to, apesar de termos pessoas de Reigada e de
outros locais, os outros também tém. E as pes-
soas nao sao assim tantas”, recorda Esmeralda
Diogo.

A propésito das preferéncias dos idosos,
Tania Salvador sublinha a qualidade do servico
da instituicao, o que leva os utentes do Centro
de Dia, apos uma certa reticéncia, a querem lo-
go ficar... no lar.

“E engracado porque as pessoas quando
vém, pela primeira vez, para o Centro de Dia
vém sempre com uma recusa enorme, mas pas-
sados dois meses ja ndo querem ir para casa
ao fim do dia e ja s6 pedem uma vaga no lar”,
sustenta, explicando: “O nosso Centro de Dia

nao s6 acolhe os idosos durante o dia, mas é
aqui que a maioria faz a higiene pessoal e ao fim
do dia ja vao de pijama vestido, prontinhos para
irem para a cama”.

E tal acontece desta forma, porque “as pes-
soas tém muita necessidade de apoio, ha mui-
tas que ndo tém retaguarda familiar e as con-
dicoes das casas nao sao as melhores até pelas
condicoes climatéricas”, acrescenta a presiden-
te da instituicéao.

E como seria a Vermiosa sem a Associacao?

“Nao sei... Metade das pessoas, se calhar,
ja ca nao estava. Nao haveria emprego, por-
que 13 das funcionarias sdo da Vermiosa e nés
somos o maior empregador da freguesia. Nem
imagino a Vermiosa sem a Associacao”, afirma
Esmeralda Diogo, ao que Tania Salvador acres-
centa: “Estaria ainda mais desertificada, porque
ha muita gente que ainda ca vem para visitar os
familiares e, se eles ja ca nao estivessem, ja néao
viriam. E as pessoas teriam que ir para lares de
outras aldeias, sendo que toda a vida viveram
aqui e isso seria ainda mais stressante. Ao nivel
das criancas seria a mesma coisa”.

PEDRO VASCO OLIVEIRA (TEXTO E FOTOS)



10 | IPSS em noticia | JANEIRO 2020 |

APPACDM-COIMBRA

[PSS vai receber medalha de ouro da cidade

A Assembleia Municipal de Coimbra apro-
vou, por unanimidade, uma recomendacao
para a atribuicdo da medalha de ouro da cida-
de a Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos
do Cidadao Deficiente Mental (APPACDM) de
Coimbra.

Apresentada pelo PSD, a proposta destaca
que a instituicdo, que fez este més 50 anos,
“tem como principal missdo criar condi¢oes pa-
ra que cada pessoa com deficiéncia mental (ou
em situacdo de exclusao) possa atingir a sua
plenitude como ser humano e social, potencian-
do a sua individualidade e consolidando a sua
participacao efetiva na sociedade”.

Segundo Nuno Freitas, lider da bancada
social-democrata, a atribuicdo da medalha vi-
sa “reconhecer o excecional contributo -civi-
co e social” daquela Instituicdo Particular de
Solidariedade Social (IPSS), criada em 1969
com o objetivo de desenvolver servicos de apoio
a pessoa com deficiéncia intelectual.

“Sempre numa perspetiva evolutiva, dinami-
ca e inovadora, a APPACDM de Coimbra foi pro-
curando melhorar continuamente os seus servi-
cos, criando respostas ajustadas a necessidade
e particularidade da pessoa atendida”, refere a

mocédo apresentada.

Com sede em Coimbra, a instituicdo apoia
mais de 1.200 cidadaos com deficiéncia intelec-
tual entre os concelhos de Arganil, Cantanhede,
Montemor-o-Velho e Coimbra, contando com
cerca de 300 profissionais nos seus recursos
humanos.

Nuno Freitas salienta que a associacao pre-
tende “ser uma organizacado de referéncia na-
cional e internacional, dinamica e dinamizado-
ra, centrada na promocao da qualidade de vida
da pessoa com deficiéncia e incapacidades, em
parceria ativa com agentes sociais, econémicos,
culturais e politicos”.

A APPACDM possui servicos e respostas para
o apoio a infancia (Creche e Jardim de Infancia),
as escolas no processo de inclusao de criancas
com necessidades educativas especiais de ca-
rater permanente (Centro de Recursos para a
Inclusao) e servicos de habilitacao, ocupacio-
nais e socialmente uteis (CAO).

Possuiu também servicos de informacao
e orientacao profissional, formacao profissio-
nal, apoio a procura e manutencado de emprego
(Formacéao Profissional e Centro de Recursos do
IEFP), lares residenciais e apoio domiciliario,

APPACDM

| COIMBRA

bem como Servico de Apoio Temporario as
Familias.

A instituicdo abrange também areas como
a Hotelaria, Servicos, Ambiente e Saude, “com
o objetivo de responder as diversas e crescen-
tes necessidades da populacdo em geral” e
detém a mais elevada pontuacdo europeia na
certificacdo internacional EQUAS com o grau
de “Exceléncia” nos servicos sociais que pres-
ta quotidianamente em Coimbra e na regido de
Coimbra.
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SEGURANCA SOCIAL

Excedente reforca sustentabilidade

O excedente da Seguranca Social atin-
giu em novembro 3,1 mil milhdes de euros,
quase duplicando o valor inicialmente pre-
visto, anunciou o Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social.

Num comunicado, o ministério adianta que
“o0 saldo global do subsetor da Seguranca Social
atingiu, em novembro, o valor de 3.112,4 mi-
lhoes de euros, superando o saldo homélogo
em 36,7% (835,2 milhoées de euros)”.

“Este resultado praticamente duplica o
saldo previsto no Orcamento do Estado pa-
ra 2019, que apontava para 1.664,5 milhoes
de euros”, sublinha o ministério liderado por
Ana Mendes Godinho.

O ministério frisa que o resultado da execu-
cao até novembro reforca “de forma mais acen-
tuada a sustentabilidade da Seguranca Social”.

ACOLHIMENTO FAMILIAR

Segundo a proposta de Orcamento do
Estado para 2020 (OE2020), o esgotamen-
to do Fundo de Estabilizacdo da Seguranca
Social é adiado 10 anos face ao previsto em
2019, para a segunda metade da década de
50, recorda a mesma fonte.

No comunicado, o Ministério do Trabalho
adianta ainda que a receita da Seguranca
Social aumentou 2.104,2 milhdes de euros
(8,6%) até novembro, para 26.549,6 milhdes
de euros.

Ja a despesa cresceu 1.269 milhoes de eu-
ros (5,7%), tendo ficado nos 23.437,2 milhoes
de euros.

“O aumento da receita continua a ser for-
temente suportado pelo crescimento das con-
tribuicoes e quotizacdes”, que registaram um
acréscimo homologo de 8,7% (mais 1.302,9

milhées de euros face a novembro de 2018),
destaca o Ministério.

Quanto a despesa, registaram-se aumen-
tos com a generalidade das prestacdes so-
ciais, traduzindo-se num acréscimo de des-
pesa de 1.269,1 milhées de euros, mais 5,7%
face ao mesmo periodo de 2018.

Para 2020, o orcamento da Seguranca
Social “traduz a continuidade das politicas de
combate a pobreza e de reforco da protecao
e da coesao social na sociedade portuguesa,
com um reforco da despesa com as presta-
coes sociais e com a ac¢ao social superior a
1.100 milhées de euros, num cenario em que
o saldo global devera, face a previsao de exe-
cucao do orcamento de 2019, ser reforcado
em 12,1% (mais 294,8 milhdes de euros)”,
sublinha o ministério.

Novo regime garante mais direitos
€ mais apoios para familias

As alteracbes ao regime do acolhimento fa-
miliar entraram em vigor, com mais direitos e
apoios para as familias de acolhimento, que
passam a estar equiparadas as restantes fami-
lias em termos de direito do trabalho ou presta-
coes sociais.

Entre as novidades deste regime, passa a es-
tar assegurado que as familias de acolhimento
podem beneficiar de todos os direitos parentais
que sao concedidos as familias no ambito do
Cédigo de Trabalho, como as faltas, horarios ou
licencas.

Por outro lado, o Estado paga entre 522,91 e
691,55 euros por crianca, quando o valor mini-
mo anterior rondava os 330 euros. A majoracéo
do valor é avaliada consoante a idade das crian-
cas e também em funcao de outras situacoes
como a deficiéncia.

Nesse sentido, as criancas com mais de seis
anos tém direito a 522,91 euros, ou seja, 1,2
vezes o Indexante dos Apoios Sociais (IAS), que
aumenta para os 601,35 euros se a crianca ti-
ver menos de 6 anos.

Caso a crianca tenha uma deficiéncia, o va-
lor é de 601,35 euros se ela tiver mais de 6 anos
e de 691,55 se ela tiver menos de 6 anos.

Este passa a ser pago como valor tinico ao
qual se soma o subsidio mensal de manutencao
para compensar encargos adicionais. A estes
valores somam-se todas as prestacoes sociais
que existem e que a familia pode requerer, como
o abono de familia, a bonificacdo por deficién-
cia, a assisténcia a terceira pessoa ou o comple-
mento por dependéncia.

A partir de agora, as familias de acolhimento
podem apresentar as despesas de saude e de

educacéo da crianca que tenham a cargo e fal-
tar ao trabalho para assisténcia ao menor, ten-
do também direito a licenca parental.

Gracas as alteracoes ao regime, as familias
de acolhimento podem apresentar para dedu-
coes a coleta todas as despesas com educacao
ou formacao, bem como com saude e seguros de
saude, uma vez que a crianca ou jovem € consi-
derado como membro do agregado familiar.

Estes menores sdo também considerados
como dependentes da pessoa singular ou da
familia para efeitos de deducédo a coleta, sen-
do a deducéao calculada de forma proporcional
a duracdo, no ano em causa, do periodo de
acolhimento.

Em matéria de direitos laborais, durante o
periodo de duracao do contrato de acolhimento,
estas familias ou pessoas singulares podem fal-
tar para assisténcia a crianca ou ao jovem, tal
como previsto no Cédigo do Trabalho para as
demais familias.

Por outro lado, a mae e o pai trabalhadores
que estejam envolvidos no processo de acolhi-
mento e tenham a cargo uma crianc¢a com idade
até um ano tém direito a usufruir da licenca
parental.

Pode candidatar-se a familia de acolhimento
qualquer pessoa com mais de 25 anos € menos
de 65 que nao seja candidata a adocdo e que
tenha condicoes fisicas e mentais comprovadas
por declaracao médica. Deixou de ser obriga-
tério que a pessoa responsavel pela crianca ou
jovem seja trabalhador independente ou néao
possa ter outra profissao.

No entanto, esta previsto que, em casos ex-
cecionais, as familias possam pedir a tutela

parental e adotar a crianca, nomeadamente no
caso de criang¢as muito jovens.

Cada familia pode acolher até duas criancas,
havendo margem para situacdes excecionais,
nomeadamente no caso de irméos.

O processo de candidatura das familias, bem
como a sua selecao, formacao e avaliacdo é da
responsabilidade das Instituicdes Particulares
de Solidariedade Social (IPSS), sendo que a
gestdo do sistema de acolhimento compete ao
Instituto de Seguranca Social (ISS) e a Santa
Casa da Misericordia de Lisboa.

O acolhimento familiar € uma medida de
protecdo para criancgas e jovens que tenham de
ser retirados as familias biolégicas e que sao
colocados a guarda de uma familia com a qual
nao tém qualquer relacdo de parentesco, com
vista a reintegracdo na familia de origem.
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DIA DA CNIS

Celebracao com conferéncia e apresentacao
de livro historico sobre as IPSS

No proximo dia 15 de janeiro, o Teatro Thalia, em Lisboa, acolhe a comemo-
racao do Dia da CNIS. Assim, o 39° aniversario da maior confederacao de insti-
tuicoes sociais portuguesas tera uma tarde dedicada a reflexao e ao debate nao
apenas do presente e do futuro do Sector Social Solidario, com a conferéncia
«Direitos Fundamentais em Contexto de Resposta Social», mas igualmente fara
uma abordagem ao passado das IPSS, com a apresentacao do livro «Das Con-
frarias as Instituicoes Particulares de Solidariedade Social. O longo caminho
das Instituicoes Particulares de Solidariedade Social em Portugal — subsidios

para a sua Historia», da autoria de Isabel Monteiro.

Dia 15 de janeiro € ha muito o Dia da CNIS.
E para assinalar o 39° aniversario, a CNIS pro-
move uma tarde de reflexdo que tera como pon-
tos altos a conferéncia «Direitos Fundamentais
em Contexto de Resposta Social» e a apresen-
tacao do livro «Das Confrarias as Instituicoes
Particulares de Solidariedade Social. O lon-
go caminho das Instituicées Particulares de
Solidariedade Social em Portugal — subsidios
para a sua Historia», da autoria de Isabel
Monteiro, colaboradora da Confederacao.

A obra é o resultado de um aturado traba-
lho de investigacdo, coordenado por Manuela
Mendonca, até ha pouco presidente da Mesa da
Assembleia Geral da CNIS, e que exigiu grande
dedicacao e labor da autora.

O impulso para Isabel Monteiro avancar pa-
ra tdo exaustivo trabalho deu-se quando, apds
fazer o levantamento e organizacao de todos os
livros que se encontram na sede da CNIS, to-
mou consciéncia de que, ao contrario das mi-
sericordias, as IPSS nao tém uma obra escrita
com a sua historia desde os primérdios.

“Penso que todas as organizacodes, tal co-
mo a CNIS, devem conhecer a sua histéria e
ter consciéncia de onde vém, para onde vao e o
que é que fazem. E ao ler varios livros dos que
aqui estdo na CNIS, pensei propor a Direcao
fazer a historia da organizacdo e das organiza-
¢oes que a compdem”, comecgou por dizer, ao
Solidariedade, a autora, lembrando que a histo-
ria da CNIS, enquanto Confederacao, ja esta ex-
posta no livro «<UIPSS/CNIS — 30 anos ao servico
da solidariedade», “mas as IPSS nao vém daqui,
vém de muito mais atras” e “a maior parte das
pessoas que estdo a frente das IPSS nao sabe de
onde elas vém”.

O «Portugaliae Monumenta Misericordiarum»
é a obra que conta toda a historia das miseri-
cordias, mas nada ha de semelhante sobre as
IPSS, que “nao se resumem ao tempo de histo-
ria da CNIS, pois vém muito mais de tras”.

E é aqui que comecam algumas das revela-
coes, apesar de, como diz a autora, “nada disto
sernovo e desconhecido”: “As IPSS sdo anteriores
as misericordias, porque estas nascem daquilo

que hoje chamamos Instituicées Particulares de
Solidariedade Social”.

Com referéncias aos primoérdios da naciona-
lidade, em Portugal sempre existiu um espirito
solidario entre as pessoas, que sempre toma-
ram em maos a tarefa de acudir aos mais neces-
sitados, com diferentes respostas consoante os
tempos que se viviam.

“E é isto que as instituicoes precisam de sa-
ber, é que sao do povo, vieram do povo e tem que
estar para o povo”, sublinha Isabel Monteiro,
acrescentando: “E ajudaram a construir aquilo
que hoje podemos chamar de sistema de segu-
ranca social publico”.

Para a autora, “as instituicées nao tém no-
cao desse percurso histérico e de onde vém,
porque se tivessem nao tomavam as posicoes
que tomam, nem se posicionavam como o fa-
zem, por vezes”.

Mesmo assim, findo o livro e assimilado todo
o percurso que as entidades, a que hoje cha-
mamos IPSS, fizeram ao longo dos séculos da a
autora confianca no futuro: “Da garantias para
o futuro, porque venha o que vier o povo dira
sempre presente. Venha o que vier, as institui-
coes vao sobreviver sempre, porque vém do po-
VO e sdo para o povo”.

O aturado trabalho de investigacdo desen-
volvido, comecou por confirmar que “as confra-
rias e as instituicdes sao anteriores ao inicio da
nacionalidade”, revela.

“Nao havia organizacdées com os nomes que
hoje lhes damos, mas tinham nomes corres-
pondentes aos que hoje lhes damos, como as
confrarias, de varios tipos, onde temos as al-
bergarias e, mais tarde, os hospitais e também
o surgimento dos esmoleres e das esmolarias,
que também sao um tipo de instituicado social.
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Para além disto, ha toda a acao social de pro-
tecdo a infancia, aos idosos e aos mais pobres,
que vem desde o inicio da nacionalidade”, conta,
acrescentando: “Desde o Tratado de Zamora, de
1143, que marca o inicio da nacionalidade, po-
demos entender que este tipo de solidariedade
ja existia na Europa e também no territério que
depois sera Portugal. E aqui ndo trago nada de
novo, porque o meu trabalho consubstanciou-
se, na primeira parte, em todos os trabalhos
que li e onde encontrei referéncias a este tipo de
solidariedade e de intervencao, junto dos mais
pobres, dos mais abandonados e também da-
quilo que eram os peregrinos, e em que apenas
fiz uma sintese”.

Segundo a autora, “isso é anterior & nossa
nacionalidade e vem com as ordens religiosas
conventuais e nao conventuais, que na sua
missado tinham as albergarias e também a pro-
tecao aos idosos”.

Muito importante em todo este contexto € a
“mentalidade judaico-crista, que levava a cria-
cao de solidariedades varias que se entrecru-
zavam com as ordens religiosas, mas também
com o povo na expressdo da sua religiosidade,
no sentido de tratar do seu pobre e dos seus
pobres”, evidenciando-se aqui uma caracteris-
tica propria da época: “Era uma solidariedade
muito direcionada e muito presa a um tipo de
religiosidade. Havia a necessidade de ajudar
os pobres para salvacdo da alma. As pessoas
davam o seu contributo e tinham em retorno a
salvacdo da alma. E uma solidariedade muito
ligada a religiosidade judaico-crista que se foca
muito no «meu pobre». E em Portugal tudo isto
foi assim até ao século XV, XVI”.

No livro é também retratado o surgimento e
proliferacao das misericérdias, que “num pri-
meiro momento se dedicavam a tratar dos re-
clusos e a enterrar os mortos”, tendo s6 mais
tarde ficado com os hospitais.

Na fase de aparecimento e proliferacao das
misericérdias, estas “comecaram a aglutinar as
diversas confrarias, exceto algumas que fica-
ram sempre auténomas, mas a par das mise-
ricordias vao existindo sempre aquelas confra-
rias que nunca foram aglutinadas e que foram
sempre nascendo da vontade do povo e das pes-
soas”, conta, prosseguindo: “Mesmo na época
do Marqués de Pombal, em que as misericor-
dias foram alvo de grande apoio, as pequenas
confrarias vao sobrevivendo, algumas na clan-
destinidade, devido a expulsao das ordens reli-
giosas, sempre com o empenho dos seus fiéis e
com o chamado bodo”.

Apesar dos tempos dificeis, “existem sempre
pequenas instituicoes ligadas as ordens religio-
sas, mas sobretudo ligadas a grupos de cristaos
comprometidos que queriam ajudar os seus
pobres”.

Depois, a certa altura o conceito de pobreza
alarga-se e deixa de haver o «meu pobre» para
salvacdo da alma, mas passa a haver uma no-
cdo mais abrangente e as instituicdes também
alargam a sua atividade.

Apesar da evidéncia empirica que muitos
tém de que os grandes movimentos sociais e
correntes de pensamento sempre passaram um
pouco ao lado de Portugal e quando chegaram
foi sempre com muito tempo de atraso, Isabel
Monteiro confirma-o, em pleno, apos a investi-
gacao que fez.

E isso levou-a a debrucar-se e a fazer uma
abordagem a Doutrina Social da Igreja, que tal
como as teorias politicas, como socialismo ou
capitalismo, os movimentos sociais reforma-
dores e as correntes de pensamento que foram
mudando a Europa e o Mundo também chegou
tarde e muito devagar a Portugal.

“Ha varios momentos histéricos que vao mu-
dando o mundo, mas a Portugal chega sempre
muito pouco de tudo o que acontece na Europa,
como a Revolucao Francesa e, mais tarde, a
Revolucdo Industrial, e até na Ameérica, com
a Revolucao Americana. Os efeitos ndo se fi-
zeram sentir muito em Portugal por causa da
Concordata com a Santa Sé”, afirma, concluin-
do: “Dai também o nosso sistema de seguranca
social ser muito diferente dos dos outros paises
europeus. O nosso é algo Unico, por causa da
nossa ligacdo a Igreja e ao Papa e da resisténcia
que sempre houve a novidade”.

E é nesse ambito que a autora faz uma
abordagem a Doutrina Social da Igreja e o seu
desenvolvimento.

“Tudo o que é sobre a Doutrina Social da
Igreja, que € de uma grande novidade e acu-
tilancia no sentido de lutar pelos pobres, pela
igualdade salarial, a cogestdo e autogestdo das
empresas, e em tudo aquilo que ela se distingue
do socialismo, chegou ca muito tarde. A gran-
de diferenca com o socialismo prende-se com a
defesa da propriedade privada. Por isso o meu
livro comeca por aborda-la, porque é la que as
nossas instituicdes vao beber. E da para per-
ceber como é que em Portugal nos distancia-
mos da Doutrina Social da Igreja, do socialismo
e do capitalismo e criamos um sistema muito
proprio”, argumenta, referindo um facto que é
bem ilustrativo de como o nosso sistema tem
raizes profundas: “Ao longo da nossa historia,
as criancas abandonadas ou colocadas nas fa-
mosas rodas eram responsabilidade da Coroa,
mas as criangas eram entregues a essas entida-
des que hoje chamamos IPSS, tendo o Estado a
obrigacao de suportar as despesas. Isto € muito

]

interessante, porque reflete o sistema que te-
mos hoje”.

Outros periodos da histéria das IPSS sao
abordados na obra, tal como a I Republica ou o
25 de Abril, sendo que ha um denominador co-
mum em todos eles desde o dealbar da naciona-
lidade: “Houve sempre uma intervencao comu-
nitaria, comecada com o «meu pobre» e depois
0 «nosso pobre», até que chegamos a abertura
a comunidade. As IPSS vieram da comunidade,
para a comunidade e sdo da comunidade, néao
sdo de ninguém”.

E para confirmar esta ideia, Isabel Monteiro
recorda os tempos da I Republica.

“Aquando da Republica e da expulsao das or-
dens religiosas foi um caos com o encerramen-
to de diversas respostas para os mais pobres,
mas mesmo assim o povo pegou nelas e mui-
tas nao as deixou fechar. E muitos religiosos
mantiveram-se ca dentro protegidos pelo povo”,
conta, sublinhando: “Em Portugal, sempre que
o Estado se mostrou afetado, a sociedade civil
deu sempre resposta”.

Para realizar este trabalho, Isabel Monteiro
contou com a prestimosa colaboracao “de mui-
tos amigos” que se disponibilizaram para aju-
dar requisitando livros nas bibliotecas de algu-
mas universidades e até sublinhando passagem
de obras, num periodo em que a autora, fruto
de uma cirurgia, ficou com a visdo bastante
reduzida.

Por outro lado, contou com a colaboracao e
coordenacao de Manuela Mendonca, docente de
Histoéria, na Universidade de Lisboa, que consi-
dera como principal contributo da obra, que a
CNIS apresenta dia 15 de janeiro, “o conheci-
mento que traz e que € muito importante”.

“E fundamental que conhecamos o proces-
so histérico do Sector e este é um contributo
importante para que nos conhecamos enquanto
IPSS. Depois é preciso que se saiba que, ao lon-
go de todos os séculos da histéria de Portugal,
enquanto pais, sempre houve preocupacdo da
sociedade em responder aos problemas sociais”;
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Haja menos pessimismo

Sao varias as analises feitas sobre os tempos
que correm que estdo carregadas de uma certa des-
crenca num futuro melhor.

Ha aqueles que afirmam que no tempo deles era
tudo melhor.

Ha os que nao acreditam nos dirigentes e nas
elites que nos governam.

Ha também, perigosos populistas e demagogos,
que se aproveitam deste tipo de percecoes para
apresentar solucoes faceis e imediatas para todos
problemas, por mais complexos que sejam.

Ha ainda aqueles mais sensatos que nao falam,
ou porque sentem que nao tém nada para dizer, ou
ja intuiram que ndo vale a pena expressar as suas
opinides, porque a sensatez ndo sendo hoje valori-
zada, também por isso nao € noticia.

Vivemos assim um tempo em que na opinido
publicada prevalece um certo pessimismo, traduzi-
do numa atitude de auséncia de crenca num futuro
melhor

Este sentimento torna-se mais intenso nas épo-
cas de finais de cada ano em que € normal que se
facam balancos sobre o ano que passou e se projete
o que vem ai. Entdo, como agora € o caso, quando
se muda de década esses balancos sdo naturalmen-
te mais densos porque se projetam em espacos tem-
porais mais alargados seja para o passado e para o
futuro

Assim, neste inicio de uma nova década varios
articulistas e comentadores deram conta das in-
quietacoes, incertezas e angustias que foram iden-
tificando em varios dominios das esferas economi-
cas, sociais e politicas e alguns profetizam que, em
breve, alcancaremos um ponto de ndo retorno que
assinalara o fim de melhores dias.

Parece que nao fujo a verdade se disser que no

inicio desta década o pessimismo prevalece na vida
intelectual.

Sera esta atitude razoavel?

E certo que ndo se pode ignorar as ameacas de
diversa natureza que pairam sobre a humanida-
de. Ter a consciéncia de que existem é a primeira
das condicoes para as combater. Mas é também
importante que se faca o exercicio de olhar para a
evolucao que tem ocorrido no passado e perceber a
notavel evolucao para muito melhor de que tem be-
neficiado toda a humanidade. Porque é que quando
vemos melhoramentos fantasticos atras de nés, nao
somos capazes de nao ver mais nada senao os si-
nais de deterioracdo que estdo a nossa frente?

No nosso Pais é impressionante a evolucdo ope-
rada nas ultimas quatro décadas para muito melhor.

Ha quarenta anos lembro-me, por exemplo, que
varias freguesias do concelho de Mirandela nao ti-
nham ligacdo por estrada a sede do concelho e o
Unico meio de transporte disponivel era o burro.

Entao nas areas que tém a ver com a resolu-
cao de situacoes basicas que se situam nas areas
das vias de comunicacdo, escolas, abastecimen-
to de agua, eletricidade, tratamento de lixos e es-
gotos a evolucdo, no nosso Pais, tem sido muito
significativa.

Em 1990, apenas 58% da populacao tinha aces-
S0 a agua canalizada, enquanto em 2010 esse valor
passou para 98%.

Em 1994, apenas 31% das aguas residuais ur-
banas eram objeto de tratamento, para ser de 86%
em 2017.

A disseminacdo de equipamentos educativos e
culturais pela malha urbana do territério represen-
ta outra evolucao impressionante.

Em 1961 existiam 99 museus, em 1994 eram

ANTONIO JOSE DA SILVA
ajsilva@sapo.pt

Kosovo: memorias da ultima guerra europeia

Passaram, ainda recentemente, pouco mais de
dez anos sobre a declaracdo da independéncia do
Kosovo. O novo estatuto daquela antiga provincia
da Jugoslavia s6 foi reconhecido entdo por uma
parte significativa dos paises membros da ONU des-
ta organizacdo internacional, enquanto um nume-
ro razoavel dos restantes recusou, até hoje, aceitar
aquela resolucdo. Estao neste caso estados que en-
frentam problemas de unidade territorial, linguisti-
ca ou cultural como é o caso da Espanha, e ainda
outros paises condicionados por aliancas histori-
cas, como acontece por exemplo com a Federacao
Russa, cuja ligacao politica e religiosa a Sérvia sem-
pre marcou as relacoes entre os dois povos.

A independéncia do Kosovo resultou de um
conflito armado que envolveu forcas da NATO e da
Sérvia e que muitos consideram a Ultima guerra eu-
ropeia. O novo estado nasceu da incapacidade do
governo de Belgrado em perceber, a tempo e horas,
as consequéncias politicas duma transformacao
demografica que fez da populacdo de origem alba-
nesa a etnia dominante naquele territério da antiga
Jugoslavia. Os dirigentes sérvios, e particularmente

Slobodan Milosevic, reponderam a esse desafio com
uma politica repressiva que foi tornando cada vez
mais dificil e perigosa a expressdo publica da iden-
tidade histérica e cultural dos kosovares de origem
albanesa. Empurrados para uma espécie de gueto,
estes foram politizando as suas reivindicacoes até
chegarem a utilizacao da violéncia, e mesmo da guer-
ra, na sua luta por aquilo que consideravam a sua
dignificacédo. O resto da historia ja € conhecido. Face
a resposta cada vez mais intolerante do governo de
Belgrado, uma parte da comunidade internacional,
com o apoio da ONU, decidiu intervir envolvendo-se
numa guerra que esteve longe de contar com o apoio
de todos os membros daquela Organizacao.
Durante estes onze anos de independéncia,
o novo estado ainda nao conseguiu ter do seu la-
do paises com um peso decisivo ma Organizacao
das Nacoes Unidas, como € o caso da Russia e
da China. Mesmo assim, e apesar da oposicdo da
Sérvia, o Kosovo tem evoluido politicamente como
qualquer outro pais democratico, com problemas e
crises internas que vai resolvendo com o recurso a
eleicoes, como aconteceu ainda ha pouco tempo. A

333, e em 2014 ja eram 674.

Quanto a bibliotecas, eram 89 em 1960, 735 em
1994 para passarem a ser 1018 em 2013.

A nivel da humanidade em geral a evolucao ve-
rificada no dltimo século e, mais intensamente nas
ultimas décadas, € também claramente positiva e
impressionante. A este respeito acabei de ler um li-
vro intitulado “O Otimista Racional” de Matt Ridley
que apresenta uma série de dados e factos que de-
monstram que o mundo esta cada vez melhor. O
acesso generalizado a alimentos, os rendimentos e
o aumente de esperanca de vida alcancaram niveis
sem precedentes. As doencas, a mortalidade infantil
cairam de forma acentuada. A Africa, depois da Asia,
esta a sair da pobreza. As novas tecnologias melhora-
ram de forma muito acentuada o nosso quotidiano.

O autor do livro parte de uma retrospetiva da
histéria da humanidade e conclui que, gracas a
ilimitada capacidade de inovacdo do ser humano,
o século XXI registara progressos notaveis, ndo so
materiais, mas também ao nivel da biodiversidade.

As vezes sabe bem operar uma desintoxicacdo
com este tipo de leituras. Foi o que fiz nesta quadra
natalicia.

sua participacdo surpreendentemente positiva no
campeonato europeu de futebol diz bem do cami-
nho percorrido pelo novo estado.

De qualquer modo, as feridas daquela que po-
de ser considerada a ultima guerra europeia nao
estao ainda totalmente cicatrizadas. A reaccao da
maioria dos seus habitantes a recente atribuicao
do Prémio Nobel da Literatura ao escritor austria-
co Peter Handke, a quem acusam de ser um admi-
rador da Milosevic, diz bem de como essas feridas
ainda doem.
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Atributo ou acessorio

1 - No dia em que escrevo esta cronica, ainda
nao foi a votos, na Assembleia da Republica, e na
generalidade, o Orcamento de Estado para 2020.

(“Sera ja amanha ...” — como comec¢a “A Ceia
dos Cardeais ...)

Mas ninguém acredita que o mesmo nao passe
quando for a votagao — quer a votacéao inicial, na
generalidade; quer a votacao final global, apos o
debate parlamentar respectivo.

Na verdade, é mais ou menos unanime o en-
tendimento de que o Orcamento para 2020 néo
sera muito diferente dos seus irmaos de 2016,
2017, 2018 e 2019, todos estes aprovados pela
conjugacao dos votos do PS, do PCP e do Bloco de
Esquerda.

Entendem os analistas politicos que nenhum
dos partidos que constituiram a geringonca po-
dera explicar as suas hostes por que razdo votou
favoravelmente esses Orcamentos pretéritos, da
anterior legislatura — e reprovaria este, que é igual
aos outros.

Claro que o Partido Comunista e o Bloco de
Esquerda nao vao votar expressamente a favor, na
medida em que o pacto que serviu de base a ante-
rior solucdo de Governo néo se repetiu, do ponto
de vista formal, ndo fazendo tais partidos parte da
fotografia de sustentacdo do Governo.

No entanto, todos tém como certo que estes
dois partidos nao correrdao o risco de inviabilizar o
Orcamento, abrindo uma crise politica cuja utilidade
e riscos os respectivos eleitorados nao perceberiam.

A diferenca, relativamente aos Orcamentos do
tempo da geringonca, é que, desta vez, os deputa-
dos do PS se vao levantar a aplaudir os resultados
da votacao sozinhos, sem a cenografia da esquer-
da unida que marcou festivamente as aprovacoes
do passado.

Mas essa cenografia também néao significava
nada mais do que pose: a opinido que esses dois
partidos tinham das solugdes orcamentais e das
politicas governativas, no que ultrapassava o al-
cance estrito dos pactos escritos entdo celebrados
com o PS, era também, como é agora, negativa.

2 - Por outro lado, é também pacifico o en-
tendimento de que o Orcamento entregue no
Parlamento permitira a Anténio Costa manter o
equilibrio que traduziu o periodo anterior: por um
lado, prosseguindo uma politica de convergéncia
com as metas austeritarias da Unido Europeia,
designadamente no que toca a reducéo e elimina-
cao do défice e da divida; mas, em contrapartida,
devolvendo rendimentos, embora moderada e par-
cialmente, que tinham sido espoliados pelo Estado
nos anos da troika, e restaurando a progressao
nas carreiras na Funcao Publica, que nesses mes-
mos tempos haviam sido congeladas.

E certo que, como o préprio Primeiro-Ministro
reconhece, o esforco financeiro que foi necessa-
rio fazer para a devolucdo, embora limitada, de
rendimentos, e para o pagamento antecipado aos
credores internacionais, levou ao desinvestimento
na manutencao das condicdes de funcionamento
dos servicos publicos, principalmente no Servico
Nacional de Saude e nos transportes colectivos,

através das cativacdes dos recursos que lhes es-
tavam destinados — conceito esse, de cativacoes,
cujo sentido desconheciamos, mas que ficou a fa-
zer parte para sempre do léxico que caracteriza e
descreve estes tempos de austeridade.

O mesmo Primeiro-Ministro também explicou —
ouvi-o ontem na televisdo, na reunido da Comissao
Nacional do PS — que o pagamento antecipado aos
credores e a reducao do défice nos tinha permitido
poupar, em 2020, 2 milhdes de euros em juros
— valor que anunciou que sera afectado a moder-
nizacao e restauracao das condicoes de funciona-
mento do Servico Nacional de Saude.

Se tal for verdade, creio que se justificou algum
aperto nos anos passados, para alivio dos encar-
gos futuros — nossos e dos nossos filhos.

(Anoto, entretanto, muitas conversoes de gente
do PS, que acompanhava José Socrates na teoria
por este formulada de que a divida publica nao era
para pagar, mas para gerir; e agora aplaudem e
acompanham Anténio Costa na versao europeista
hoje adoptadal)

3 - Também funciona a crédito do Governo a
projeccao de superavit no fim do exercicio de 2020.

Com efeito, a noticia de que, pela primeira vez
desde a instauracdo da democracia, as contas
publicas apresentardo um saldo positivo tem ale-
grado todas as almas — e constitui, de facto, um
argumento de propaganda imbativel.

Tal nao significa necessariamente que a nossa
vida melhorou, na medida em que se nao prevé
diminuicédo da despesa publica. O que se estima é
que aumentem as receitas fiscais, para fazer face
ao aumento da despesa; nao que se poupe nesta.

Mas o que conta, muitas vezes, na percepcao
publica, ndo e propriamente a realidade, mas o
papel, ou a embalagem, que a embrulha.

E o que se passa com a formula para o aumen-
to de impostos escolhida pelo Governo, centrada
nos impostos indirectos, sobre o consumo, em vez
do confisco fiscal sobre os rendimentos, que foi a
férmula do Governo da troika.

Na verdade, temos a ilusado de que a carga fis-
cal resultante dos impostos indirectos pode ser
gerida por nés, adequando os nossos consumos, e
limitando-os — e pagando em conformidade os im-
postos por responsabilidade nossa, por ma gestéao
desses consumos - desculpabilizando os Governos
que aumentam as taxas respectivas.

E, com efeito, elementar que, se ndo comprar-
mos ou nao nos deslocarmos de automével, se nao
tivermos electricidade em casa, ou abastecimento
domiciliario de agua, se ndo andarmos de trans-
portes publicos ou ndo nos alimentarmos, se nao
formos a restaurantes, se ndo comprarmos medi-
camentos, nao teremos de pagar IVA, nem IA, nem
Imposto sobre os Produtos Petroliferos.

Em suma: se nédo vivermos, ndo pagamos im-
postos sobre o consumo.

Mas como podemos, em teoria, viver com res-
tricées, reduzindo a quantidade e a qualidade
de vida que viviamos, tendemos a ignorar, ou a
nao percepcionar, que grande parte do aumento
dos precos dos bens que adquirimos se deve aos

Governos e as suas politicas fiscais — e nao lhes
assacamos as responsabilidades pelas privacoes.

4 - Voltemos ao jogo de sombras parlamentar e
as posicoes dos partidos da geringonga na votacao
do Orgcamento.

Entao nao ha diferenca entre as posi¢des toma-
das na legislatura anterior, de aprovacéo expressa
do Orcamento de Estado pelo PC e BE, e as anun-
ciadas, ou adivinhadas, para esta — no maximo, de
abstencao?

Claro que ha!

Nota-se mais no Bloco do que no PC - e tem
que ver com as expectativas e a estratégia futura
de ambos: o BE ambicionando partilhar o exerci-
cio do poder; e o PC tao s6 influencia-lo.

Ora, para esse objectivo, o Bloco tem que cres-
cer; e sO6 pode crescer para o lado direito, dispu-
tando o eleitorado ao PS.

Nessa medida, o estar por dentro da solucao de
Governo, beber do fino, servia melhor essa estra-
tégia — tanto mais quanto € certo que a apreciacao
que os portugueses fazem dos ultimos 4 anos de
Governo e da geringonca é favoravel, como o resul-
tado das eleicbes comprova.

Mesmo sendo os Orcamentos idénticos quanto
a matriz, interessava mais ao Bloco assinar um
pacto com o PS — que s6 nao assinou porque o PS
nao quis -, e reclamar o seu dedo no Orcamento,
como fez no passado.

Lembram-se os meus leitores do que aprendia-
mos na escola, quando se ensinava a gramatica,
e, nesta, a sintaxe, sobre a funcdo do chamado
“atributo ou acessorio”?

Tratava - se de uma funcao sintatica idénti-
ca, a adjectivacdo que acompanha um nome, um
substantivo, apontando-lhe ou definindo-lhe al-
guma caracteristica; mas que foi adquirindo uma
subtil distincdo conceitual: no caso do atributo, o
adjectivo como que esta contido no campo seman-
tico do substantivo, identificando uma qualidade
positiva deste, integrando a sua propria esséncia;
no caso do acessorio, esse acompanhamento ad-
jectivo limita-se a a enunciacdo de uma caracteris-
tica marginal, ou desnecessaria a significacdo do
substantivo — descartavel, portanto.

Voltando ao voto no Orcamento: o risco dos
partidos que foram da geringonca é o de nao po-
derem proclamar terem definido algumas das so-
lucdes orcamentais, por fazerem parte delas, como
aconteceu nos anos passados; mas acabarem por,
sem vantagens proprias, proporcionarem o mes-
mo resultado a quem governa.

Quer dizer, passarem de atributo a acessorio.
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ABAT - ASSOCIACAO DE BENEFICENCIA «AMIGOS DA TERRUGEM», ELVAS

Reforcar as respostas aos idosos
porque criancas ha cada vez menos

A paixao pelos touros na regiao foi uma importante fonte de receita para que a
Associacao de Beneficéncia «Amigos da Terrugem» nascesse e fosse hoje um elo
fundamental na acao social no concelho de Elvas. Tudo comecou com a cons-
trucao da praca de touros, hoje um problema para a instituicao, mas essencial
para a construcao do equipamento onde a instituicao cumpre a sua missao so-
lidaria. Remodelar a ERPI € o objetivo prioritario, passando o futuro pelo reforco
das respostas a terceira idade, uma vez que as criancas sao cada vez menos.

Um par de anos apos a Revolucéo de Abril de
1974, as gentes da Terrugem, localidade raia-
na do concelho de Elvas, distrito de Portalegre,
sentiram a necessidade de criar uma estrutura
que pudesse acolher os mais idosos que nao ti-
nham qualquer retaguarda familiar.

“Entre um grupo de pessoas da Terrugem
com preocupacdes sociais comecou a falar-se
da necessidade de criar uma casa para acolher
os idosos da Terrugem”, comeca por recordar
Leonel Nascimento, ressalvando: “Estamos a fa-
lar de um tempo em que nado havia apoios nem
acordos de cooperacao”.

Entao, nos encontros que mantinham e em que
conversavam e alimentavam a ideia, cogitaram
qual a melhor forma de manter uma casa dessas.

“Entao, alguém disse: ‘E se fizéssemos uma
coisa para fazer umas touradas a vara larga?’
Outro sugeriu fazer uma coisa maior e foi ai que
arrancou a Comissdo Angariadora de Fundos
para a Construcdo da Praca de Touros da
Terrugem, a origem disto tudo, ainda em 19777,
recorda o atual presidente da Associacdo de
Beneficéncia «Amigos de Terrugem» (ABAT).

Posteriormente, ja como presidente da Junta
de Freguesia, e apos ter estado na inauguracao de
um lar de idosos numa freguesia vizinha, “em con-
versa com o diretor da Seguranca Social do distri-
to”, expressou a vontade em ter algo semelhante
na Terrugem, “ao que ele disse para se avancar
que a Seguranca Social apoiava”. “Trouxe a ideia
para a Comissao e foi quando avancamos para a
criacao dos primeiros estatutos da instituicao, em
1979, revistos em 1982, que é quando passa a ter
o estatuto de IPSS”, explica Leonel Nascimento,
acrescentando: “Em 1979 foi quando se fundou
a instituicdo, mas s6 apos a construcao da praca
de touros e com os proventos das corridas que se
realizaram é que se avangou para as respostas
sociais, cerca de nove anos depois”.

O primeiro propoésito da instituicao foi a
construcdo da praca de touros — no que hoje
seria, certamente, apelidado de empreendedo-
rismo social, mas igualmente alvo de grande
contestacao, visto que os espetaculos taurinos
estao sob fogo cerrado de grandes sectores da
sociedade —, “mas logo com o objetivo de criar
um centro de dia e um infantario”.
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Como recorda Joao Pataca, diretor de servi-
cos da ABAT, “as primeiras respostas nascem
em 1988, precisamente, com o investimento dos
lucros da praca de touros e ja com apoios da
Seguranca Social”, referindo ainda que a pri-
meira pedra do equipamento social “foi coloca-
da em 1984”.

Das duas respostas sociais que inaugura-
ram os servicos da ABAT mantém-se o Centro
de Dia, com 25 utentes, e do, entao, Infantario
apenas funciona a creche, com 11 petizes, sen-
do que o ATL encerrou no final do ano letivo
passado. O Pré-escolar encerrou em 2016 “e a
creche mais dois ou trés anos também fecha”,
lamenta Joao Patacas.

“Ha poucas criancgas, aqui em frente, do ou-
tro lado da rua, surgiu um Pré-escolar publico,
pelo que as respostas deixam de fazer sentido”,
sustenta Leonel Nascimento.

Para além destas respostas, a ABAT acolhe
30 idosos em ERPI, e auxilia 40 utentes através
do Servico de Apoio Domiciliario.

Numa freguesia de pouco mais do que mil
habitantes, a ABAT é o maior empregador com
um quadro de pessoal de 36 funcionarios.

Inserida num meio em que a populacao ido-
sa, a qual responde prioritariamente, a institui-
cao da Terrugem vive o dilema de muitas outras
pelo pais fora que é o de trabalhar para uma
populacao rural cujos rendimentos sdo baixos.

Mesmo assim, “a situacao financeira da ins-
tituicdo é equilibrada”, afirma o presidente,
acrescentando: “Temos uma gestdao muito rigo-
rosa e organizada, ao ponto de discutir o pre-
co das cenouras. A nossa vice-presidente vem
todos os dias para a cozinha, tal como se fos-
se uma cozinheira. E uma gestdo mesmo eco-
nomicista e todos poupamos. As contas estao
equilibradissimas, mas nao ha folga para inves-
timentos. Alias, ainda devemos ao banco par-
te do empréstimo investido no piso superior do
edificio”.

Nao ha dinheiro, mas ha vontade e neces-
sidade de investimento. “Temos um projeto
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para o edificio, mas nao ha verba para o fazer-
mos”, frisa Inacia Cacheirinha, vice-presidente
da ABAT, ao que Jodo Patacas acrescenta: “Ha
um projeto elaborado e aprovado a espera que
abram candidaturas e que é para a remodela-
cao do lar”.

O verdadeiro objetivo era ampliar a respos-
ta social, mas tal, de momento, parece nao ser
possivel.

“O objetivo era alargarmos o lar para conse-
guirmos um maior equilibrio entre o namero de
utentes e o de funcionarios, mas as candidatu-
ras que ha ndo permitem ampliacdo da respos-
ta. Nao ha possibilidade de ampliacdo, tem que
ser para a requalificacdo, porque se colocarmos
mais uma cama a Seguranca Social nao aprova
o projeto”, refere Leonel Nascimento.

A necessidade de intervencionar o equipa-
mento € justificado com a idade do mesmao.

“O edificio € de 1988, sendo que o lar abriu
em 1991 e nunca sofreu obras de remodelacao,
a nao ser quando foi ampliado, com a constru-
cdo da ala no piso superior, em 2008. A nossa
intencao é requalificar o rés-do-chao e remode-
lar os quartos”, revela Joao Patacas.

Sobre as outras respostas a terceira idade,
o presidente da ABAT defende as virtudes do
SAD, pois proporciona aos 40 utentes “apoio
365 dias por ano, que inclui almoco, jantar e
ceia, para além de outros servi¢cos, como higiene
do lar e pessoal, entre outros”.

Ja para o diretor de servicos o Centro de
Dia, e a queixa nao é inédita entre as IPSS, “é
a resposta mais complicada para a instituicao,
porque € a que acarreta mais custos e que da
menos rendimento, seja da Seguranca Social,
seja dos utentes”.

E justifica: “Os rendimentos dos utentes sao
baixos, a comparticipacdo da Seguranca Social
é de 107 euros, mas o custo dos utentes é quase
igual aos do lar, s6 ndo dormem na instituicao”.

Ainda sobre a vertente econémico-financeira
da instituicdo, os tempos que correm nao estao
de feicao para aquilo que foi o primeiro impulso
para se concretizar a ABAT e que durante bas-
tante tempo alimentou de recursos financeiros
a instituicdo: a praca de touros.

“A praca de touros, no inicio, foi uma mina
de recolha de fundos para a instituicdo. Fazia-
se uma brincadeira qualquer a vara larga e tra-
zia-se cerca de 200 contos para a instituicao. S6
que hoje ja nao € assim. Comecou a haver falta
de afluéncia de publico, a ndo ser nas festas
da freguesia, e hoje para manter aquele edificio,
que foi construido pela populacao graciosamen-
te aos fins-de-semana, é uma carga de traba-
lhos. E que dantes ofereciam as vacas bravas
e ninguém cobrava servicos, o que hoje ja néao
acontece”, lamenta Leonel Nascimento, acres-
centando: “Ainda que seja um edificio nosso, e
que ja nos deu umas centenas largas de contos,
agora € o inverso, porque ndo ha muitos empre-
sarios que queiram fazer corridas numa terra
que tem pouca populacdo, para além de que a
manutencao do edificio é dispendiosa e tem que
ser feita todos os anos”.

Como seria a Terrugem sem a ABAT?

“Seria uma aldeia fantasma, nem lugar para
os idosos haveria”, responde, de pronto, Joao
Patacas, ao que Paula Franca, diretora-técnica
da instituicdo, acrescenta: “Dou um exemplo, a
faixa etaria aqui no lar esta entre os 80 e os 90,

e temos varios com mais de 90 anos, e quase to-
dos os que morrem na freguesia ou sdo utentes
do SAD ou néo sdo nossos utentes. Isto da para
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ver o que seria a Terrugem sem a ABAT”.

PEDRO VASCO OLIVEIRA (TEXTO E FOTOS)
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EM PORTUGAL

Ha cada vez mais empregos vagos

O numero de empregos vagos em Portugal
aumentou 26,8% no segundo trimestre face ao
periodo homoélogo para 35.124, segundo esta-
tisticas do gabinete de estratégia e planeamen-
to do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social.

A maioria dos setores de atividade registou
aumentos homologos significativos, com des-
taque para os setores do comércio, transpor-
tes, alojamento e restauracdo (mais 59,3%) e
das atividades de informacédo e comunicacao
(mais 56,1%).

A taxa de empregos vagos em Portugal foi
de 1% no segundo trimestre de 2019, uma su-
bida de 0,1 pontos percentuais comparando
com o mesmo periodo de 2018.

Os niveis mais elevados da taxa verifica-
ram-se nas atividades de informacao e comu-
nicacao (2,8%), nas regides do Algarve e Area
Metropolitana de Lisboa (1,6%) e nos estabe-
lecimentos do setor privado com 250 ou mais
trabalhadores (1,7%).

Nas micro, pequenas e médias empresas a
taxa de empregos vagos foi de 1,1%.

como OPERADOR DE
SISTEMAS em empresa
do segmento tecnologia de
sistemat. Necessiria experiéncia

peumentagdo,

VENDEDOR C/MOTO:
Para empresa do segmento de
cosmitico, Necessario ensing
midio completo, experidncia
na drea de vendas externas,

O numero de empregos vagos subiu em
todas as regides do pais, com o Algarve e o
Alentejo a registarem os maiores aumentos, de
51,4% e 34%, respetivamente.

Os grupos profissionais com maior cresci-
mento homoélogo dos empregos vagos foram os
trabalhadores dos servicos pessoais, de pro-
tecao e vendedores (que quase duplicou, com
uma subida de 91,4%), seguindo-se os espe-
cialistas das atividades intelectuais e cienti-
ficas (33,1%) e os técnicos e profissionais de
nivel intermédio (31,6%).

Na Unido Europeia e na Area Euro a taxa
de empregos vagos atingiu 2,3% no segundo
trimestre, um crescimento homoélogo de 0,1
pontos percentuais e de 0,2 pontos percen-
tuais respetivamente.

O emprego vago corresponde a um empre-
go remunerado, criado pela primeira vez, nao
ocupado ou prestes a ficar vago e para cuja
vaga o empregador esta a tomar medidas para
preencher o lugar.

As estatisticas dos empregos vagos ba-
seiam-se nos resultados de um inquérito
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trimestral realizado junto de unidades locais,
com pelo menos um trabalhador por conta de
outrem, sendo as unidades com menos de 250
trabalhadores selecionadas por amostragem.

Os resultados correspondem a valores sem
ajustamento sazonal.
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FUNDACAO AFID, AMADORA

Maria Cristina Simoes vence
Prémio Dra. Maria Lutegarda

Maria Cristina Marques Ferreira Simoées foi a
grande vencedora da primeira edicdo do Prémio de
Investigacdo Cientifica Dra. Maria Lutegarda, pro-
movido pela Fundacao AFID.

O primeiro Prémio de Investigacdo Cientifica
Dra. Maria Lutegarda foi atribuido ao proje-
to «A Qualidade de Vida de Criancas e Jovens
com Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental:
Contributo para Educacdo Inclusiva», da autoria
da investigadora Maria Cristina Marques Ferreira
Simoes.

“Concorri ao prémio mesmo para divulgar o que
tenho feito nesta area, e a area é qualidade de vi-
da, neste caso especifico, de criancas e jovens com
dificuldade intelectual, com dificuldades acresci-
das”, afirmou a vencedora.

As duas mencoes honrosas foram também

atribuidas a Lucia Maria Neto Canha, pelo traba-
lho «Transicdo para a Vida Adulta no Contexto da
Deficiéncia, Estudo das variaveis pessoais e sociais
associadas a um processo de sucesso e desenvol-
vimento de um modelo de intervencao inclusivo», e
Ana Sofia Pedrosa Gomes dos Santos, pelo traba-
lho «A investigacdo-acao no campo da Dificuldade
Intelectual e Desenvolvimental».

Esta é uma iniciativa pioneira, de periodicida-
de bienal, constituida por um prémio no valor de
8.000 euros e duas mencoes honrosas de 1.500
euros. O Prémio de Investigacdo Cientifica Dra.
Maria Lutegarda tem como objetivo estimular e
mobilizar para a criacao e desenvolvimento de tra-
balhos de investigacdo e de inovacéo sobre a reabi-
litacdo junto de pessoas com deficiéncia.

A primeira edicdo teve 14 projetos de

OBRA DIOCESANA DE PROMOGCAO SOCIAL, PORTO

Papa Francisco e CNIS entre os
distinguidos com Medalha de Mérito

O Conselho de Administracdo da Obra
Diocesana de Promocao Social, depois de ter
criado na instituicdo as Medalhas de Meérito
(Classe Ouro, Prata e Bronze) para distinguir
entidades e personalidades, decidiu pela primei-
ra vez atribuir estas distincoes.

A primeira Medalha de Mérito, Classe Ouro,
da Obra Diocesana de Promocéo Social, foi atri-
buida a Sua Santidade o Papa Francisco, pelo
seu grande impulso na renovacao da Igreja e pe-
la sua mensagem universal de fé, de amor, de
humanismo, de tolerancia, de harmonia, de paz,
de misericordia, de justica, de solidariedade, de
defesa da vida humana e da sua dignificacao, a
qual foi entregue pelo presidente do Conselho
de Administracao da Obra Diocesana Promocao
Social, Manuel Moreira, aquando da visita a ins-
tituicdo ao Nuncio Apostoélico da Santa Sé em
Portugal, Arcebispo D. Ivo Scapolo, para a fazer

chegar ao destinatario em Roma.

Aproveitando a Ceia de Natal dos colaborado-
res da ODPS, foi ainda distinguida a Diocese do
Porto, igualmente com uma Medalha de Mérito,
Classe Ouro, pela sua visao social e humana ao
criar em 1964 a Obra para responder as neces-
sidades das pessoas e comunidades dos bairros
sociais da cidade do Porto.

Foram ainda distinguidas com Medalhas
de Mérito, Classe Ouro, o Centro Distrital
da Seguranca Social do Porto, a Camara
Municipal do Porto, a Confederacao Nacional
das Instituicoes de Solidariedade e o Banco
Alimentar Contra a Fome do Porto, pelas suas
parcerias, apoio institucional e efetivo a ins-
tituicdo ao longo dos seus quase 56 anos de
existéncia.

A medalha atribuida a CNIS foi recebida pelo
presidente padre Lino Maia.

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE BRAGANCA

Eleutério Alves renova mandato apos eleicoes muito concorridas

“Recebi esta vitéria com tranquilidade e tudo
0 que aconteceu ontem € o reflexo daquilo que é
a nossa irmandade, uma irmandade viva e inte-
ressada”, comecou por dizer Eleutério Alves, apos
ser novamente eleito provedor da Santa Casa
da Misericordia de Braganca”, referindo ainda:
“Tivemos a maior votacdo de sempre, com mais
de 300 irmaos a votar, o que mostra que esta é
uma irmandade que esta consciente”.

Apontando ao futuro, o provedor lembrou
o0 novo projeto da instituicdo na area da satde
mental.

“Como as deméncias estdo a aumentar na
nossa populacao e a idade avancada traz com ela
algumas deméncias e algumas dependéncias €
necessario criar solucdes para que essas pessoas
tenham direito ao bem-estar, a dignidade e a qua-
lidade de vida”, sustentou, revelando: “O projeto

investigacdo a concurso, nos trés graus de ensino
superior publico e privado (Licenciatura, Mestrado
e Doutoramento), e contou com o Alto Patrocinio
da Presidéncia da Republica e com os apoios da
Fundacdo Montepio e da Camara Municipal da
Amadora.

Domingos Rosa, presidente da Fundacao,
quando questionado sobre a heranca deixada por
Maria Lutegarda, comecou por dizer que a mesma
“trouxe a nossa casa (AFID) a felicidade”, acrescen-
tando: “Os nossos utentes sdo pessoas que se sen-
tem bem dentro de casa e ela conseguiu introduzir
essa cultura, quer da qualidade quer da felicidade,
e sdo dois aspetos fundamentais numa organiza-
cao desta natureza”.

passara pela prestacao de servicos de apoio domi-
ciliario, mas também servico de apoio a institu-
cionalizados, em equipamento proprios e prepa-
rados para receber essas pessoas”.

Eleutério Alves encabecou a Lista A e teve a
oposicao de Miguel Miranda, da Lista B, que ja se
tinha candidatado ao cargo ha quatro anos. Com
mais de 200 votos, Eleutério Alves venceu Miguel
Miranda, que obteve apenas metade da votacao.
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PODE O CAPITALISMO SER UM AGENTE MORAL?

As novas recomendacoes da Business Roundtable

Tal como a democracia - que € o pior dos regi-
mes com exclusao de todos os outros - também o
capitalismo € um sistema cheio de defeitos. O pro-
blema esta em que todas as alternativas até agora
testadas ao sistema capitalista acabaram em tra-
gédias. O inferno da Coreia do Norte dos nossos
dias deveria ser suficiente para iluminar os que os
que ainda possam ter ilusées nesta matéria.

Dai que um dos meus interesses maiores se-
ja o de questionar o capitalismo enquanto agente
moral. Podem as corporagoes capitalistas, sem
deixar de o ser, promover voluntariamente o bem
comum?

Aqui e ali vou encontrando manifestacoes des-
sa possibilidade e hoje gostaria de falar de um
movimento recente que provocou um grande de-
bate a nivel global.

A Business Rountable é uma associacao em
que tém assento os presidentes executivos das
maiores empresas americanas que € o mesmo
que dizer a maior parte das grandes empresas
deste nosso vasto mundo.

O que se passa na Business Roundtable é
importante porque, de tempos a tempos, a orga-
nizacdo emite um conjunto de principios a que
deveriam obedecer as companhias capitalistas
“bem-comportadas”.

Embora ninguém seja obrigado a seguir as re-
comendacodes da Business Roundtable, nem mes-
mo aqueles que participam na sua elaboracéao, a
verdade € que a Business Roundtable vai, de al-
guma forma, refletindo o pensamento dominante,
e, por isso, o que de 14 sai € significativo.

Da-se o caso de recentemente a Business
Roundtable ter alterado a sua postura e isso
conta!

Desde 1978 que a Business Roundtable reco-
mendava a adocao do interesse do acionista, leia-
se maximizacao do preco das acées, como objetivo
ultimo de uma corporacao capitalista.

Este foco exclusivo no preco das acdes tem
provocado efeitos negativos em muitos dominios.

Um dos enviesamentos mais perigosos deste
foco exclusivo no preco das acoes é a tendéncia
para a visao curta.

Como os gestores sdo pagos (por vezes em
doses de muitos milhdes de délares por ano) em
funcao da variacao do valor das acgoes, privilegiam
tudo o que possa favorecer a valorizacao das ditas
no imediato mesmo que a custa dos beneficios de
mais longo prazo.

Os acionistas deveriam contrariar esta visao
curta e penalizar os gestores que s6 pensam na
cotacao em bolsa do dia de amanha.

O problema é que, muitas vezes, acionistas e
gestores estao alinhados na visdo curta. Em mui-
tos casos os acionistas sao fundos de investimen-
to que nao tém qualquer ligacao afetiva a empresa
e que s6 estdo a espera de uma valorizacdo das
acoes para sair do investimento com uma mais
valia gorda. E, quanto mais depressa, melhor!

Depois o foco exclusivo no valor para o acio-
nista tem levado a generalizacdo da engenharia
financeira que permite, a custa de divida, aumen-
tar os lucros por acdo mesmo quando a massa de
lucros gerada pela companhia ndo aumenta.

Imaginemos uma empresa com um milhao de
acoes e que gera lucros de 5 euros por agdo, ou
seja, 5 milhdes de euros de lucro total anual.

Imaginemos que essa empresa cota a 15 vezes
o lucro anual por acéo, ou seja, vale em bolsa 75
€euros por acao.

Como a divida esta barata essa empresa pede
um empréstimo de 7,5 milhdes de euros pelo qual
paga 1% de juros para comprar 100.000 agdes da
propria companhia.

Se, no ano seguinte, a exploracdo da empresa
for rigorosamente igual tera um lucro de 5,47 por
acdo. O lucro total até € um pouco mais peque-
no porque a empresa tem de pagar os juros do
empréstimo, contudo, como o numero de acoes a
quinhoar no lucro é agora de apenas 900.000 o
lucro por cada acao sobe um pedaco.

Provavelmente, com lucros por acdo a subir,
as acdoes também sobem, os gestores recebem
prémios chorudos e os acionistas (os de visao
curta) ficam contentes.

E evidente que este truque nao pode ser re-
produzido eternamente e muitos se perguntam
se ja nao se foi longe de mais na engenharia
financeira.

Comeca a ser claro para muitos no mundo
corporativo que o mantra exclusivo do valor para
o acionista gerou incentivos enviesados, levou os
gestores a favorecer desmedidamente ganhos de
curto prazo com consequéncias negativas para
as empresas e para a economia como um todo.
Muita da confusdo que vimos no mundo finan-
ceiro na crise de 2008/2009 tinha a sua raiz
na visao estreita dos ganhos imediatos, mesmo
que a custa de riscos prontos para “explodir” no
futuro.

A nova orientacao proposta pela Business
Roundtable & muito mais inclusiva. Defende
que a corporacao capitalista deve entregar va-
lor aos consumidores, investir nos empregados,
lidar de forma leal e ética com os fornecedo-
res, apoiar as comunidades onde se insere e,
finalmente, criar valor de longo prazo para os
acionistas.

Obviamente trata-se de um propoésito muito
mais interessante que o velho e restrito mantra
de criacao der valor para o acionista. Como tal
louve-se a mudanca.

Contudo, convém nao esquecer as fragilidades.

A primeira esta ao nivel do controlo. Na velha
formulacao era suposto que os acionistas con-
trolavam os executivos cujo mandato era claro
— prosseguir o seu interesse maximizando o valor
das acdes. Agora que ha muitos interesses em
jogo que modelo de controlo pode ser implemen-
tado? Quem vai representar a comunidade? Ou
os trabalhadores? Que penalizacdo para gestores
que se afastem da orientacao corporativa? Quem
penaliza?

O segundo tema € o do possivel conflito de
interesses e de como geri-lo. Na formulacédo de
1978 esse problema nao existia — havia apenas
um interesse a prosseguir.

Imaginemos agora uma situacdo em que no
interesse de longo prazo dos acionistas uma par-
te do processo produtivo deve ser deslocalizado
de uma regido rica do pais para uma regido mais
pobre onde os salarios sdo mais baixos. Pode ser
bom para os acionistas, até pode ser bom para
0 pais porque promove algum reequilibrio regio-
nal, mas € seguramente mau para os trabalha-
dores que vao ficar desempregados.

Um problema similar se coloca se a deslocali-
zacao for para um pais estrangeiro.

A quem se deve a maior lealdade? Aos acio-
nistas, aos empregados, ao pais?

Imaginemos também uma tecnologia disrup-
tiva que pode ser importante para o futuro da
firma, mas que elimina postos de trabalho, reduz
o rendimento de muitos fornecedores e afeta for-
temente a comunidade local. Que devem fazer os
executivos da empresa tendo em ordem o novo
codigo de conduta?

Fora de duvida que a nova orientacdo da
Business Roundtable é um avanco significativo.
As fragilidades também séo evidentes, mas pro-
gresso é sempre progresso e deve ser louvado.
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40 anos a servir
as instituicoes de solidariedade social.

Somos especialistas na compra, venda e distribuicdo de uma gama completa de solugdes para
a area Alimentar das Instituictes de cariz Social.

Alem da mais completa selegao de produtos alimentares (mercearia, bebidas, lacticinios, frutas e
legumes, carne e peixe), também fornecemos produtos nao alimentares (descartaveis, papéis,
solugdes de higienizagdo e de lavagem de téxteis). Adicionalmente realizamos projectos e
montagens de cozinhas, bem como fornecimento dos respectivos equipamentos.

Caso necessite, ajudamo-lo a gerir as suas ementas:
* Ementas validadas por nutricionistas
» Capitacoes adeguadas
* SolugGes economicas
* Sugestao de encomenda com base na ementa
* Estime e controle os seus custos

Acabe com a dificuldade em criar ementas variadas e equilibradas, simplifique o processo de
encomenda, de rececao de mercadorias, e de gestao de facturas e pagamentos.

A nossa frota, com dezenas de viaturas, assegura a distribuicdo a milhares de clientes em
todo o territorio Nacional.

A nossa missao é ajuda-lo na sua missao de chegar a quem precisa.
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INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL

“Perigo iminente” para os utentes levou
ao fecho de 11 ERPI e cinco creches

A Seguranca Social fechou 11 lares e cinco creches em 2019 porque
representavam um “perigo iminente” para os utentes, na sequéncia de 402
acoes de fiscalizacao feitas a lares e outras 94 a creches até ao final de
outubro.

Dados do Instituto de Seguranca Social (ISS) mostram que, desde o
inicio do ano e até ao dia 31 de outubro, foram feitas 402 fiscalizacoes a
Estruturas Residenciais Para Idosos (ERPI), um numero inferior as 577 fei-
tas em todo o ano passado, mas que ainda podera sofrer alteracoes, tendo
em conta que faltam contabilizar trés meses.

Na sequéncia destas mais de 400 fiscalizacoes, o ISS encerrou 89 lares,
11 dos quais de forma urgente, o que acontece quando “se verifica um pe-
rigo iminente para a saude e integridade dos utentes”.

Quando isso acontece, os utentes sdo imediatamente retirados e, si-
multaneamente, encaminhados “para as respetivas familias ou para as
respostas sociais alternativas condignas, disponibilizadas pela Seguranca
Social”.

Por outro lado, relativamente as creches, o ISS revela que houve o en-
cerramento urgente de cinco estabelecimentos entre os 15 que foram fe-
chados durante o ano de 2019, resultado de 94 fiscalizacoes feitas a estes
estabelecimentos.

Entre 2017 e 2018, o numero de fiscalizagdes aumentou nas duas va-
léncias, mas sobretudo nas creches, com um crescimento de 33% entre as
158 fiscalizacoes feitas em 2017 e as 2210 realizadas no ano passado.

Ja nas ERPI o aumento foi mais reduzido, de 2,5%, uma vez que em
2018 o ISS fez 577 acoes de fiscalizacdo, depois de no ano anterior ter feito
563.

O numero de lares e de creches que foram fechados teve evolucédes di-
ferentes, sendo que no primeiro caso houve uma reducdo no numero de
encerramentos entre 2017 (133) e 2018 (109) e uma estabilizacdo nos en-
cerramentos urgentes (12), enquanto no caso das creches a evolucao foi a
oposta, com 12 fechos em 2017 e mais seis no ano seguinte, sendo que s6

ha encerramentos urgentes conhecidos para o ano de 2019.

De acordo com o ISS, as acgoes de fiscalizacdo podem ter resultados dife-
rentes e terminar em encerramentos urgentes, administrativos, ou até em
processo-crime por indicios de maus tratos ou de desobediéncia, depen-
dendo do tipo e da gravidade das irregularidades encontradas.

“A decisao de encerramento administrativo é sempre precedida de au-
diéncia prévia, nos termos da lei, competindo & entidade proprietaria dar
cumprimento a ordem de encerramento, cessando a atividade no prazo
fixado (de 30 dias). Em caso de incumprimento, apés o decurso do prazo
legal, é comunicado ao Ministério Publico o crime de desobediéncia”, ex-
plica o ISS.

Acrescenta que, “regra geral”, os motivos que levam ao encerramento
destes estabelecimentos tém a ver com a falta de licenca de funcionamento,
a falta de condicbes de seguranca, da vistoria higiossanitarias ou da licen-
ca de utilizacao de instalacoes.

Acontece também estar em falta o regulamento interno, nao existir dire-
tor técnico, plano de atividades ou livro de registo de admissao de utentes.

O ISS refere ainda que ha, atualmente, 62.278 idosos em lares e 74.466
criancas em creches com acordo de cooperacao, sendo que durante o ano
de 2019 foram contratualizados mais 969 lugares em creche e mais 1.177
lugares em ERPI, resultado da revisdo e celebracdo de novos acordos de
cooperacao.

Optima limpeza e higiene perfeita
Para lavandarias profissionais IPSS
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