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Uniao Europeia - Criacao
do Pilar dos Direitos Sociais

O Presidente da Comissao Europeia ‘Junker
no discurso sobre o ‘Estado da Unido’ em
Setembro do ano passado, afirmou ser “neces-
sdrio intensificar os trabalhos com vista a um
mercado de trabalho equitativo e com uma di-
mensdo verdadeiramente pan-europeia’ e que
no quadro dos esforcos envidados neste contex-
to, quero desenvolver um Pilar Europeu dos
Direitos sociais, que tome em considera¢do a
situagdo em mutagdo das sociedades europeias
e do mundo do trabalho. E que possa servir pa-
ra orientar o processo de convergéncia re-
novada na area do euro. O Pilar Europeu dos
Direitos Sociais deve complementar os resulta-
dos ja alcangados no que respeita a protecdo
dos trabalhadores na UE. Espero que os parcei-
ros sociais desempenhem um papel fulcral neste
processo. Considero que se justifica que esta ini-
ciativa seja inicialmente langcada na drea do eu-
ro, permitindo simultaneamente a participacdo
aos demais Estados-Membros da UE que nela
desejem participar.»

Segundo a Comissao Europeia, o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais deve ter por ba-
se, e completar, o «acervo» social da UE, com o
objetivo de orientar as politicas em varios domi-
nios essenciais para o funcionamento correto e
equitativo dos mercados de trabalho e dos sis-
temas de protecao

Socialnos Estados-Membros participantes.

José Leiriao
Membro da CNIS

Os principios propostos nao substituem os
direitos em vigor, mas permitirao avaliar e,
posteriormente, aproximar as politicas sociais
e de emprego nacionais, garantindo-lhes um
melhor desempenho.

Quais sao os dominios dos direitos sociais
que estao abrangidos no projeto do Pilar?

Os dominios de intervencao sao agrupados
em trés grandes rubricas:

Igualdade de oportunidades e acesso ao
mercado de trabalho, incluindo o desenvolvi-
mento de competéncias e a aprendizagem ao
longo da vida, bem como o apoio ativo ao em-
prego, a fim de aumentar as oportunidades de
emprego, facilitar as transicoes entre estatutos
diferentes e melhorar a empregabilidade das
pessoas.

Condicoes de trabalho equitativas, com
um equilibrio adequado e fiavel de direitos e
obrigacoes entre trabalhadores e empregado-
res, bem como entre flexibilidade e seguranca,
a fim de facilitar a criacdo de postos de traba-
lho, a contratacdo e a mobilidade ao longo do
tempo.

Protecao social adequada e sustentavel e
acesso a servicos essenciais de elevada qualida-
de, incluindo os cuidados de sauide e os cuida-
dos de longa duracao, a fim de garantir e uma
vida digna e protecdo contra os riscos, de mo-
do a que cada individuo participe plenamente

no emprego e, de um modo mais geral, na
sociedade.

No ambito destas trés rubricas, foram identi-
ficados 20 dominios de intervencéo, a que estao
ligados diferentes principios. O ponto de parti-
da destes principios é constituido por determi-
nados direitos ja inscritos no Direito da UE e
outras fontes de direito aplicaveis, a partir dos
quais se pormenorizam possiveis formas de tor-
nar esses principios operacionais.

De notar que esta iniciativa, ndo obtem o
consenso geral dos Estados Membros, pois exis-
tem comentarios de alguns sectores dos paises
do Norte e centro europeu (Alemanha) referindo
que, se trata de um assunto que diz mais res-
peito aos paises do Sul, dado nao esperarem
que esta consulta va melhorar os seus sistemas
de proteccao social que, como sabemos, sdo ja
muito avancados.

E feito um apelo a sociedade civil para partici-
par na ‘consulta publica’ sobre o ‘pilar dos direi-
tos sociais’ que decorre até fim de Dezembro.

Tratando-se de um tema que diz muito ao
sector social, € importante que as nossas ins-
tituicdes e cidadaos participem nesta consul-
ta publica. Podem aceder ao seguinte ‘site’ da
Comissao Europeia em que o inquérito € apre-
sentado em ‘portugués’.

https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/070 bd453-9b33-4be0-9fc9-6 7dal771a25d?draftid=f6b14f38-edf0-4927-a022-7a0a4d 19d 193&surveylanguage=PT

UDIPSS-VIANA DO CASTELO

Constituicdo dos Orgaos Sociais para o quadriénio 2016/2019

(Lar de Santa Teresa- Viana do Castelo)

Assembleia Geral:

Presidente - José Miguelote de Castro Monteiro (Gabinete de Apoio
a Familia- Viana do Castelo) la Secretario - Alexandre Manuel Martins
(Centro Social Paroquial de Areosa) 20 Secretario - Antonio José da Costa
Pereira Morgado (Congregacdo Na Senhora da Caridade)

Direcao:

Presidente — Maria Filomena da Costa Martins Araujo (APCVC de
Viana do Castelo) Vice presidente - Fernanda Maria Albuquerque Ribeiro
de Almeida (APPACDM-Viana do Castelo) Secretaria — Angela da Conceicao
Campos Araujo (PASA - Alvaraes) Tesoureiro — Augusto Goncalves Parente

Vogal - Fatima do Rosario Afonso (Centro Paroquial e Social - Pe.
Agostinho Caldas Afonso- Moncéo)

Conselho Fiscal:

Presidente — Maria Amélia Lopes da Costa Peixoto (Centro Social da
Paroquia de Santa Marta de Portu- zelo) 1o Vogal - Pe. Valdemar Pereira
Martins Fernandes (Patronato de Nossa Senhora Bonanca- Vila Praia de
Ancora)

20 Vogal - Diana Esteves Cerqueira (Associacdo Juventude de Vila
Fonche- Arcos de Valdevez)
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Padre Lino Maia
Presidente da CNIS

Pacto de Cooperacao

1. Em 19 de dezembro de 1996 foi assinado o Pacto
de Cooperacao para a Solidariedade Social. Completam-
se vinte anos...

Subscreveram-no o Primeiro Ministro (Eng°® Anto-
nio Guterres), os presidentes da Associacao Nacional
dos Municipios (ANMP - Eng® Mario de Almeida) e da
Associacdo Nacional das Freguesias (ANF - Manuel
Marcal Pina) e os trés presidentes das organiza-
coes representativas do Sector Solidario (Unido das
Instituicoes Particulares de Solidariedade Social / CNIS
- P. José Martins Maia, Unido das Misericordias - P.
Vitor Melicias e Unido das Mutualidades - Dr. Antonio
de Seixas da Costa Leal).

Todos merecedores de uma reconhecida homena-
gem da sociedade portuguesa e da veneracdo de toda a
comunidade humana.

2. Com o Pacto de Cooperacao para a Solidariedade
Social era assumido tanto um legado histoérico como a
matriz cultural marcadamente humanista que geraram
expressoes organizadas e enraizadas nos proprios cida-
déos que, das mais variadas formas no decorrer dos sé-
culos, foram assegurando o exercicio da solidariedade
e da protecdo social junto das pessoas ou dos grupos
mais carenciados. Se algumas (muitas) dessas expres-
sbes provinham da caridade crista, outras expressoes
vinham de outros credos e ideologias ou eram manifes-
tacdes da cidadania ou da solidariedade. No seu agir
constante umas e outras ajudaram-se mutuamente a
construir um modelo de acdo social direta que fez com
que muitas pessoas vissem respeitada a sua dignidade
humana e com que muitas mais deixassem as reta-
guardas na sua caminhada humana e encontrassem
um melhor provir.

Com o Pacto de Cooperacao para a Solidariedade
Social também era reconhecida a dinamica destas ini-
ciativas com o constante crescimento do numero de
instituicées do sector solidario e o progressivo alarga-
mento da sua obra, integrando, em todo o Pais, uma
verdadeira rede de solidariedade e protecao social. Ja,
entdo, ndo havia comunidade sem que do seu seio ndo
tivesse surgido alguma iniciativa em seu favor, fosse ela
informal ou organizada, em beneficio das criancas, dos
jovens ou dos mais velhos, das pessoas com deficiéncia
ou das pessoas carecidas de suficientes recursos para
viver.

Com o Pacto de Cooperacao para a Solidariedade
Social era anunciado um rumo irreversivel do Estado
Social: atento as necessidades e apoiado pelos meios
que afeta e pelas experiéncias de uma comunidade que
nao se demite, o Estado assumia a tarefa ndo sé de
estabelecer politicas sustentadas como também a de
reconhecer uma sociedade que se organiza e que faz
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muito e muito bem na acgéo social direta.

E com o Pacto de Cooperacéo para a Solidariedade
Social era acautelada a autonomia das organizacoes da
comunidade, acentuava-se a capilaridade (ndo ha co-
munidade sem qualquer expressao organizada), refor-
cava-se a solidariedade (o outro nunca é um obstaculo
mas sempre um companheiro de jornada), aprofunda-
va-se a subsidiariedade (ndo se empurra para o Estado
o que alguém da comunidade pode fazer) e familiari-
zava-se a proximidade (quem esta mais proximo, em
principio, esta em melhores condicoes de boa resposta).

Os resultados estdo a vista: a sociedade tornou-se
agil a fazer da sorte de todos a sorte de cada um e a sor-
te de cada um também a sorte de todos. Assim, e nao é
de somenos importancia, sem que ninguém fique para
tras, com menos recursos chega-se a mais pessoas e a
comunidade assume com esperanca o seu futuro. Isso
enquanto se evita a elefantiase de um Estado excessivo
e excessivamente providencial.

Néo restam duvidas: nisto de cooperacdo somos e
temos uma boa pratica para todo o mundo que nos
rodeia.

Um reparo apenas: o Estado local parece ter sentido
alguma dificuldade em situar-se...

3. Ao celebrar os 20 anos do Pacto de Cooperacao
importa acautelar alguns riscos.

Uma das partes subscritoras do Pacto foi, eviden-
temente, o Sector Solidario. Muito embora o espaco
do Sector Solidario seja o espaco social, a sua di-
mensao é a da capilaridade, a sua filosofia é a da

e

-

% P

envolvéncia, a sua matriz € a do voluntariado, a sua
opcao ¢ a de preferenciar os mais carenciados, a sua
presenca é a da proximidade, a sua qualidade é a da
solidariedade e o seu produto é servico publico. Mas
onde Sector Solidario esta perfeitamente individua-
lizado é na sua estratégia, que é a da Cooperacdo
com o Estado. Correr o risco de diluir-se na economia
social é fazer perigar o que diferencia muito positiva-
mente este Pais.

O Sector Solidario é, também, uma pluralidade
conciliada de credos, expressoes de cidadania, ideo-
logias e manifestacdes de solidariedade. Talvez nado
sendo a maioria, sdo, porém, muitas e muito boas as
expressoes organizadas com a marca da caridade cris-
ta. Qualquer tentacao de “Igrexit” redundaria em auto
marginalizacdo da cooperacdo e em abandono das peri-
ferias. A hora é a de dar uma voz & harmonia e a coesdo
enquanto a celebracdo dos 20 anos pode ser uma boa
oportunidade para tal.

Se o Estado Local sente alguma dificuldade em
situar-se no equilibrio da Cooperacdo, a via ndo sera
certamente nem a da municipalizacdo nem a da esta-
tizacédo das respostas sociais, mas certamente o da de-
finicdo das competéncias em ordem ao melhor servico
a comunidade, porque é de servico e ndo de poder que
ha urgéncia. Esta provado que a acdo social direta en-
controu os melhores agentes no Sector Solidario; talvez
as Autarquias estejam bem mais vocacionadas para o
atendimento e o acompanhamento social informal. E
nao lhes falta espaco para o qual néo sao suficientes os
grupos informais.

v
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ROTASS

CNIS apresenta platatorma
que aproxima as IPSS

Fruto de uma candidatura da CNIS ao POISE, esta em marcha a implemen-
tacao da ROTASS — Rede Operacional e Técnica de Apoio ao Setor Solidario,
que tem como principais objetivos aumentar a interacao entre as IPSS visando
o aproveitamento das acoes bem-sucedidas, trocar experiéncias e proporcionar
o intercambio de profissionais e de outros recursos e ganhar notoriedade e visi-
bilidade como rede institucionalizada a nivel nacional.

Através da criacdo de uma plataforma web, que
permita a gestao e partilha de dados, bem como
o intercambio de informacao entre as associadas
das UDIPSS, a CNIS pretende promover a inovacao
e o empreendedorismo social, potenciando as boas
praticas, promover o trabalho em rede, propagan-
do analises, estudos e boas praticas, e ainda par-
tilhar solucoes inovadoras no ambito da Economia
Social que visem uma melhor gestdo e sustentabi-
lidade das IPSS.

Potenciar uma maior capacitacdo institucional
da CNIS que permita melhorar a intervencéo junto
das suas associadas, desenvolvendo um trabalho
mais qualificado e diferenciador, com um acompa-
nhamento técnico e operacional de proximidade e
de apoio continuo as instituicoes € o objetivo global.

E mais do que um trabalho de melhoria, a ca-
pacitacao da CNIS com este projeto vai desenvolver
um trabalho em rede, de proximidade, de preven-
cdo, de apoio e de desenvolvimento de solucdes
ajustadas as suas associadas que sejam facilitado-
ras de uma melhoria da eficiéncia e da eficacia da
sua propria gestao.

Nesse sentido, as principais linhas de atuacao
passam pela criacdo de trabalho em rede a nivel
nacional, pela troca de experiéncias e divulgacao
de boas praticas e pelo intercambio de recursos.

«A promocéao de uma rede de intercambio de
informacdo e de partilha de boas praticas deve
ser estruturante em termos de atividades a de-
senvolver no contexto da Economia Social, o que
implica que o trabalho das instituicées associa-
das da CNIS deva ter em conta as aprendizagens
resultantes de experiéncias similares em outros
contextos e por outras entidades. A rede preten-
de, nessa medida, aumentar a interacdo entre or-
ganizacoes da Economia Social, tendo em vista o
aproveitamento local das a¢ées bem-sucedidas em
outras regides ou entidades. A médio prazo, com a
promocao desta ideia, a CNIS lograra um reforco
da sua notoriedade e visibilidade, enquanto rede
institucionalizada a nivel nacional, ja que o refle-
xo do seu trabalho ficara patente, ndo s6 para as
instituicoes suas associadas, mas também para as
outras entidades e organizacdes com as quais pos-
sa interagir na troca de experiéncias e divulgacao
de boas praticas», pode ler-se na memoria descriti-
va da candidatura, na qual a importancia da rede
para as Unibes Distritais € igualmente destacado:

«Também o papel das Unides Distritais saira refor-
cado perante as suas proprias associadas, na me-
dida em que a interacgao gerada pela rede potencia-
ra novas abordagens e um maior conhecimento, a
nivel nacional, do que as UDIPPS fazem em termos
de Economia Social».

ATIVIDADES

Para concretizar os objetivos a que se propoem,
o projeto da CNIS tem na base quatro atividades
a desenvolver: Criacao e funcionamento de um
Gabinete de Apoio Técnico (agora denominado
Departamento Técnico); promocao do desenvolvi-
mento do trabalho em rede, a nivel nacional e in-
ternacional, com recurso a tecnologia Web; criacao
de uma base de dados informatica integrada para
intervenientes da Economia Social («Social Care
Easy»); e avaliacdo externa do projeto.

Apesar de ter sido criado em julho de 2015, o
Departamento Técnico, para efeitos de execucao da
candidatura, apenas entrou em funcées em janei-
ro de 2016, sendo que as trés restantes atividades
comecaram a ser implementadas em novembro do

corrente ano.

Relativamente a primeira iniciativa, o, agora
denominado Departamento Técnico, tem por mis-
sdo disseminar junto das IPSS associadas todas as
informacdes relevantes para os processos de can-
didatura ao Portugal2020 aos quais aquelas pos-
sam concorrer e submeter candidaturas proéprias;
dar apoio técnico-juridico as instituicoées associa-
das da CNIS, numa vertente preventiva e prospe-
tiva; fornecer apoio sistematico as associadas na
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identificacao de agoes que aportem uma melhoria
do seu desempenho e um aumento da eficacia da
sua gestao; promover, de forma continua ao longo
do projeto, a investigacdo sobre temas relevantes
no ambito da Economia Social, com a consequente
disponibilizacao de dossiés tematicos as associa-
das, designadamente estudos de impactes econo6-
mico-sociais do Setor; promover um acompanha-
mento de proximidade, estabelecendo um maior
elo de ligacao entre instituicoes e disponibilizando
conhecimento e instrumentos praticos para uma
gestao de constrangimentos e oportunidades.

Entre outras acbdes desenvolvidas por todo o
Pais, no ambito das atribuicées do Departamento
Técnico ja foi iniciado o estudo sobre a «Importancia
Econémica e Social das IPSS em Portugal», a reali-
zar pela Universidade Catélica Portuguesa - Centro
Regional do Porto, com o qual se pretende obter
a caracterizacdo socioeconémica dos utentes das
IPSS e importancia que para eles tém os servicos
que as IPSS lhes prestam; a importancia das IPSS
para as respetivas economias locais, nas varias
zonas do territério nacional; a caracterizacdo do
trabalho voluntario mobilizado pelas IPSS e seu
valor econoémico; e a analise comparada da reali-
dade portuguesa do Setor Social e Solidario com a
existente nos restantes paises da Unido Europeia.

No que respeita ao «Social Care Easy», arranca-
ra com um projeto piloto que abrange 52 IPSS para
desenvolvimento de ferramenta de benchmarking
para as organizacoes do Setor Solidario. O que se
pretende é introduzir novos conceitos de avaliacao,
melhorar o conhecimento da propria organizacao,
estabelecer objetivos viaveis e realistas e definir
critérios de prioridade no planeamento, que favore-
cam um melhor conhecimento do setor e aumen-
tem a sua competitividade.

Esta atividade passa pela criacao e teste da fer-
ramenta web, recolha e compilacdo da informacao
nas 52 IPSS e insercao na base de dados e desen-
volvimento, acompanhamento e avaliacdo do pro-
jeto piloto.

Ja no que concerne a quarta atividade, avalia-
cao externa do projeto, esta sera efetuada através
de inquéritos aplicados online ao universo de asso-
ciadas diretamente envolvidas — 500 instituicoes,
esperando-se que 75% destas considerem que a
intervencdo da CNIS melhorou com a implemen-
tacdo deste projeto. E fundamental as instituicdes
serem sensibilizadas para o respetivo preenchi-
mento, de modo a assegurar a existéncia de uma
amostra representativa de inquéritos validos.

Por outro lado, pretende-se reforcar a metodo-
logia de avaliacdo com a utilizacdo de outras fon-
tes, sobretudo o «estudo de caso» e o sistema de
informacéao do projeto. Por esta via quer-se aceder
a informacao que suporte um conhecimento mais
estruturado do projeto e da dimensao dos resulta-
dos e metas definidas. Na metodologia do estudo
de caso, propode-se realizar um estudo que acio-
nara as fontes: analise documental, entrevistas e
observacao de atividades.

No final, deverao ser redigidos dois relatorios
relativos a cada uma das fases de recolha de infor-
macao, ambos dedicados a apresentacao e analise
critica dessa mesma informacao.

PLATAFORMA WEB

Quanto a implementacdo da atividade 2, a
ROTASS, propriamente dita, os objetivos sdo bas-
tante concretos e passam por promover o traba-
lho em rede, desenvolvendo e divulgando analises,

estudos e boas praticas, promover a inovacao e o
empreendedorismo social, potenciando as boas
praticas a nivel nacional e internacional e, por fim,
implementar solucdes inovadoras no ambito da
Economia Social e Solidaria que visem uma me-
lhor gestao e sustentabilidade das IPSS.

Em concreto, a ROTASS servira para promo-
ver reunides de trabalho, com as Unides Distritais,
para discussao e esclarecimento de problematicas
emergentes da atividade das suas associadas no
ambito da Economia Social. Nesse sentido, serao
realizadas sessoes de partilha dos resultados al-
cancados para a disseminacdo de boas praticas a
nivel nacional. Esta previsto o envolvimento direto,
nesta primeira fase, de 187 associadas, ou seja,
as instituicoées que integram os 6rgaos sociais das
UDIPSS.

O sistema de informacao com recurso a tecnolo-
gia web, isto é, a plataforma em concreto, tera como
principais caracteristicas: diferentes niveis de utili-
zadores e diferentes niveis de acesso a informacao;
divulgacédo de informacao; veiculo de capacitacao;
partilha de recursos; disponibilizacédo e capitaliza-
cao de informacéo juridica; partilha e divulgacao
de boas praticas; facilitacao da acdo comercial das
instituicoes; e fomento da interatividade.

A implementacdo da plataforma sera feita em
trés fases distintas e tera como destinatarios as
Unides Distritais e Federacoes (definir interlocu-
tores) e as IPSS que constituem os 6rgaos sociais
das Unibes Distritais e Federacdes (1* fase), as as-
sociadas da CNIS (2* fase) e, por fim, o puiblico em
geral (3* fase).

Para a elaboracdo da plataforma web, a cargo
da empresa Rhmais, tudo comecara pela identifi-
cacao e especificacdo dos requisitos funcionais e
criacdo dos dados necessarios que suportem esses
requisitos, a que se seguira o desenho e concecao
da arquitetura do interface e o desenvolvimento e
programacao do interface.

Posteriormente, havera um periodo de testes
por utilizadores independentes da equipa de de-
senvolvimento, a correcdo dos defeitos identifica-
dos no periodo de testes e, entdo, a abertura da
plataforma web.

Jd

No arranque deste processo, ja ao longo do més
de dezembro, a equipa responsavel pelo desen-
volvimento da plataforma web vai reunir com as
Unides Distritais a fim de auscultar as suas neces-
sidades e dificuldades.

Para ja, a equipa da Rhmais considera que na
estrutura base da plataforma existirao os seguintes
menus: Informacéo - Noticias, incentivos, apoios,
programas e parcerias, dados estatisticos, nego-
cios sociais, avisos, candidaturas ao Portugal2020,
informacao juridica e legislacdo, FAQ, disponibili-
zacao de documentacdo variada, etc.; Biblioteca
Digital - Livros/e-books, documentos diversos,
estudos, artigos de interesse, videos, ficheiros au-
dio, etc.; Boas praticas - Projectos variados e bons
exemplos de respostas sociais ou angariacdo de
fundos; Bolsa de bens e servicos - Modulo de fa-
cilitacao de trocas entre IPSS e fornecedores, se-
ja em sistema de leildo ou de reserva de bens e/
ou servicos; Directorio - De fornecedores, de cola-
boradores e de utentes (com ou sem informacao
familiar); Respostas Sociais - Médulo referente ao
registo das respostas e atendimentos sociais da-
das a cada momento, com base no preenchimen-
to de formularios e preferencialmente organizadas
por area sectorial; RSS — Os «feeds» sdo uma tec-
nologia de transmissao de conteidos que permite
disponibilizar informacéo de forma automatica em
formato aberto, para que possa ser embebida por
outros sites; Foruns de discussao - Organizados e
divididos por tematica ou com base em organiza-
cao distrital; Banco de Ideias e de Necessidades - A
implementar numa 2 fase, pois trata-se de infor-
macao fornecida pelos utilizadores.

Para ja, em paralelo ao trabalho desenvolvido
pelo Departamento Técnico, sera desenvolvida
a plataforma web, que devera contar com varia-
dos contributos das IPSS que integram o projeto
ROTASS nesta fase de arranque.

O projeto foi recentemente apresentado em
Fatima, num encontro que contou com diver-
sos representantes das instituicdes que integram
os orgaos sociais das Unides Distritais e das
Federacdes, com oi intuito de as envolver em todo
o processo de desenvolvimento da ROTASS.
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CAST - CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TOMAR

Andar sempre um passo

a frente das necessidades

Fruto da fusao de duas instituicoes sociais com respostas distintas a comuni-
dade, o que hoje € o CAST — Centro de Assisténcia Social de Tomar tem origem
a 26 de outubro de 1906. Ou seja, ha 110 anos. Atualmente, a instituicao con-
tinua a responder a infancia e a terceira idade, tendo ao longo dos anos am-
pliado a capacidade e a resposta das suas valéncias e prepara-se para o fazer
novamente, com o intuito de responder as necessidades existentes. Para tal, os
responsaveis reivindicam um “aumento do apoio as IPSS”.

E em 1906 que Tomar vé nascer a Creche
Asilo Nossa Senhora da Piedade e posterior-
mente a Sopa dos Pobres e ainda o Asilo dos
Invalidos do Trabalho. Em 1933 estas duas ul-
timas instituicoes fundem-se emergindo a Casa
dos Pobres, ao passo que a Creche Asilo N* S*
da Piedade evoluiu para Centro de Apoio Social
a Infancia de Tomar (CASIT).

Entao, em 1950, ou seja, ha 66 anos, da fu-
sdo da Casa dos Pobres com o CASIT nasceu o
CAST e, ai também, a denominacéao de Lar de S.
José a valéncia lar de idosos e pelo qual muita
gente no concelho de Tomar conhece o CAST.

Para o presidente da instituicdo tomaren-
se, “passo decisivo” na evolucdo do CAST “foi
a construcao do novo lar”, em 2004, que ofe-
rece outra capacidade e outras condicoes, mas
“também o crescimento da area infantil”, que
em 2009 investiu numa creche, hoje com 37
criancas.

“Na altura foi a Camara que colaborou com
o CAST no sentido da criacdo de um jardim-de-
-infancia. A atual creche funciona num edificio
que foi sempre do CAST. Todo o terreno que
agora é do jardim-de-infancia e da antiga esco-
la primaria foi cedido ao CAST para construir
essa resposta, isto em 1979”, recorda Pedro
Marques.

“A instituicdo sempre procurou andar um
pouco a frente na prestacao dos servicos. Tanto
€ que em 2000, 2001 verificou-se que as ins-
talacdes iniciais do lar eram insuficientes e
evoluiu-se. Diria que até 2004, 2005, incluin-
do o projeto de reconversdo energética, sempre
houve a preocupacdo por parte das Direcoes
em adequar os espacos fisicos a prestacdo do
servico, nao descurando o elemento huma-
no”, conta Rui Pascoal, chefe do Departamento
Administrativo e responsavel pela gestdo da
qualidade, revelando: “A partir de 2011, e tendo
os espacos fisicos em consonancia com aquilo
que se entendia ser necessario, houve um in-
vestimento no sistema de gestdo e é quando
surge a implementacdo do sistema de gestao da
qualidade. E, neste momento, ja estamos no-
vamente a pensar em espacos fisicos, a fim de
continuarmos a andar um passo a frente das

necessidades”.

O CAST espalha-se por trés nucleos, onde
funcionam as diversas valéncias, sendo que
um deles, na zona histérica, hoje apenas aco-
lhe os servicos administrativos e financeiros.
Assim, a resposta a terceira idade é dada no Lar
de S. José, no lugar do Carrascal, onde funcio-
na igualmente o Centro de Dia (10 utentes), o
Centro de Convivio (10) e o SAD (para 50 uten-
tes). A ERPI, de momento, tem capacidade para
65 idosos.

A area da infancia funciona na cidade, num
edificio que vem da origem da instituicao, deno-
minada Area Infantil de S. José. Ali, em creche
estao, atualmente, 37 criancas, sendo que no
Pré-escolar o numero sobe para 75.

Depois, a instituicdo gere ainda a Creche
Familiar, que tem 10 amas ao servico e que
acrescenta mais 40 criancas aos numeros da
instituicao.

Err Ei:égr‘:res da Insueene

Para além disto, o CAST tem uma Cantina
Social, com protocolo para 30 refeicoes dia-
rias, mas que nem sempre € assim devido as
necessidades.

“Muitas vezes servimos mais refeicoes do
que as previstas no acordo e, depois, quando
enviamos os mapas, a resposta da Seguranca
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Social é rapida e muito clara em dizer-nos pa-
ra refazermos os mapas para poderem ser pro-
cessados, pois estamos a servir mais refeicoes
do que as que estdo protocoladas”, conta Rui
Pascoal.

O presidente da instituicdo acusa mesmo
que “esta foi uma resposta criada para ser tem-
poraria, mas s6 quem nao conhece o pais € que
a pode encarar como tal”, deixando um apelo:
“A sensibilidade que tem que existir nas area
social e saude tem que ser diferente e a realida-
de tem que ser encarada”.

Nesse sentido, e perante as necessidades, os
responsaveis pela instituicdo olham a amplia-
cao e remodelacao das instalacées do lar como
a melhor forma de dar resposta as necessidades
existentes e emergentes, implementado que es-
ta o sistema de gestao da qualidade.

Pedro Marques foi reconduzido na presidén-
cia da Direcao em novembro, aquando das ul-
timas eleicoes para os 6rgédos sociais, e olha o
futuro na continuidade.

“Venha que quem vier tem que ter como
objetivo continuar o trabalho feito e, neste
trabalho, a gestao da qualidade é fundamen-
tal. Quando a instituicdo atinge, como atin-
giu, padroes de qualidade classificados pe-
los auditores como excelentes, sem descurar
pormenores meramente formais, isto obriga
a que os procedimentos sejam melhorados
e isso acaba por dar uma melhor qualidade
de vida aos utentes, que é o essencial. Por
outro lado, os funcionarios também vao me-
lhorando no servico, o que é fundamental”,
sustenta.

O processo de implementacdo do sistema
de gestdao da qualidade demorou pouco mais
de dois anos e foi feito pela aposta decisiva da
instituicao.

“Em Portugal existiram os FAS que apoiaram
as instituicdées a implementarem os sistemas
de qualidade. Infelizmente, o CAST nunca foi
contemplado, apesar de ter apresentado candi-
daturas. No entanto, nao foi isso que impediu
a Direcao da altura de avancar”, recorda Rui
Pascoal, que considera ter sido isso algo de de-
cisivo: “O facto de termos avancado com meios
proprios foi determinante. Ter sido a instituicao
a investir, e ainda foi um investimento significa-
tivo, foi determinante porque, se uma mancha
muito grande de instituicdes que via FAS foram
apoiadas financeiramente nunca conseguiram
a concretizacao da implementacéo, nem a certi-
ficacdo, nés conseguimos, porque nos apropria-
mos do sistema, que se enraizou desde o inicio
na casa’.

Para o responsavel pela implementacao do
sistema no CAST, “a certificacao € importante e
o reconhecimento via certificacao é importante,

nao pode ser escondido, mas o mais importan-
te para a instituicao é o reconhecimento na co-
munidade pelo conhecimento que tem do ser-
vico prestado”, pelo que “a certificacdo nao é
um fim, € um objetivo, mais importante sdo os
procedimentos”.

Com os procedimentos de qualidade imple-
mentados, a instituicdo olha ja as necessidades
que advém das listas de espera nas quatro res-
postas a terceira idade.

“Temos um projeto para aumentar a ca-
pacidade nas diversas respostas. Aqui para o
Lar queremos aumentar para 80 camas, que é
o maximo permitido. Na area infantil o projeto
passa por dar melhores condicées as criancas
e, para o antigo lar, temos um projeto para criar
residéncias assistidas, se entretanto a neces-
sidade nao reclamar outra coisa”, revela Pedro
Marques, deixando uma garantia: “O edifica-
do vai crescer e vai haver uma remodelacdo do
espaco atual, porque s6 trés quartos tém casa
de banho privativa e a intencéo € que todos te-
nham. Também aqui a intencdo € melhorar a
qualidade do servico”.

Por outro lado, o crescimento do lar tem co-
mo proposito ainda a sustentabilidade da ins-
tituicdo, garantido mais economia de escala,
principalmente depois do investimento em re-
cursos humanos na area da saude.

“Nos ultimos tempos, passamos a ter enfer-
meiros a tempo inteiro, médico duas horas por
dia, quando era duas horas por semana, € uma
psicologa, que entretanto saiu, mas que € uma
vaga que queremos colmatar”, justifica Pedro
Marques, asseverando: “Tudo isto traz mais en-
cargos financeiros, mas que o crescimento do
lar resolvera, devido a economia de escala que
se conseguira”.

Para o presidente do CAST a situacéo € cla-
ra: “O drama é nao podermos dar resposta e dai
a intencado de alargar a capacidade para 80. E
se fosse para 100 também ficaria completo”.

A instituicdo tem os projetos elaborados e
aprovados, mas Pedro Marques alerta: “S6 com
financiamento publico conseguiremos avancar”.

“E fundamental haver um maior esforco fi-
nanceiro do Estado para apoiar as IPSS, porque
nao vale a pena ignorarmos que muitas institui-
coes alertaram que nao teriam capacidade para
suportar os custos com o aumento do salario
minimo. E € bom que haja consciéncia disso e
do servico publico que as IPSS prestam, que €
bem do conhecimento da populacdo. Por isso,
é fundamental que houvesse um apoio subs-
tancial para que as IPSS possam fazer face aos
encargos que tém. Se assim nao for, estou certo
que em muitos sitios a qualidade do servico fi-
cara em causa. Aqui faremos tudo para que nao
aconteca”, assegura Pedro Marques.

Rui Pascoal, por seu turno, duvida que, “em
termos de racios de pessoal que sao exigidos
para as creches, alguma creche seja financeira-
mente equilibrada”.

Apesar de nao ter sentido diminuicado de
criancas, a instituicdo viu as mensalidades
decrescerem bastante pelas dificuldades das
familias.

E depois... “Todos os negocios tém incumpri-
mento € 0 nosso por apoiar, na maior parte dos
casos, pessoas desfavorecidas esse incumpri-
mento ainda é maior. No entanto, o servico nao
deixa de ser prestado porque ha dificuldades fi-
nanceiras das familias. Ha dividas superiores a
mil euros que estao a ser abatidas aos 20 euros
por més”, afirma Rui Pascoal.

E como seria Tomar sem o CAST?

Enquanto o presidente diz, ironicamente,
que “o CAST é a Santa Casa da Misericordia
de Tomar, no sentido em que todos recorrem a
instituicao”, Rui Pascoal deixa desafio: “Se per-
guntar no concelho qual é o lar de Tomar toda
a gente lhe dira que € o Lar de S. José e nem
somos o maior. Gostariamos de ser para poder
dar mais resposta, mas ndo & ser o maior que
nos move. O que procuramos € ser reconheci-
dos pela comunidade e, de facto, a comunidade
retribui com esse reconhecimento. A histéria da
instituicao e, especificamente, do Lar de S. José
confunde-se um pouco com a histéria recente
de Tomar”.
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ENCONTRO UIPSSDB

Ao Estado compete apoiar as IPSS

Reafirmando a importancia do compromisso de cooperacao reconhecido na
Constituicao da Republica e no Pacto de Cooperacao para o Setor Solidario,

o presidente da CNIS deixou uma mensagem muito clara no 1° Encontro da
Uniao das IPSS do Distrito de Braganca: “Nao queremos um Estado cuco que
vai por os ovos nos ninhos dos outros passaros”. De resto, a iniciativa saldou-
se por uma enorme adesao das instituicoes das Terras de Tras-os-Montes, avi-
das de momentos de partilha e debate sobre o trabalho que desenvolvem no
dia-a-dia, todos os dias.

«Economia Social, Qualidade e Potencial
Humano nas Instituicées do Terceiro Setor» foi
o tema que encimou o 1° Encontro da Unido das
IPSS do Distrito de Braganca (UIPSSDB) e que
reuniu, para um longo dia de trabalho, cerca de
200 pessoas de 51 instituicdes transmontanas.

Citando o padre Lino Maia, a presidente da
UIPSSDB, Paula Pimentel, deu o mote para o
Encontro, logo na sessdo de abertura: “E muito
bom que nos encontremos e que possamos re-
fletir sobre todas estas questdes, que nao tém
uma reflexao linear”.

E, de facto, assim foi. E que, apesar de nédo
ter havido debate ao longo do dia de trabalho,
devido a um inultrapassavel atraso logo no ar-
ranque do evento, ao longo dos diversos painéis
a numerosa audiéncia pode tomar contacto com
diferentes visdes e experiéncias de relevante in-
teresse para a atividade que desenvolvem nas
respetivas instituicées, seja como dirigentes,
como técnicos, ou como colaboradores.

Sendo este o primeiro encontro das insti-
tuicoes sociais do Nordeste Transmontano, o
presidente das CNIS, depois de fazer uma breve
abordagem ao momento atual do Setor Social
Solidario, aproveitou para reforcar a mensagem
de que é necessario reafirmar a identidade “Gini-
ca na Europa” das IPSS, deixando, no final, trés
desafios aos presentes.

“Estamos bem na Economia Social, mas
nao nos confundimos nem nos diluimos na
Economia Social”, comecou por afirmar o pa-
dre Lino Maia, sublinhando: “Nao queremos um
Estado cuco que vai por os ovos nos ninhos dos
outros passaros”.

Recordando a importancia do Pacto de
Cooperacao para o Setor Solidario, assinado em
1996, onde “o Estado reconhece a caracteristica
do Setor Social Solidario e o historico de bem
fazer das IPSS”, o presidente da CNIS foi claro
ao apontar responsabilidades: “Ao Estado com-
pete apoiar as IPSS, mesmo que elas nao preci-
sassem. O Estado nao pode deixar de apoiar as
pessoas. Ao Estado compete suprir as necessi-
dades quando nao ha quem o faca, mas quando
ha quem o faz, e bem, ao Estado compete apoiar
e estimular”.

Por isso, o padre Lino Maia, reafirmando a
recusa de um “Estado cuco”, alertou para “o
perigo de diluicdo do Setor Social Solidario na

Economia Social”, reafirmando que “a estraté-
gia da CNIS e das IPSS é a cooperacao”.

“O Pacto € o reconhecimento do rumo a se-
guir e € bom que nao seja invertido”, sustentou,
lembrando que mais de 60% do apoio a infancia
em Portugal, mais de 70% na area dos idosos e
“quase tudo” na area da deficiéncia é feito por
IPSS.

Por tudo isto, “é¢ importante que nao nos
diluamos na Economia Social”’, asseverou,
lembrando aos presentes as especificidades
do Setor Social Solidario: “O nosso espaco é o
social, a nossa qualidade é a solidariedade, o
nosso produto é o servico publico, a nossa es-
tratégia € a cooperacao e a nossa filosofia sao os
envolvimentos”.

Para o lider da CNIS, “o que individualiza o
Setor Social Solidario é a solidariedade” e, por
isso € que as instituicdes procuram a quali-
dade: “Nao para vender mais, mas para servir
melhor as pessoas. Temos que fazer e nao es-
peramos que os outros facam, pois é a sorte do
outro, em especial dos mais carenciados, que

determina a nossa acdo. E por isso nao que-
remos um «Estado cuco», que possa ter a ten-
tacao de deixar de prestar a atencdo que tem
de prestar a este Setor e julgar que todas as
competéncias na prestacao de servicos sao das
autarquias. Estamos atentos e penso que con-
seguiremos evitar esse risco”.

Antes, ja Eleutério Alves, tesoureiro da CNIS
e provedor da Santa Casa da Misericordia de
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Braganca, havia defendido a mesma ideia.

“Fala-se muito de Economia Social, mas nos
somos a Economia Solidaria”, sustentou, aler-
tando os presentes: “As IPSS sao independentes
e auténomas do Estado, prestam servico publi-
co e nao sdo empresas sociais. Nao devemos
nunca abdicar da nossa autonomia”.

Eleutério Alves sublinhou, de seguida, “o
contributo relevante das IPSS para o desenvol-
vimento local e como geradoras de emprego” e
lembrou que as 124 instituicoées do distrito de
Braganca “transferem para a economia fami-
liar dos colaboradores 2,5 milhées de euros por

»

més”, num total de “35 milhées de euros por
ano”.

No final da sua intervencéo, o presidente da
CNIS deixou trés desafios aos participantes do
1° Encontro da UIPSSDB.

“E importante que nos juntemos para pen-
sar o futuro. E necesséario fazer o mapeamento
das respostas, dos equipamentos e das neces-
sidades, das ja respondidas e das novas, e por
isso vamos procurar encontrar-nos mais vezes”,
comecou por dizer, lancando um segundo desa-
fio: “E preciso aprofundar o trabalho em rede e
partilhar o que temos com as outras institui-
coes. Com a partilha, até de recursos humanos,
poderemos chegar melhor e a mais pessoas,
mas é preciso que haja comunhdo entre as
instituicoes”.

Por fim, o padre Lino Maia desafiou os pre-
sentes a introduzirem a “igualdade” na lingua-
gem quotidiana.

“No6s somos os grandes promotores da igual-
dade, ndo do igualitarismo, e a promocéao da
igualdade é a promocao do desenvolvimento.
Por isso, vamos introduzir no nosso dialogo a
promocao da igualdade”, sustentou.

Na sessao de boas-vindas, Paula Pimentel
justificara a realizacdo do 1° Encontro da
UIPSSDB com a necessidade de “analisar, de-
bater e refletir o futuro das IPSS” e ainda de
reclamar mais atencao por parte das entidades
estatais para as especificidades das IPSS do
Nordeste Transmontano, desafiando os deciso-
res a “conhecerem melhor a realidade de cada
uma das institui¢cdes e perceberem o quao im-
portante € o trabalho e o desafio que tém no
dia-a-dia, porque as necessidades e os pedidos
vao mudando de momento para momento, de
dia para dia”.

«

CONCLUSOES

O restante dia de trabalho foi coligi-
do de forma bastante pormenorizada nas
Conclusées, que Jorge Novo, vice-presidente
da UIPSSDB, elaborou e apresentou no final
do Encontro.

Assim, no primeiro painel — «Novas Fontes
de Financiamento para o 3.° Setor» — foi dado
énfase a valorizacao dos colaboradores e, rela-
tivamente as novas tecnologias, insistiu-se na
necessidade da qualidade dos sites das IPSS,
“que devem ter mais nuimeros e nao tanto foto-
grafias”, sem descurar a orientacdo de que “néao
se deve pedir dinheiro para as instituicdes, mas
para iniciativas concretas”, defendeu Maria
Manuela Miguel, da consultora F3M.

Por fim, Fernando Zava, da Santa Casa da
Misericérdia de Mogadouro, apresentou o proje-
to SAD para Deméncias, sublinhou a importan-
cia de um “planeamento antecipado” e de “estar

informados de todas as candidaturas existentes
como fator chave para os casos concretos de
candidaturas”.

De forma sintética, no segundo painel, foi
partilhado um conjunto de boas praticas de
IPSS do distrito de Braganca, utilizadas para
a «Inovacao e Empreendedorismo», todas elas
premiadas, sendo reconhecida, em todas elas,
a importancia de conhecer e reconhecer o meio
onde se esta inserido, o trabalho de envolvimen-
to com a comunidade e que “as boas praticas
devem ser continuadas para além do apoio fi-
nanceiro conferido pelos projetos”.

No decorrer do terceiro painel, subordi-
nado ao tema «Qualificacdo dos Servicos e
Capacitacao dos Dirigentes», os contributos de
reflexdo apontaram para a atencdo e o cumpri-
mento da legislacao e das normas e para um
perfil de dirigente que vai para além dos livros
e das teorias académicas, pois apesar de tudo
ainda se verificam muitos falhancos nos proje-
tos de sistema de gestdo, apesar das competén-
cias na legislacao laboral, comunicacao e lide-
ranca, financeira, fiscal, etc.

Assim, Patricia Monteiro, do Departamento
Técnico da CNIS, sugeriu um perfil que deve as-
sentar em seis ideias-chave: Identidade (o que
€ uma IPSS, a visdo, a missao, etc.); Pessoas
(coloca-las no topo das prioridades e respeitar a
sua dignidade); Equipa (comprometimento, em-
penhamento e alinhamento com a instituicao);
Lideranca (dirigentes voluntarios que devem ter
uma lideranca democratica, mas que nao devem
abdicar nem confundir o seu papel); Informacéao
(onde os diretores técnicos sdo o fator mais de-
cisivo e quem assegura tantas vezes o funcio-
namento da instituicdo); e Conhecimento (da
legislacao, do setor, do trabalho desenvolvido
pelas outras IPPS, da organizacao, do planea-
mento, da antecipacdo e da verificacdo, nao
descurando uma visédo sistémica).

Por fim, Patricia Monteiro deixou um desa-
fio: “Devemos colocar-nos no lugar do outro pa-
ra fazermos bem o bem”.

Por fim, no quarto painel, em que se abordou

UIPSSDB

«O Futuro das IPSS em Portugal», foram susci-
tadas reflexdes na o6rbita dos desafios colocados
as instituicoes, nomeadamente, “o contexto de
atuacdo mais complexo, as maiores dificulda-
des financeiras das familias e a viabilidade eco-
noémico-financeira mais dificil”.

Carlos Medeiros, da IPI Consulting Network,
deu ainda grande relevancia para o futuro das
IPSS a “viabilidade econémica e financeira”, a
“procura de protocolos e parcerias com empre-
sas no ambito da promocédo da responsabilida-
de social” e ainda a “complementaridade entre
si e com a sociedade civil”.

No final, a presidente da UIPSSDB mostrava-
se muito satisfeita, afirmando que “os objetivos
foram cumpridos e as expectativas largamente
superadas”.

“Conseguimos reunir muitas associadas e
algumas nao associadas, que pretendem asso-
ciar-se num futuro préoximo, e o facto de, ape-
sar de terminar mais tarde do que o previsto,
as pessoas se terem mantido até final demons-
tra que as intervencoées foram de encontro ao
que estavam a espera de encontrar”, sustentou
Paula Pimentel, que olha ja o futuro: “Agora va-
mos repensar o formato, porque quisemos dar
oportunidade de incluir varias associadas o que
levou a que os horarios resvalassem. De facto,
s6 faltou tempo para debate, mas fica para o
proximo encontro”.

PEDRO VASCO OLIVEIRA (TEXTO E FOTOS)
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PREMIO FNAS

Valorizar quem combate os problemas ligados ao alcool

No sentido de dar visibilidade ao trabalho fei-
to no ambito dos problemas ligados ao alcool,
nomeadamente no contexto da Educacédo e da
Intervencado Social, Comunitaria e Autarquica,
contribuindo para a prossecucdo das metas tra-
cadas no Plano Nacional para a Reducado dos
Comportamentos Aditivos e das Dependéncias
(PNRCAD), o Férum Nacional Alcool e Saude
(FNAS) decidiu instituir um prémio, que no pro-
ximo dia 12 de dezembro tera a sua primeira edi-
¢cao, com a distincdo dos premiados.

O auditério dos Servigcos Sociais da Camara
Municipal de Lisboa serdo palco da cerimonia,
que, para além da entrega dos prémios, sera com-
posta por uma tarde de trabalho em torno do te-
ma «Boas praticas na intervencao nos Problemas
Ligados ao Alcool (PLA)».

Estao previstas uma Mesa de Abertura,
presidida pelo coordenador Nacional para os
Problemas da Droga, das Toxicodependéncias e
do Uso Nocivo do Alcool e presidente do FNAS,
Joao Goulao, a apresentacao dos dados nacio-
nais, por Casimiro Balsa, do CICS-NOVA, e ain-
da uma mesa redonda de enquadramento das
areas do Prémio FNAS, com as participacdes de

Margarida Gaspar Matos («A prevencao dos PLA
em contexto escolar»), Maria Joao Quintela («O
papel das organizagdées nao-governamentais na
prevencao dos PLA») e Paulo Louro («Os territorios
preventivos — o papel das autarquias na preven-
cao dos PLA».

A criacdo do Prémio Férum Nacional Alcool e
Saude («Prémio FNAS») elege como objetivo dar
destaque a entidades que, ndo tendo assento no
Férum, desenvolveram trabalho de relevo no bié-
nio anterior ao ano de lancamento (2014-15), no
ambito dos problemas ligados ao alcool.

A atribuicao do «Prémio FNAS» é uma iniciati-
va conjunta da Direcao-Geral da Educacao, CNIS,
Associacao Nacional de Municipios Portugueses
e Servico de Intervencdo nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias, no ambito do
Férum Nacional Alcool e Saude.

O Férum Nacional Alcool e Saude agrega 74
entidades que aderiram a uma carta de com-
promisso que define um conjunto objetivos com
base nas grandes metas do PNRCAD no que ao
alcool diz respeito. Essa carta de compromisso
define o modo de funcionamento do FNAS, no-
meadamente a obrigatoriedade de as entidades

que o integram terem uma dimensao nacional e
assumirem um compromisso de acdo individual
ou em parceria através do qual contribuam para
o cumprimento das metas tracadas.

Dada a sua natureza, ao FNAS s6 tém acesso
entidades com representatividade a nivel nacio-
nal. Todavia a intervencao local, representando
igualmente um nivel de extraordinaria impor-
tancia por através dela ser possivel ter em con-
ta as particularidades das comunidades inter-
venientes, ndao recebe o devido destaque. Por se
reconhecer a importancia de trazer a publico as
intervencoes de menores dimensoes, mas impor-
tantes para estes contextos, o FNAS considera-a
uma das suas l prioridades e dai instituir
o prémio cuja %% - primeira edicdo agora
conhecera os == primeiros
distinguidos. N
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PESSOAS COM DEFICIENCIA

Portugal ainda nao da condicoes para opcao por vida autonoma

As opcoes de vida da maioria das pessoas com
deficiéncia resumem-se a dependéncia da familia
ou a viver numa instituicdo, muitas vezes um lar
de idosos, algo que associacoes e ativistas criticam,
defendendo liberdade de escolha.

A realidade destas pessoas em Portugal esta ain-
da longe do ratificado na Convencao Internacional,
que determina que os paises devem assegurar que
as pessoas com deficiéncia escolhem como, on-
de e com quem vivem, bem como 0S Servicos e os
apoios de que precisam.

Da conversa com varios interessados no tema,
a concluséo é a de que as pessoas com deficiéncia
em Portugal ndo tém como ser autonomas e estao
obrigadas ou a viver no seio da familia, caso esta
tenha as condicoes economicas necessarias, ou a
recorrer a institucionalizacdo, muitas vezes em la-
res de idosos.

O professor e investigador Fernando Fontes,
autor do ensaio “Pessoas com Deficiéncia em
Portugal”, explicou que estas sado atualmente as
Unicas duas opcodes, ja que a “grande aposta em
Portugal, e sobretudo desde 2010, tem sido os la-
res residenciais e nao as residéncias auténomas”.

“Entendemos que estas pessoas nao devem
ser obrigadas a esta situacdo s6 porque é a Uni-
ca solucao que existe”, defende, por seu lado, a
Associacao Portuguesa de Deficientes, segundo a
qual “ainda néo se criaram as condicoes para que
as pessoas com grandes incapacidades possam ter
uma vida auténoma”.

Situacdo pela qual passou e esta a pas-
sar Eduardo Jorge, ativista por uma Vida
Independente, mas sobretudo pela liberdade de
escolha e por poder decidir como quer viver, sem
estar limitado as decisbes que os outros tomam
por si.

Tal como explicou a Agéncia Lusa, é tetraplé-
gico desde os 28 anos, devido a uma lesdo na me-
dula, tendo 90% de incapacidade, o que faz com
que precise de “apoio para quase tudo”, como seja

ACOLHIMENTO

Lusos recetivos aos

A atitude da Europa face a imigrantes e refu-
giados evoluiu positivamente de forma geral en-
tre 2002 e 2014, salientaram investigadores so-
ciais, que lamentam a auséncia dessa realidade
na imprensa.

No ambito da apresentacdo de um estudo
europeu sobre atitudes perante refugiados e imi-
grantes, varias vezes foi focado o facto de que
comparando dados de um estudo idéntico feito
em 2002/03 com o de 2014/15 ha em termos
gerais na Europa uma atitude mais positiva.

O estudo mostra, por exemplo, que Portugal é
0 pais que revela maior abertura ao acolhimento
de refugiados, mas € um dos que mais se opoe a
imigracao.

“Ha uma tendéncia na Europa, e em Portugal,
para uma atitude mais positiva quando aos imi-
grantes”, contrapos Jorge Vala, do Instituto de
Ciéncias Sociais (ICS) da Universidade de Lisboa

vestir-se e despir-se, posicionar-se na cama, fazer
a higiene diaria ou transferir-se da cama para a
cadeira de rodas.

Sendo um dos rostos mais visiveis da luta por
uma filosofia de Vida Independente, e “contra a
institucionalizacdo compulsiva levada a cabo” em
Portugal, viu-se obrigado a ir viver num lar de ido-
sos por nao ter condicdes financeiras para pagar a
cuidadores.

Admite que teve a sorte de ser colocado num
“lar exemplar”, onde inclusivamente lhe arran-
jaram trabalho como assistente social, mas nao
consegue esconder que tem sido uma adaptacao
muito dificil, num local criado “para ser a ultima
morada de quem o procura”, obrigado a conviver
com “deméncias graves e a deterioracdo humana”.

“No lugar de continuar a institucionalizar-nos
compulsivamente e pagar valores altos por isso as
instituicoes, o Estado atribuia-nos esse valor per-
mitindo-nos contratar assistentes pessoais ou o
servico de apoio domiciliario que va ao encontro
das nossas necessidades”, reclama.

Na opinido do investigador Fernando Fontes,
os valores dos apoios sociais pagos pelo Estado
as pessoas com deficiéncia “sao ridiculos” quan-
do comparados com as comparticipacdes pagas as
instituicoes sociais.

Segundo fonte oficial da Seguranca Social, o
Estado paga 984,25 euros por cada pessoa com
deficiéncia que esta num lar residencial ou 499,03
euros por cada utente que frequenta um Centro de
Atividades Ocupacionais.

Ja os valores médios mensais em 2015 dos
apoios sociais variam entre 131,11 euros do com-
plemento de dependéncia ou 189 euros do subsi-
dio mensal vitalicio, ao qual acresce o complemen-
to extraordinario de solidariedade cujo valor médio
mensal foi de 84 euros.

Valores que, embora baixos, Eduardo Jorge nao
recebe porque tem um ordenado superior a 600
euros mensais, apesar de 75% desse ordenado ser

e da comissdao que em Portugal realiza o estudo
(European Social Survey).

E acrescentou, ainda sobre o estudo, que
se nota uma tendéncia para diminuir a perce-
cao de que os imigrantes sdo um perigo econo-
mico e para a seguranca, havendo, por outro
lado, uma tendéncia para um ligeiro aumento
na visao de que os imigrantes sido uma amea-
ca a cultura e identidade.

Alice Ramos, também do ICS, defendeu igual-
mente que o inquérito revela uma maior abertura
a imigracao e menor ideia de que os imigrantes
sdo uma ameaca e também uma maior abertura
ao acolhimento de refugiados.

Salientou a especialista (citando nalgumas fra-
ses Jorge Vala), que é errado pensar-se que nao ha
crencas racistas nesta matéria. O que ha é “nor-
mas antirracistas que protegem os grupos”, disse.

“Nao posso dizer que um negro € menos

para pagar o lar de idosos onde vive.

Para Fernando Fontes, ha uma explicacao para
que os valores das comparticipacdes pagos as ins-
tituicoes sejam muito superiores aos valores dos
apoios sociais pagos as pessoas com deficiéncia ou
as suas familias: “Creio que o lobby das institui-
coes em Portugal € muito grande”.

“O Estado sempre delegou muito na sociedade
civil e prefere pagar as instituicoes os servicos e
nao os pagar diretamente. Isso fez com que o nu-
mero de instituicdes tenha crescido imenso e logo
o lobby é muito grande”, defendeu o investigador.

Para a presidente da Associacdo Portuguesa de
Deficientes, Ana Sesudo, é necessario que as pes-
soas com deficiéncia possam “ter acesso [a educa-
cao] em igualdade com outros cidadaos, ter acesso
a informacédo e a integrar o mercado de trabalho
de forma a ter acesso a um ordenado que pudesse
possibilitar uma independéncia econémica e fazer
face as despesas da sua vida”.

Para dar a tao pedida independéncia, surgiu em
Lisboa um projeto-piloto de Vida Independente, a
funcionar desde marco de 2015, com cinco par-
ticipantes com deficiéncia e quatro assistentes
pessoais.

Entretanto, esperam pela conclusdo das obras
das casas municipais que estdo a ser adaptadas
para pessoas com deficiéncia.

Para Diogo Martins, presidente da associa-
cao que gere o projeto-piloto, a filosofia da Vida
Independente traz liberdade em relacdo a familia,
mas também a conquista do poder de decisao,
conseguindo autonomia na gestao do dia-a-dia.

Eduardo Jorge nao tém duvidas em afirmar
que este € o melhor modelo, apontando que “é a
diferenca entre o decidir onde, como, e com quem
viver, ou continuar a ser enclausurado”.

“E o poder decidir algo tdo basico, como por
exemplo a que horas quero levantar, deitar, tomar
banho? e para isso basta ter alguém que seja os
meus bracos e as minhas pernas”, apontou.

refugiados e receosos quanto aos imigrantes

inteligente, digo antes que ha negros que tém
caracteristicas diferentes”, exemplificou, acres-
centando: “o racismo evolui, vai-se adaptando as
normas e vai coexistindo com a democracia”.

Jorge Vala falou também das “percecoes er-
radas”, que devem ser desmontadas, como a que
leva a associar imigracdo e criminalidade ou pe-
rigo economico (ficar sem os empregos), quando
“estudos mostram que nao se pode fazer essa
associacao”.

E alertou para outra situagdo: nao sendo ne-
gativas, as atitudes face a imigracdo encontram
recetividade em liderancas politicas com uma
agenda de posicao anti-imigracao.

“E 0 eco na imprensa apresenta como consen-
sual uma posicao que nao € maioritaria”, e a ex-
pressao da extrema-direita, salvo em dois paises
europeus, “ndo € tdo grande quanto os titulos,
capas de jornal e artigos fazem pensar”, disse.
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ASSEMBLEIA GERAL

Solidariedade nao pode diluir-se
no todo da Economia Social

Reunida em Assembleia Geral, a CNIS afirmou a recusa a perda de identidade
das IPSS e a descaracterizacao do Setor Social e Solidario. O plenario trans-
mitiu a Direcao o apoio unanime para combater aquilo que o padre Lino Maia
considerou como o perigo de “diluicao do Setor Social Solidario no contentor
da Economia Social”. Para o presidente da Confederacao, “se a solidariedade

caminhar para a diluicao acaba a missao das IPSS”.

A Assembleia Geral da CNIS, que decorreu em
Fatima, foi unanime em refutar as intencdes de
agregar todas as entidades da Economia Social
em uma unica organizacao, processo que esta a
ser liderado pela CASES.

“Temo que em Portugal se queira diluir a
solidariedade”, afirmou o padre Lino Maia, a
propésito das movimentacoes e discussdo em
curso para a criacdo de uma Confederacdo da
Economia Social, que a CNIS e as unides das
Misericordias e das Mutualidades nao veem com
bons olhos: “Temo que seja demasiadamente
abrangente e ai tudo se dilua e sejamos trata-
dos como uma qualquer coletividade de cultu-
ra e recreio ou uma associacdo humanitaria de
bombeiros voluntarios, com todo o respeito que
estas entidades nos merecem. No entanto, nés
nao somos isso”.

O presidente da CNIS ja por diversas ocasides
se mostrou apreensivo com esta situacado, em
especial desde que, em Maio ultimo, no férum
«Portugal Economia Social», que decorreu na
FIL, em Lisboa, foi lancada a ideia de um con-
gresso ja para o préximo ano.

“No ambito do Conselho Nacional para a
Economia Social (CNES) ja foi anunciada a reali-
zacao de um Congresso da Economia Social para
2017. Ora, esta iniciativa ja estd em marcha e a
intencao é que seja um congresso fundacional
de uma organizacao de toda a Economia Social”,
revelou o padre Lino Maia, para de seguida afir-
mar perentoriamente: “O nosso espaco também
€ o social, mas n6s ndo somos como 0s outros.
O nosso espaco é o social, a nossa qualidade é a
solidariedade, o nosso produto € o servico publi-
co, a nossa estratégia é a cooperacdo e a nossa
filosofia sdo os envolvimentos. Nos vamos apoiar
o congresso, mas gostaria que refletissemos no
sentido de nos afirmarmos e que estes eixos es-
tejam muito claros”.

E nesse sentido, para o presidente da CNIS,
sera “muito dificil aceitar esse caminho”, porque
“se a CNIS caminhar para a diluicao acaba a
nossa missao”.

E a CNIS nao esta sozinha nesta posicao, co-
mo referiu o padre Lino Maia: “Ja ha um consen-
so com a Unido das Misericérdias e com a Unido
das Mutualidades para que nao entremos num

contentor da Economia Social, onde nao se per-
cebe quem é quem”.

O presidente da CNIS foi acompanhado nes-
te proposito pelas instituicoes presentes na
Reunido Magna, com alguns representantes a
pronunciarem-se favoravelmente.

“Nao aceitamos a unicidade na questao da
Economia Social” ou “ha uma campanha a ser
feita contra as IPSS” foram algumas das ideias
deixadas pelos representantes das instituicoes
presentes, tal como alguma contestacdo ao
Decreto-lei 172-A/2014, que acusaram de ter
“nacionalizado” as IPSS.

Sobre o assunto, a presidente da Assembleia
Geral, Manuela Mendoncga, disse: “As coisas es-
tdo a mudar e todos sabemos que a CNIS nao se
pode deixar ultrapassar, por isso, se for necessa-
rio, ndo nos limitaremos as Assembleias Gerais
ordinarias e tentaremos fazer luz sobre o assun-
to e diremos que somos a forca da CNIS e que

nao nos deixaremos enganar”.

Ainda sobre este tema, e na sequéncia da in-
tervencao do representante de uma instituicao
a proposito da autossustentabilidade das IPSS,
o padre Lino Maia lembrou que a reboque da
“bonita, mas inécua” Lei de Bases da Economia
Social podera querer-se rumar para um modelo
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de autossustentacao das instituicdes, o que a
CNIS recusa liminarmente.

“O Estado tem obrigacdes muito fortes nes-
ta area. Nao pode querer transferir tudo para as
instituicoes e depois dizer para elas se desenras-
carem e dai lavar as méos. E que a propésito de
sermos Economia Social pode caminhar-se para
a autossustentacdo, mas esse nao é o caminho”,
asseverou o lider da CNIS, que revelou outra
preocupacao, que entronca nesta matéria: os
concursos para novos Acordos de Cooperacio.

Esta agendada para o inicio de dezembro no-
va reunido da Comissdo Permanente do Setor
Social Solidario a fim de abordar a questao dos
concursos para novos Acordos de Cooperacao,
anunciados pelo Governo recentemente.

Temendo que “o Setor Social Solidario se di-
lua” no vasto e diversificado conjunto de fami-
lias que integram a Economia Social, o presi-
dente da CNIS anunciou que ira bater-se para
que trés regras sejam respeitadas em defesa das
Instituicoes Particulares de Solidariedade Social:
“Que as politicas sociais sejam apenas as IPSS
a concorrer; que seja respeitada a proximidade;
e que seja respeitado o histérico da instituicao”.

Sem rodeios, o padre Lino Maia afirmou:
“Esta questdo tem que ser aprofundada para
ser consistente, mas nao abdicarei destas trés
regras”.

E o lider da CNIS explicou porque sera in-
transigente na sua defesa: “Se nao forem bem
definidas estas regras qualquer um pode concor-
rer e, no caso das politicas sociais, deve haver
exclusividade para as IPSS. Se assim nao for e
se cedermos neste ponto esta realidade tinica na
Europa pode acabar. Depois, nés somos insti-
tuicoes de proximidade, mas pode haver o risco
de as grandes instituicdes arrebatarem tudo. Por
fim, tem que ser levado em conta o histoérico da
instituicao para que evitemos os compadrios”.

DOCUMENTOS APROVADOS

A Reunido Magna comecou com a apresen-
tacdo e aprovacdo do Programa de Acédo e do
Orcamento para 2017, com ambos os documen-
tos a registarem apenas uma abstencao, tendo
sido votados favoravelmente pelas demais 153
instituicoes credenciadas.

Na sequéncia da discussao do Programa de
Atividades, a Assembleia Geral votou por una-
nimidade e aclamacdo a mocao proposta por
Alfredo Cardoso, da Associacdo Santa Maria,
de Braga, no sentido de a CNIS repudiar a
nao priorizacao da Economia Social por parte
da Comissdo Europeia no seu programa para
2017.

«1° - Considerando o alheamento a que a
Comissao Europeia, mais uma vez, votou a
Economia Social; 2° - Considerando que, mais
do que nunca, as sinergias internacionais séo
decisivas para o combate a pobreza, ao acolhi-
mento e a identificacao de novos problemas so-
ciais; a Assembleia Geral da CNIS, reunida em
Fatima, no dia 19 de Novembro de 2016, nao
pode deixar de manifestar o seu repudio por
este alheamento em relacado ao Terceiro Sector
na Europa, por parte da Comissao Europeia, e
simultaneamente recomendar uma sensibiliza-
céo social em alternativa as politicas asfixiantes
do sector financeiro», foi o texto votado favora-
velmente por unanimidade e aclamado.

O vasto consenso que a mocao congregou

espelha bem o sentimento que a Assembleia
Geral exprimiu no debate sobre as questodes re-
lacionadas com a Economia Social e as vias que
se perspetivam para o futuro que, no entender
das instituicoes e da Direcdo da CNIS, poderao
colocar em perigo a existéncia das IPSS e o ser-
vico publico que prestam.

Relativamente a outros assuntos, o presi-
dente da CNIS deixou algumas informacoes de
interesse para as instituicdes, com destaque
primeiro para a abertura do periodo de can-
didaturas para compensacdo remuneratoria
dos educadores de infancia da Rede Solidaria.
Assim, desde o passado dia 18 de novembro até
30 de dezembro, as IPSS interessadas devem
remeter o seu pedido, estando fixado o periodo
entre os dias 1 e 30 de janeiro de 2017 para
eventuais reclamacoes.

O padre Lino Maia informou ainda que tém
chegado a CNIS varias preocupacoes relaciona-
das com o Fundo de Socorro Social e lembrou
que “todos os pedidos requerem o aval da CNIS,
que nenhum ainda foi recusado, mas que tal
aval nao significa a automatica atribuicao de
verba”.

O lider da CNIS recordou que, em caso de
recusa, no ano seguinte as instituicoes tém que
renovar o pedido e deixou uma critica: “Os crite-
rios, apesar de definidos, sdo um bocado elasti-
cos pelo que ha situacoes que nao se entendem
muito bem”.

A propoésito de uma questao levantada pelo
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representante do Centro Social e Polivalente da
Freguesia de Murtede, em Cantanhede, sobre a
exigéncia que o Centro Distrital da Seguranca
Social de Coimbra esta a fazer para que a insti-
tuicéo licencie o jardim-de-infancia, o assessor
juridico da CNIS foi bastante claro na oposicao
a tal exigéncia.

“O parecer da CNIS é que nao tem que ha-
ver lugar a licenciamento”, comecou por dizer
Henrique Rodrigues, acrescentando: “A CNIS
ja chegou a entendimento com o Governo para
que nao haja licenciamento. A lei atual nao exi-
ge o licenciamento, apesar de alguns Centros
Distritais da Seguranca Social e Direcoes
Regionais de Educacao acharem o contrario”.

A CNIS volta a reunir em Assembleia Geral
ordinaria no dia 25 de Marco de 2017.

PEDRO VASCO OLIVEIRA (TEXTO E FOTOS)
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PADRE JOSE MAIA
Jjose.maia@cic.pt

Direitos Sociais na Constituicao

da Republica

Num tempo em que muitos dos nossos atores
politicos se agasalham debaixo da Constituicao pa-
ra prometerem tudo a alguns, deixando outros (a
imensa maioria) com muito pouco, torna-se neces-
sario e urgente recordar a quem nos governa (seja
de que partido for) os seus deveres constitucionais
na hora de legislar e preparar o orcamento, designa-
da e nomeadamente, tendo em conta os seguintes
direitos constitucionais:

“O sistema de seguranca social protege os cida-
daos na doenca, velhice, invalidez, viuvez e orfanda-
de, bem como no desemprego e em todas as outras
situacdes de falta ou diminuicdo de meios de sub-
sisténcia ou de capacidade para o trabalho” (ponto
3 do artigo 63°);

Incumbe ao Estado para protecdo da familia
...”promover a criacao e manter o acesso a uma rede
nacional de creches e de outros equipamentos so-
ciais e de apoio a familia, bem como uma politica de
terceira idade” (alinea b) do ponto 2 do artigo 67°);

Incumbe ao Estado “promover, através da con-
certacao das varias politicas setoriais, a conciliacao
da atividade profissional com a vida familiar” (alinea
h) do ponto 2 do artigo 67°);

“ As pessoas idosas tém direito & seguranca eco-
noémica e a condi¢coes de habitacdo e convivio fami-
liar e comunitario que respeitem a sua autonomia

Quando as eleicoes podem ser um “perigo”

Alguém disse que, na organizacdo politica de
uma sociedade, a democracia é sempre o menor dos
males. Na mesma linha de pensamento, também
se podera afirmar que, em democracia, as eleicoes
também serdo sempre o menor dos males. Porque
uma coisa é certa: é de todo impossivel conceber a
democracia sem eleicoes.

Vem isto a proposito das ainda recentes eleicoes
norte-americanas, dos seus resultados e das reac-
coes a esses resultados, reaccoes que foram de incre-
dulidade para muitos e de receio para outros tantos.
De incredulidade, porque, pelo menos a primeira vis-
ta, ninguém foi capaz de prever a vitoria do candidato
republicano, tal quantidade e a violéncia dos ataques
a que este se sujeitou. Por culpa prépria, acrescente-
se. De receio, porque Donald Trump fez questao de
utilizar, durante a sua campanha, um estilo e uma
linguagem aparentemente incompativeis com as res-
ponsabilidades politicas e morais do lider de uma po-
téncia como os Estados Unidos.

A incredulidade de muitos americanos perante

pessoal e evitem e superem o isolamento ou a mar-
ginalizacdo social” (ponto 1 do artigo 72°).

Entre nés fala-se muito, e bem, na protecdo dos
direitos adquiridos. Porém, quem se preocupa com
o “direito a adquirir direitos”, por parte de tantos
concidadaos nossos que “passam a vida em lista de
espera” para todas as oportunidades a que concor-
rem sem nunca se verem admitidos por ninguém?

Para uns, ha reversées para repor direitos
congelados!

E para os milhdes de portugueses que nao fazem
parte da lista dos felizardos protegidos com a rever-
sao de direitos, que solucdes pensam os governan-
tes adotar para lhes garantirem o elementar “direito
a igualdade de oportunidades™?

Ha muito que Portugal era conhecido por ser o
pais europeu com maiores desigualdades sociais!
Acaba de ser publicado um estudo feito em 16 pai-
ses europeus com a preocupacado em saber que per-
centagem dos seus cidadaos, nos ultimos anos, se
sentiram felizes! Pois bem: entre os 16 paises, 50,8%
dos cidadaos com mais de 50 anos fazem um balan-
co de vida muitas vezes feliz. Portugal é a excecao:
apenas 26,9% dos portugueses inquiridos se dizem
felizes, uma vez que vivem mal, com pior saude, com
menos dinheiro!

ANTONIO JOSE DA SILVA
ajsilva@sapo.pt

os resultados transformou-se mesmo em raiva, e
esta em cenas de violéncia dificeis de compreender
num pais democratico e no quadro de umas eleicoes
cuja legitimidade ninguém po6s em causa. O facto de
o numero global de votos de todos os americanos ser
menos decisivo para o resultado final do que o nu-
mero de votos dos grandes eleitores de cada um dos
estados em que se divide o pais é apenas um porme-
nor do sistema eleitoral americano que todos conhe-
cem antes de irem as urnas. A frustracado entende-
se, mas resulta sobretudo da certeza quase cega de
que Trump seria derrotado. Uma certeza que era,
acima de tudo, fruto de um desejo dificil de conter.

Estas eleicoes acabaram assim por ser transfor-
mar num perigo para o pais, porque este ficou mais
profunda e arriscadamente dividido, pelo menos nos
proximos tempos. Os mais pessimistas dirdo mes-
mo que o resultado pode constituir um perigo para
o mundo, porque, apesar de todas as criticas que se
fazem aos Estados Unidos, o mundo precisa de uma
Ameérica forte e respeitada, e isso passa também pe-
la figura do seu presidente.

Isto nao nos faz pensar no modelo de desenvolvi-
mento econémico e social que tem sido aplicado em
Portugal?

Num tempo em que milhoes e milhdes de eu-
ros dos nossos impostos estdo a ser desviados
para resolver problemas do sistema bancario, a
opiniao publica comeca a dar sinais de incom-
preensao e revolta latente em face de politicas
que, com demasia facilidade, se abrem a nacio-
nalizacdo dos prejuizos, deixando que o capi-
talismo selvagem continue a apropriar-se dos
lucros!

Diante das injusticas, o clamor dos mais po-
bres deve ser escutado com respeito por aqueles
que foram eleitos pelo povo para lhes garantirem
acesso a todos os direitos sociais protegidos pela
Constituicao.

E verdade que depois de eleito, e como acontece
em muitos casos, o novo presidente suavizou o seu
discurso e ja recuou em algumas das suas promes-
sas mais radicais, mas ja € muito dificil restabelecer
o clima de tranquilidade e de esperanca que, ape-
sar de tudo, se ia mantendo no mundo. Pode ser
que, face aos desafios da sua funcao presidencial,
Donald Trump supere os tiques dos “reality shows “
em que se especializou. Pode ser que esse exercicio
lhe dé uma visdo mais justa e alargada da lideranca
do seu pais e do mundo. Mas...e se tal nao vier a
acontecer? Nesse caso, estariam certos os que pen-
sam que, em certos casos, as eleicoes podem cons-
tituir um perigo...
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HENRIQUE RODRIGUES
Presidente do

Centro Social de Ermesinde

O Albergue Espanhol

1 - Viajante habitual pelos montes e pelos va-
les, pelos rios e pelos mares dessa Galiza que co-
mo que prolonga para norte os territorios do antigo
Condado Portucalense, que sdo o meu berco e a
partir dos quais se fez Portugal, ndo me sao estra-
nhos os varios Caminhos de Santiago, por onde a
Cristandade, ao longo de séculos, desde a Idade
Média, peregrinava, a partir de Portugal, de Franca
ou de Inglaterra, ou de outras bandas do Ocidente,
ao encontro do Apéstolo patrono das Espanhas,
em Santiago de Compostela.

Veraneando pelas Rias Baixas, desde ha vinte
anos, fico a dever ao processo de integracdo eu-
ropeia a abolicao das fronteiras, que me permite
chegar do Porto a Pontevedra em uma hora e meia,
sem dar sequer pela existéncia dessa fronteira que,
ha umas décadas apenas, constituia uma epopeia
atravessar.

Para além de poder sair de manha de casa e
ir as Rias tomar um banho nessa mesma manha,
o facto de nao ter de comprar pesetas, pagando o
respectivo cambio, e poder levantar no multibanco
la do sitio os mesmos euros que estdo na minha
conta do banco em Portugal, como se os levantas-
se na esquina da minha rua, ajuda certamente a
nocdo, para mim bem real, de ndo sair da minha
terra, quando saio de Portugal para essa regido do
nosso pais vizinho.

(Para além de a lingua que falamos ser a mes-
ma, o galaico-portugués dos trovadores medievais
- lingua cujo uso era proibido durante o franquis-
mo, mas que regressou apos a transformacéo de-
mocratica liderada pelo Rei Juan Carlos, como
marca de identidade da Autonomia Galega, num
modelo de regionalizacdo que constitui trave mes-
tra do edificio constitucional espanhol; coisa que
nao é de somenos, num Pais que admitiu a Guiné
Equatorial na CPLP)

Sao razoes basicas, € certo, as minhas razoes
para defender a integracao e o euro.

Ignorante das subtilezas da economia e alheio
ao saber sobre a produtividade e a concorréncia,
os mercados e a divida, as taxas de juro e os yelds,
sdo razdes assim comezinhas, ligadas a melhor
qualidade da minha prépria vida, que iluminam as
minhas convicgoes.

(Creio que se passara assim com a generalidade
dos cidadaos europeus.)

Voltando ao inicio, e aos caminhos de Santiago
(que todos os anos ritualmente percorro, embora
de automovel, em demanda da Libraria Couceiro
— nas traseiras da Catedral, passe a publicidade),
os séculos e a persisténcia dos peregrinos fizeram
com que, ao longo dos varios percursos, as co-
munidades locais ou as ordens religiosas tenham
colocado a disposicao dos peregrinos instalacoes
seguras, para dormida ou refeicao.

Sao os albergues - abertos ao uso indistinto de
todas as espécies de peregrinos.

2 - Segundo uma versdo mais erudita, a

origem da expressdo “albergue espanhol” tem
que ver com esses albergues dos Caminhos
de Santiago, abertos e ao servico de todos os
passantes.

Ha, todavia, uma versdo mais picara, para a
origem da expressdo — e talvez mais proxima da
verdade, atento o sentido algo pejorativo com que
€ usada no lado de ca da fronteira -, e que a asso-
cia as peregrinacoes portuguesas a Roma, sede da
Cristandade, e as mas condicoes e ma frequéncia
dos albergues que, em Espanha, serviam essa ou-
tra rota de devocao medieval.

(Jerusalém, Roma e Santiago constituam a
triade da devocao peregrina do mundo medieval.)

Ambas as explicacoes tém, porém, um traco co-
mum: um albergue espanhol € um espaco aberto a
todos, onde cabem todos, sem distingoes.

(Como sucede, alias, com os albergues que nao
sdo espanhodis — em que a regra é a mesma.)

A expressao veio, no entanto, a adquirir em
Portugal um significado politico (pejorativo, talvez
pela reserva com que, desde a independéncia, e
desde a Restauracdo, olhamos para os vizinhos do
lado), passando a designar uma metafora de um
ajuntamento mais ou menos indistinto e indiscri-
minado — “tudo ao molho e fé em Deus”.

Como exemplo de albergue espanhol em
Portugal, costuma referir-se o MASP I, bem como
Bloco Central, que foi, de algum modo, precursor
daquele.

Mas uma coisa € propria dos albergues, como
dos hotéis, seus sucedaneos: dorme-se la de pas-
sagem, por uma necessidade transitéria e comum;
mas depois, logo no dia seguinte, cada um vai a
sua vida e segue o seu Caminho — de Santiago
Apoéstolo, ou outro qualquer.

No dia seguinte, ja nada persiste de comum en-
tre os passantes da véspera.

3 - Quando dormimos num hotel, é das regras
preencher um impresso de admissao, com os ele-
mentos de identificacdo dos clientes.

Essa informacdo destina-se as autoridades,
que assim podem controlar melhor quem dorme
fora de sua casa.

A simplificacdo, a amalgama, o molho, sempre
foi um sistema preferido das autoridades, avessas
a subtileza casuistica das distingoes e adversarias
historicas das diferencas.

A taxonomia, que procura discernir, como fez
Carl Linneus, dentre espécies com alguma cone-
x40, a complexidade que distingue umas espécies
das outras, constitui uma regra de uso da ciéncia;
mas um incomodo para as policias.

Mas o que somos — 0 que SO nés € que somos
... - € 0 que verdadeiramente importa.

E o que nos distingue e que faz a tribo reconhe-
cer-se na espécie.

Escreveu Reinaldo Ferreira:

“Minimo sou.

Mas quando ao Nada empresto
A minha elementar realidade
O Nada é s6 o resto.”

4 - Perguntardao os meus leitores benévolos:
mas isto que tem que ver com a realidade portu-
guesa de hoje?

Que tem que ver com as IPSS?

Pois tem tudo que ver.

“d°d :oLod



16 | IPSS em noticia | Dezembro 2016 |

ENCONTRO NACIONAL

CAO como esta nao € solucao

“O CAO tornou-se um caos”. A partir desta premissa, a Humanitas (Federacao
Portuguesa para a Deficiéncia Mental), a FAPPC (Federacao das Associacoes
Portuguesas de Paralisia Cerebral) e a Fenacerci (Federacao Nacional de Coop-
erativas de Solidariedade Social) promoveram uma inédita e historica parceria
e realizaram um encontro nacional subordinado ao tema «O apoio ocupacional
para pessoas com deficiéncias e incapacidades», na busca de identificar desafi-
os e lancar perspetivas quanto ao futuro da resposta Centro de Atividades Ocu-

pacionais (CAOQO).

“De facto, o CAO é uma resposta que esta
constituida, do ponto de vista de organizacao
juridica, ha cerca de 30 anos. E certo que tem
sofrido atualizacdes no seu modelo organizati-
vo e nas respostas que efetivamente prescreve,
mas foi também incorporando uma diversida-
de enorme de pessoas, desde o seu nivel etario
as suas caracteristicas, e isso fez com que, ao
longo deste tempo, se tenha chegado ao esgo-
tamento deste modelo”, afirma Luis Rodrigues,
da Humanitas, justificando o que levou as trés
federacoes a realizar o encontro: “Este encontro
serviu fundamentalmente para perceber, por
um lado, se esta constatacao esta, de facto, a
ser sentida pela globalidade das organizacoes
em todo o Pais e, necessariamente, para per-
ceber qual o sentido e o sentir das pessoas pa-
ra que possamos construir saidas alternativas
mais estruturadas e mais consentaneas com
aquilo que € a necessidade e o sentir global das
organizacoes”.

Assim, na Quinta da Conraria, em Coimbra,
onde a APCC (Associacao de Paralisia Cerebral
de Coimbra) desenvolve parte da sua ativida-
de diaria, os mais de 100 participantes co-
mecaram por assistir a uma breve apresen-
tacdo da Convencdo dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, para de seguida se dividirem
em quatro grupos de trabalho. O propési-
to destes grupos era o de debaterem o «Apoio
Ocupacional entre o presente e o futuro — fra-
gilidades, potencialidades e oportunidades»,
cujo enquadramento esteve a cargo de Luis
Rodrigues.

Foram muitas as contribuicdes dos quatro
grupos de trabalho, que posteriormente parti-
lharam com o plenario.

A nivel das fragilidades foram apontadas,
entre outras, o envelhecimento dos quadros
técnicos, das familias e dos proprios utentes; a
diversidade da populacado que frequenta a res-
posta CAO; escassez de recursos humanos; a
falta de flexibilidade da legislacao para que a
resposta possa ser centrada na pessoa; a resis-
téncia dos colaboradores a mudanca; auséncia
de outras respostas para além do CAO; listas de
espera enormes; Acordos de Cooperacao baixos;
ou o duplo diagnéstico.

Por outro lado, os grupos identificaram tam-
bém diversas potencialidades na resposta que

urge trabalhar para que melhor sirva os uten-
tes, como € o caso do grande «know-how» que
existe nas instituicdes, a vontade de criar par-
cerias ou a multidisciplinaridade.

Dos quatro grupos de trabalho emanou ain-
da uma lista de oportunidades a agarrar, como
a formacao dos profissionais, a uniformizacao
de modelos de intervencao, a partilha que existe
entre instituicoes.

Comum a todos os grupos foi o pedido para
que as federacoes se articulem melhor para me-
lhor pressionarem os decisores.

“Navegamos todos no mesmo mar, mas € ne-
cessario remarmos todos para o mesmo lado e
de forma coordenada”, disse, no final, Rogério
Cacao, da Fenacerci.

Esta acaba por ser a principal razao por-
que Luis Rodrigues considera que o primeiro
encontro promovido pelas trés federacdoes “ex-
traordinariamente positivo”, porque “fazer par-
cerias nao é facil”. Apesar de ser algo por todos
reclamada, por as parcerias em pratica é mais
complicado, sustenta o dirigente da Humanitas.

“Esta iniciativa foi extraordinariamente bem
conseguida, porque, para além de termos uma

representacdo global de norte a sul do Pais e
termos organizacdes integradas nestas trés fe-
deracdes, com histérias, percursos, sentires,
filosofias e acdoes completamente distintas, con-
seguimos em conjunto encontrar denominado-
res comuns que nos fazem, em funcédo disso,
perceber que o que nos une € bem mais do que
aquilo que nos divide e vai ser em conjunto que
vamos ter que encontrar as solucdes possiveis
para este trabalho”, argumenta, acrescentando:
“Nesse sentido, termos as trés federacoes em
conjunto, termos filiadas das trés estruturas
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e po-las a trabalhar em grupo de uma forma
perfeitamente heterogénea e aleatoria, para que
fosse possivel que todas as sensibilidades e to-
das as formas de organizacdo aqui pudessem
estar representadas, foi uma iniciativa muito
bem conseguida”.

Findo o histérico encontro e perante a falén-
cia do modelo da resposta CAO, qual o passo
seguinte a dar, sendo que agora as cupulas das
trés federacoes tém algo de palpavel entre maos
e a responsabilidade de nao defraudar o anseio
das filiadas para que haja uma maior articula-
cao entre elas?

“Acho que é muito importante que se per-
ceba que nestas areas todos temos os nossos
contactos e as nossas formas de fazer funcionar
o sistema, mas era importante percebermos que
s6 se formos capazes de nos unir e de encontrar
vozes comuns que nos representem sera possi-
vel construirmos um caminho mais consolida-
do e mais consistente. Dai que tenha lancado o
desafio para que estas diferentes filiadas perce-
bam que urge exigir que as nossas trés federa-
coes trabalhem da forma mais articulada, mais
estruturada e mais organizada, percebendo que

HUMANITAS

temos que construir pontos de vista convergen-
tes”, defende Luis Rodrigues.

Colocando de lado um caminho de pensa-
mentos Unicos ou de pensamentos nao diver-
gentes, o dirigente da Humanitas considera
“muito importante que esses diferentes pensa-
mentos se possam tornar em convergéncia de
acao”.

E, para Luis Rodrigues, é através da dife-
renca que caracteriza cada uma das organiza-
coes, que se “podem encontrar denominadores
comuns e, a partir dai, fazer surgir respostas
complementares, diversificadas que tém que
sair dos diferentes CAO que existem para que se
possam estruturar respostas mais ajustadas,
de facto, a necessidade concreta das pessoas
que apoiam”.

Com esta meta em mente, o dirigente recor-
da que tudo comecou com “um percurso que
foi construindo as organizacdes”, mas agora as
instituicées que apoiam pessoas com deficién-
cia estdo numa fase em que a necessidade des-
sas pessoas tem que ter primazia da sua acao

_—— = |

e tém que encontrar respostas que, relevando a
primazia da necessidade das pessoas, tém que
fazer acontecé-las nos contextos efetivos, que
sdo as respetivas comunidades.

“Primazia da instituicdo, primazia das pes-
soas, primazia dos contextos. E nesta evolucao
que as respostas tém que ser construidas, cria-
das e pensadas. E evidente que isto faz integrar
sistemas complexos, porque, para além dos pro-
fissionais e das organizacodes, existem também

os sistemas que podem dificultar ou facilitar es-
te caminho”, sustenta Luis Rodrigues, deixan-
do um alerta: “Sabemos que, quando estamos a
lidar com organismos publicos, tudo o que sai
do standard, do que esta normalizado, ha mui-
ta dificuldade em flexibilizar os processos, em
fazer uma resposta mais individualizada, mais
de acordo com a necessidade da pessoa. E, por
isso, também é um terreno em que temos que
trabalhar, percebendo que é, de facto, ligando
estas diferentes realidades que vamos conse-
guir encontrar solucées”.

A terminar, Luis Rodrigues afirma que “CAO
muitos mais anos como esta, ndo & possivel”,
sublinhando: “CAO como esta de momento, nao
é solucao”.

Na parte final do encontro de Coimbra, fo-
ram, primeiro, apresentados alguns projetos
que tentam desbravar caminho neste universo
do apoio ocupacional, como foram os casos do
«QI — Qualificar para a Inclusao», por Rogério
Cacao, da Fenacerci, «Apoio Ocupacional e
Qualidade de Vida», por Lurdes Fernandes, da
Humanitas, e «<Modelos de Qualidade de Vida»,
por Carlos Carona, da FAPPC.

A fechar, a Associacao A2000 e a APCC apre-
sentaram dois exemplos de boas praticas no
apoio ocupacional ja implementados nas res-
petivas instituicoes e que, de certa forma, sao
alternativas ao modelo ultrapassado do CAO.

No final, foi visivel a satisfacdo de todos os
participantes, em especial dos dirigentes das
federacoes pelo primeiro passo dado na busca
conjunta de melhores solucdées para os seus
utentes.

Federacao discute Centro de Recursos para a Inclusao

A Humanitas reuniu em Assembleia Geral, em Fatima, tendo aprovado
o Plano de Atividades e o Orcamento para 2017.

Finda a Reunidao Magna, a Federacao Portuguesa para a Deficiéncia
Mental realizou o encontro nacional «CRI — Questoes sobre a Prevaléncia e
a aprovacao de Apoios», um projeto que a organizacao esta a implementar,
no ambito do Programa Nacional de Financiamento a Projetos pelo INR.

Com este projeto a Humanitas pretende analisar, por agrupamento
de Escola, abrangido pelos CRI (Centro de Recursos para a Incluséo) das
filiadas da Federacdo, a adequacao do nimero de alunos propostos para
apoio com a aprovacdo do Ministério da Educacdo bem como os montan-
tes destinados para cada aluno/intervencao.

O presidente da Humanitas, Luis Correia, abriu a sessdo, tendo, de
seguida, Paula Proenca apresentado um estudo comparativo.

Jeréonimo de Sousa, do Centro de Reabilitacdo Profissional de Gaia,

abordou a tematica «O papel dos Centros de Recursos para a Inclusao
— Desafios e Oportunidades», a que se seguiu um periodo de debate. O
encontro foi encerrado por Luis Rodrigues, vice-presidente da Federacao.

Relativamente ao Plano de Atividades para 2017, entre as muitas ini-
ciativas a desenvolver com as entidades oficiais e outras organizacodes, co-
mo a CNIS, os responsaveis pela Humanitas apostam na implementacao
de um Gabinete Juridico para facultar apoio as filiadas, a promocao de
um Grupo de Trabalho Técnico, com vista ao estudo de variadas temati-
cas e dar continuidade ao trabalho ja desenvolvido, com a realizacdo de
encontros tematicos nas areas da intervencao precoce, CRI - Centro de
Recursos para a Inclusdo, CAO - Centro de Atividades Ocupacionais e
Lares Residenciais de Pessoas com Deficiéncia, Formacao Profissional e
Emprego, familia e tutela, acessibilidade e Convencao dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia.
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MINISTRO VIEIRA DA SILVA
Esforco do Estado com cooperacao
chega aos 1.500 millhoes de euros

O ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social anunciou, no
Porto, que o esforco de cooperacdo com a sociedade civil cresceu 11 vezes
de 1980 para 2015 e que ultrapassa hoje os 1.500 milhoes de euros.

“Entre 1980-2015, a valores reais (descontada da inflagado), a despesa
do Estado com a cooperacao, ou seja, o esforco de cooperacdo com a so-
ciedade civil, cresceu 11 vezes (...). Nenhuma outra area da despesa do
Estado ou da utilizacdo dos recursos publicos cresceu com esta dimensao.
Ultrapassa hoje os 1.500 milhoes de euros”, declarou Vieira da Silva, no
Palacio da Bolsa, no Porto.

Durante o discurso na cerimonia do “Portugal Solidario 2016”, com a
entrega do Prémio Manuel Anténio da Mota, Vieira da Silva, referiu ainda
que se se comparar “com um momento mais proximo”, a despesa do Estado
com a cooperacao “cresceu trés vezes em termos reais quando comparado
com o valor que existia de cooperacdo em 1995”. “E estou apenas a referir-
me aos valores que sao suportados pelo orcamento da Seguranca Social”,
sublinhou o ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social.

Vieira da Silva declarou que Portugal ainda € um pais “demasiado desi-
gual”, “um pais com demasiada pobreza e exclusao social”.

Segundo o ministro, os indicadores da pobreza e das desigualdades sao
ainda “demasiado preocupantes” em Portugal, colocando o pais numa po-
sicdo de que € preciso sair.

“Quase 20% dos portugueses viviam abaixo do linear de pobreza e que
corresponde a 60% da mediana dos rendimentos do pais. Acima da média
europeia”, disse Viera da Silva, informando que a “taxa de pobreza infantil
estava perto dos 25%, acima da média do conjunto da populacéo e acima
da média europeia”.

PREMIO MANUEL ANTONIO DA MOTA
Associacao Rarissimas recebe
prémio de 50 mil euros

O Prémio Manuel Anténio da Mota, no valor de 50.000 euros, foi entregue
na sua 7% edicdo de 2016 a Rarissimas — Associacao Nacional de Deficiéncias
Mentais e Raras, no dia 27 de novembro no Palacio da Bolsa do Porto, numa ce-
rimonia que contou com a presenca do Presidente da Republica, Marcelo Rebelo
de Sousa. Constituida em 2002 e a partir da sua sede em Lisboa, a Rarissimas
tem por missao apoiar doentes e familias que convivem de perto com as doencas
raras, procurando entre outros objectivos promover a divulgacdo, informacao e
sensibilizacdo publica sobre as doencas raras, a nivel nacional e internacional e
promover a gestao integrada do doente com doenca rara.

Com o seu “Espaco de Capacitacido Rara” a Rarissimas desenvolve um projec-
to que intervém em trés eixos distintos, como sejam um programa de coaching
e mentoring, apoio a capacitacdo e empregabilidade e um conjunto de accoes
de sensibilizacdo e informacao, procurando, no primeiro eixo, a promocao da
melhoria da qualidade de vida através de um programa individualizado de inter-
vencao, no segundo eixo, o apoio & capacitacdo e empregabilidade, visando no
terceiro eixo o desenvolvimento de accdes de sensibilizacao e informacao dirigidas
a sociedade civil, e especificamente o tecido empresarial, de modo a fomentar a
igualdade de oportunidades e o tratamento equitativo, apelando ao respeito pela
diferenca. A par da Rarissimas, vencedora do Prémio, foram ainda premiadas
nove instituicdes nacionais, cabendo o 2° e 3° lugares, com prémios de 25.000
euros e 10.000 euros, respectivamente, ao SAOM - Servicos de Assisténcia
Organizacoes de Maria e a Associacdo Inspirar o Futuro, e as restantes sete
mencdes honrosas as instituicées Associacao Cozinha Solidaria e Refeicoes com
Alma, Associacdo Cura+, Associacao de Apoio no Domicilio ao Recém-Nascido
(AADRN) — Crescerbem, Associacdo de Melhoramentos Pr6-Outeiro, Associacdo
de Promocao Social, Cultural e Desportiva de Fornos de Algodres, Centro Social
e Paroquial de Ribeirao, IPAV - Instituto Padre Antonio Vieira.
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A NAO ESQUECER...

O Natal é todos os dias

O ritual tinha-se instalado de forma impercep-
tivel. Todas as noites o pai entrava no quarto do
filho para ler uma histéria ou um capitulo de um
livro em jeito de “até amanha”. O petiz habituara-
se rapidamente a viajar pelas paisagens dos con-
tos infantis, ao som da voz pausada e agradavel
do pai. Tinha agora dez anos e a memoria estava
povoada com as histérias classicas do capuchinho
vermelho, dos trés porquinhos, da bela adorme-
cida, as fabulas de La Fontaine, dos tradicionais
contos portugueses e outros que a fome da curio-
sidade teimava em consumir.

De avido ouvinte passou também a interessa-
do contador, alternando com o pai na leitura das
narrativas. Vezes sem conta o enredo era trans-
formado em texto teatral, fazendo ambos a devida
interpretacdo das personagens, por recurso a ima-
ginacado, para gaudio dos participantes e, as vezes,
quanto o “até amanha” acontecia mais tarde, dos
familiares espectadores.

O Natal e os aniversarios costumavam ser um
mercado de abastecimento de material para as
noites de leitura. Os livros eram prendas habituais
e certeiras desde que nao se desse o caso de haver
repeticoes desnecessarias.

Naquele Natal nao ia ser diferente, pensava o

mitdo, que ha muito tinha deixado de acreditar
no Pai Natal dos centros comerciais que entrava
pelas chaminés durante a noite para deixar os
presentes. A histéria nado batia certo! Mesmo os
contos mais fantasiosos apresentavam enredos
mais plausiveis. Continuava, no entanto, a fazer
de conta que acreditava na histéria mal contada do
Pai Natal para nao desiludir os adultos que, assim,
também reviviam as suas recordacdes infantis.
Preferia, de longe, a versao do Menino Jesus que,
nas aulas de religido, lhe apresentava o professor.
E, é verdade, estava secretamente convencido que
algumas das prendas seriam os presentes que es-
ses adultos gostariam de ter recebido.

A medida que se aproximava a véspera de Natal
iam crescendo silenciosamente os embrulhos de-
baixo da arvore carregada de frutos luminosos co-
loridos. Ao contrario de outros anos os embrulhos
tinham engordado para além das medidas nor-
mais dos livros que costumava receber.

Achou estranho, mas reprimiu a ansieda-
de e evitou as perguntas e as perfuracdes das
embalagens.

Na noite de Natal depois do jantar, o rapaz, fi-
lho tnico, comecou a receber as prendas. A medi-
da que tirava a pele lustrosa dos pacotes iam-se

revelando as surpresas. Dos tios e primos, roupa,
sapatos, uma bicicleta; dos avés maternos recebeu
dinheiro; dos paternos recebeu um computador e
um DVD portatil como prémio por ter concluido o
quarto ano com distincéo.

O mitdo esfor¢ava-se por retribuir com o prazer
que lhe queriam ver estampado no rosto. E os li-
vros? Restava a esperanca do bom-senso dos pais.

As medidas do ultimo embrulho que agora ti-
nha nas maos nao lhe davam quaisquer sinais.
Abriu.

A caixa preta dizia ser uma playstation, daque-
las que punham aos pulos os seus colegas de es-
cola. Sorriu, de forma ambigua, para que ninguém
lhe notasse a desilusdo. Ninguém notou...

Ja tarde deitou-se na cama com um livro de
antigos natais, aberto ao calha, a espera que o pai
cumprisse o ritual da leitura, para lhe suavizar a
angustia de um dia esquisito. Cansado da espera
fechou o livro, esmagando algumas lagrimas, mar-
cadores inesqueciveis do fim da infancia.

Nessa noite o pai néo foi, convencido que a ava-
lanche de prendas tinha arrastado para o sono ra-
pido o seu pequenote.

V.M. PINTO
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Porque ganhou Donald Trump

as eleicoes?

Creio que estamos todos ainda um pouco ator-
doados pela vitoria de Donald Trump nas eleicoes
americanas.

Obviamente nao sei porque um candidato
aparentemente tdo pouco qualificado ganhou
as eleicoes presidenciais numa das democracias
mais funcionais do mundo.

Por certo, as explicacoes sdo extremamente
complexas e cruzam fatores da mais diversa na-
tureza e que ainda nao compreendemos bem.

Contudo, como aqui falamos sobretudo de eco-
nomia, gostaria de apresentar o meu ponto de vista
como economista sabendo que, por mais peso que a
economia tenha na politica contemporanea (alguém
disse que a economia € o novo nome da politica), o
homo economicus nao explica tudo. E ainda bem!

Como economista acredito que o Brexit, o as-
censo dos populismos europeus, a derrota quase
certa do referendo constitucional italiano e, agora,
a vitéria de Donald Trump nos Estados Unidos,
vem tudo do mesmo sitio, a saber, da distribui-
cao assimétrica dos beneficios da globalizacéo e
da reducao da mobilidade social ascendente das
sociedades de economia avancada.

A globalizacao moderna (digamos dos ultimos
30 anos) coincidiu com um periodo de grande
prosperidade a nivel global, ou seja, criou uma
massa enorme de beneficios. Entre 1980 e 2016 a
riqueza anual produzida no mundo multiplicou-
se por um fator de 3,5. O problema é que esses
beneficios estao longe de ter sido distribuidos de
forma minimamente homogénea — houve ganha-
dores e houve perdedores.

O grafico em baixo mostra como evoluiram
os rendimentos reais da populacdo global entre
1988 e 2008 nos diversos estratos da distribuicéo
de rendimento. Ao longo do eixo horizontal o nivel
de rendimento cresce da esquerda para a direita,
ou seja, temos os mais pobres a esquerda e os
mais ricos a direita. A altura das barras mostra
quanto cresceu o rendimento real em cada esca-
lao da distribuicao de rendimento.

Who Has Gained from Globalization
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O que podemos ver é que o grafico tem dois
picos e um buraco. O primeiro pico ocorre nos
percentis do meio o que, grosseiramente, corres-
ponde as classes médias dos paises emergentes, o

segundo pico ocorre nos percentis mais altos, ou
seja, onde estao os mais ricos (a maior parte deles
residentes das economias avancadas) e o bura-
co ocorre entre os percentis 80 e 95 que, a traco
grosso, podemos identificar com as classes mé-
dias, médias/ baixas das economias ocidentais.

Ou seja, num mundo onde todos ganharam
alguma coisa, as classes médias baixas das socie-
dades de capitalismo desenvolvido ndo ganharam
praticamente nada nos tltimos 20/30 anos.

E perfeitamente natural que esses estratos po-
pulacionais estejam em modo de revolta e que o
exprimam através dos veiculos que vao aparecen-
do fora do sistema.

Notar que o rancor dessa classe de perdedores
se dirige tanto para cima como para baixo.

Para cima dirige-se as elites sejam elas eco-
nomicas (os mais ricos), intelectuais ou politicas
bem como aos media mainstream que, aparente-
mente, os representam.

Para baixo dirige-se aos que, estando abaixo
na escala socio-econémica, sao vistos como con-
correntes desleais no mercado de trabalho ou
simplesmente como subsidio dependentes de um
estado social que a classe média continua a acre-
ditar que € ela que paga.

Por todo o lado o retrato robot dos que apoiam
e votam nos diversos populismos tem uns quan-
tos tracos em comum: pertence a classe média/
meédia baixa, aos escaldes etarios mais altos, tem
menores qualificacdes académicas e vive fora das
grandes cidades. Tipicamente os que podem re-
clamar que a globalizacdo os deixou para tras.

Odeiam as elites que nao os compreendem,
nao os ouvem e NAo se preocupam minimamente
com a sua sorte.

Mas também odeiam os de baixo. Tratando-se
de gente com poucas qualificacdes, tém em geral
empregos onde de alguma forma os imigrantes
concorrem e deprimem os salarios.

Na verdade a narrativa do roubo dos empre-
gos € falsa. Os Estados Unidos ou o Reino Unido
podem ter perdido alguns empregos com a globa-
lizacdo e com a deslocalizacdo de algumas indus-
trias. Contudo, as duas economias estao proxi-
mas do pleno emprego apesar de terem recebido
muitos imigrantes. Isso quer obviamente dizer
que por cada posto de trabalho destruido pela
globalizacdo muitos outros foram criados.

O problema é que os postos de trabalho cria-
dos foram sobretudo nos extremos da distribui-
cdo: empregos em servicos com poucas qualifi-
cacoes e baixos salarios (distribuicao alimentar e
nao alimentar, servicos de seguranca ou saude,
etc,) ou setores de ponta (tecnologicas, financei-
ras, etc.) com superqualificacoes e com salarios
elevados. No meio pouco ficou!

Ou seja, embora a narrativa do roubo dos em-
pregos seja manifestamente falsa ja nao é falso
que a globalizacdo tenha degradado o estatuto
socio/economico relativo das classes médias nas
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sociedades de capitalismo desenvolvido. A revolta
é perfeitamente compreensivel!

Um segundo problema é a reducado da mobili-
dade ascendente.

Uma das virtudes do capitalismo é que, em
teoria, o poder econémico deixou de estar neces-
sariamente ligado as condi¢coes em que se nasceu.
Nos tempos aristocraticos quem mandava e quem
obedecia estava determinado para todo o sempre
por condicoes de nascimento. Com o capitalismo,
mesmo o mais humilde trabalhador pode sempre
por a questao do patrao nestes termos: € ele mas
podia ser eu!

A mobilidade social € uma das marcas iden-
titarias do capitalismo moderno — o capitalismo
moderno é, em teoria, uma meritocracia.

A escola publica é a infraestrutura basica da
mobilidade social. Com a escola publica univer-
sal, todos, mesmo os mais pobres podem, em
teoria, adquirir os conhecimentos que permitem
disputar os cargos mais elevados. Por outro la-
do, sendo o sistema uma meritocracia, uma boa
formacéo académica era, de certa forma, uma ga-
rantia de ascensao social.

Mas esta narrativa esta em crise, duplamente
em crise.

Por um lado verifica-se que, cada vez mais, as
condicdes de nascimento sdo relevantes para o
sucesso profissional. Nascer dos pais certos, com
as ligacées sociais certas, com a network apro-
priada é decisivo no desenhar de um percurso
profissional.

Por outro lado, hoje em dia € tudo menos ga-
rantido que uma boa formacao académica seja
uma garantia de acesso a carreiras profissionais
bem sucedidas.

Basta ver os salarios que atualmente sao ofe-
recidos em inicio de carreira mesmo a alunos bri-
lhantes em muitos ramos académicos. Ja nao €
apenas um problema dos cursos “exéticos” em
geral proporcionados por universidades privadas.
Comecamos a ver o mesmo fenémeno nas enge-
nharias, arquitetura, etc..

O sonho da classe média das sociedades de
capitalismo evoluido (uma vida econémica estavel
e uma porta aberta para cima) esta manifesta-
mente em crise.

Creio que o ascenso dos populismos é a ex-
pressao politica desse desencanto. Julgo que €
por isso que Trump ganha e que, porventura, ou-
tros populismos chegarao ao poder.

Perante isto o pior que os progressistas do
mundo poderiam fazer seria entregar-se ao deses-
pero. A hora é de luta e ndo de desespero.
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SAUDE MENTAL

Problemas aumentaram com a crise economica

Os problemas de satde mental em Portugal, so-
bretudo os casos mais graves, aumentaram com a
crise econoémica, atingindo quase um terco da po-
pulacao em 2015, a par de um aumento do con-
sumo de antidepressivos e ansioliticos, revela um
estudo nacional.

Trata-se dos resultados preliminares do projeto
“Crisis Impact”, que estuda os efeitos da crise eco-
nomica sobre a saude mental das populacoes em
Portugal, apresentado durante o Forum Gulbenkian
de Satide Mental.

O estudo, da autoria de José Caldas de Almeida,
presidente do Lisbon Institute of Global Mental
Health, baseia-se numa atualizacao do estudo na-
cional de saude mental de 2008-2009, permitindo
comparar os dados do inicio da crise com os do final
de 2015.

A conclusao que mais ressalta do estudo é o “au-
mento significativo da prevaléncia de problemas de
saude mental durante este periodo”, evidenciando
uma relacao estreita com os fatores sociais e econo-
micos resultantes da crise.

Segundo os dados preliminares, os problemas
de satide mental passaram de uma prevaléncia de
19,8% em 2008, para 31,2% em 2015, um aumen-
to que se verificou em todos os niveis de gravidade,
mas sobretudo nos casos de maior gravidade.

Nos problemas ligeiros passou-se de 13,6% pa-
ra 16,8% (um aumento de trés pontos percentuais),
nos problemas moderados de 4,4% para 7,6% (3,2
pontos percentuais), e nos problemas mais graves
de 1,8% para 6,8% (5 pontos percentuais).

A prevaléncia de problemas de sauide mental em
2015 foi mais elevada entre as mulheres, os ido-
s0s, 0s vilvos e separados e as pessoas com baixa
escolaridade.

Quanto a relacao destes problemas com a crise
econémica - nomeadamente a diminuicao de ren-
dimentos, o desemprego, a privacdo financeira e a
descida de estatuto socioeconémico — o estudo de-
monstra que estdo significativamente associados,
revelando igualmente elevados padroes de pertur-
bacodes depressivas e de ansiedade.

Mais de 40% das pessoas da amostra do estu-
do reportaram descida de rendimentos desde 2008,
cerca de metade por corte de salarios e pensoes,
14% por desemprego, 6% por mudanca de emprego
e 5% por reforma.

Os que referem nao ter rendimentos suficien-
tes para pagar as suas despesas sao quase 40% da
amostra e apresentam uma prevaléncia significati-
vamente mais elevada de problemas de saide men-
tal do que as que nao sentem privacdo financeira.

A situacao agrava-se quanto maior € a privacao,

Solucoes paraa

Economia Social

o

Mediacao
qe seguros

Organizacao
Administrativa

Estamos onde vocé esta.

Atuamos nas instalacoes do clienta

L 265537 5%0 | e. geraliodulisser.pt
www, odulisser.pt

_ ODULISSER

sendo especialmente marcada no grupo de pessoas
que nao conseguem pagar as despesas basicas (co-
mida, eletricidade, agua) e que tém dividas.

Pelo contrario, a existéncia de um elevado su-
porte social e o viver em bairros onde as pessoas
se sentem seguras e bem integradas provaram ser
fatores protetores em relacao ao risco de ter proble-
mas de satide mental.

No que respeita ao uso de medicamentos, acom-
panha a tendéncia crescente da prevaléncia de
problemas mentais, tendo-se verificado uma subi-
da progressiva das percentagens de pessoas que
usam psicofarmacos, sobretudo antidepressivos e
ansioliticos.

Em valores absolutos, o uso destes medicamen-
tos é muito mais elevado entre as mulheres, mas
verificou-se um aumento particularmente elevado
no consumo por parte dos homens, especialmente
ansioliticos.

Relativamente aos tratamentos, nos ultimos
cinco anos 27,9% das pessoas procuraram ajuda,
sobretudo junto dos médicos de medicina geral, se-
guidos dos psiquiatras e psicologos.

No geral, o sistema de saude revelou capacidade
de resposta, embora com alguns problemas a nivel
do acesso aos cuidados e sobretudo a nivel da con-
tinuidade e da qualidade dos cuidados.
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