SOLIDARIEDADE

| '2.5°Série | N.° 187

o
3
o
r
L
On
J
o
.
L
o
(Y
4
o]
5
3
(®]
-
©
(%2}
=
S
=

=" AT T

QTH? A
&

| EDUCAGAO DE INFANCIA NO MASCULINO

{ 4400 Devesas -V N. Gaia
A6 | TAxA PAGA
utorizado pelo: circular

Os homens na profissao tipica de mulheres

ASSISTE, LEIRIA

Alteracao
do PDM permitira
construcdo do Lar

AP0 DO

' 'i..: n’f Ao
=21
CONSELHO GERAL

iR

CSS. PEDRO, ALBERGARIADOS DOZE
A espera

de financiamento
para criar mais

13 quartos

FAS3 EDITORIAL
H4 81 IPSS Economia Social
mais capazes Sohdang. conceitos
e fronteiras
para o futuro
— DECRETO-LEI 119/83
FAS il | | Estatuto das IPSS
Formagdo Acgdo Soliddria aguarda
promulgacdo do PR

Programa de Acao para 2015 apresentado em Fatima



NoTicias bpa CNIS

2

Relatorio de atividades de Qutubro

No dia 2 de Outubro, José Casaleiro
representou a CNIS em mais uma reuniao
do Grupo de revisao das respostas sociais,
tendo sido aprovado na generalidade, as
normas para a resposta social CAOQ.

No dia 2 de Outubro, em Torres Novas,
decorreu o Seminario “Sustentabilidade e
Qualificagdo no 3° Setor”, uma iniciativa
da Nersant em parceria com a UDIPSS-
SANTAREM. Participaram no seminario
100 representantes de 86 IPSS.

No dia 3 de Outubro, decorreu a ses-
sao de abertura da 52 Feira Social de Vila
do Conde, organizada pela Rede Social de
Vila do Conde e Camara Municipal.

A CNIS esteve representada pelo seu
Presidente.

No dia 3 de Outubro, no Porto, o repre-
sentante da CNIS, Nuno Rodrigues, partici-
pou no | Encontro Bilateral de Entidades de
Reabilitagdo Psicossocial e Saude Mental
da Galiza e do Norte de Portugal. Este en-
contro teve como finalidade a identificagao
de possibilidades de cooperacéo entre as
entidades que intervém no dominio da rea-
bilitagao psicossocial no Norte de Portugal
e da Galiza.

Considerando os desafios do Plano
de Acgéo para 2013-2020 (Mental Health
Action Plan 2013-2020) aprovado pelos
Estados membros da OMS, com claras im-
plicagbes para a realizagao dos objectivos
propostos na estratégia Europa 2020, por
um crescimento inteligente, sustentavel e
inclusivo, torna-se imprescindivel poten-
ciar a cooperagao entre instituicoes homo-
logas de regides parceiras.

No dia 7 de Outubro, prolongando-se
pelo dia seguinte, decorreu em Viseu, uma
acao de formagao organizada pela CNIS e
Universidade Catdlica sobre ‘Avaliagéo de
Desempenho”. Estiveram representadas
18 IPSS num total de 27 participantes.

Formagdo de excelente qualidade,
mantendo sempre o interesse e atengao
dos formandos em todos os momentos. A
Unido Distrital pretende levar a efeito uma
segunda acdo, para responder as inscri-
¢oes iniciais que rondaram as 60.

No dia 10 de Outubro, em Lisboa, a
UDIPSS Lisboa promoveu um momento
de reflexdo e debate sobre o papel re-
servado pela UE para o sector solidario,
a dimenséao da sua participagéo no cres-
cimento econdmico e na criagdo de em-
prego e a resposta que, em termos euro-
peus e nacionais, se espera no contexto
da Estratégia Europa 2020, que contou
com a presenga do Presidente da CNIS
no painel “A viséo e o papel das IPSS’,
onde defendeu que o trabalho realizado
pelo setor solidario em Portugal devia ser
replicado a nivel europeu, pois é de en-
volvimentosda comunidade e privilegia a
integracao dos mais desfavorecidos na
sociedade. Adiantou que este setor tem
“caracteristicas importantes e que nin-
guém compreende na Europa, como o
sejam o da palaridade, da solidariedade
e da subsidiariedade”. O ideal seria que
se replicasse pela Europa o que se passa
em Portugal’ e, lembrou, que o setor so-
lidario em Portugal emprega mais de 200
mil trabalhadores, apoia mais de 600 mil
pessoas e representa cerca de 4,7% do
Produto Interno Bruto. Para as IPSS se
posicionarem e cumprirem 0s atuais desa-
fios, o presidente da UDIPSS-Lisboa dis-
se que as IPSS, precisam “manter a sua
matriz identitaria” que resulta do dinamis-
mo das comunidades onde estas institui-
¢des nasceram para “dar resposta as ne-
cessidades concretas das comunidades’.

Outro desafio é o da qualificagéo pa-
ra todos os agentes que prestam este
SErvigo “sem excegao” para que as suas
respostas sejam “cada vez mais eficazes
e orientadas para as necessidades con-
cretas da populagao” que vao evoluindo.
“E importante perceber quais sdo os in-
centivos que o Governo podera trazer,
por via desta estratégia, e também como
vamos encaixar toda essa resposta nas
dinamicas das instituicdes”, acrescentou
o presidente da UDIPSS. Marcaram pre-
senga 327 instituicbes, de todo o pais,
maioritariamente do distrito de Lisboa.

No dia 14 de Outubro, a Unitate

facebook. ‘

www.facebook.com/jornal.solidariedade

- Associagdo de Desenvolvimento da
Economia Social (IPSS) levou a efei-
to o Coloquio “Economia Social - Novos
Desafios”, realizado no ambito das co-
memoragdes do seu 1° Aniversario. A
CNIS esteve representada por Eduardo
Mourinha.

No dia 14 e 15 de Outubro, realizou-
se em Setubal a agao sobre “Avaliagao de
Desempenhgo”. Participaram nesta agao 26
formandos.

No dia 20 de Outubro, em Fatima,
perante uma plateia de cerca de 250
pessoas, na sua larga maioria dirigen-
tes e técnicos, realizou-se a sessdo _de
Encerramento do Projecto FAS3, que tinha
como seu principal objectivo a “sustenta-
bilidade” e como grande enfoque os 11
cursos de “Gestdo para Dirigentes” que
abrangeu 335 participantes.

No dia 20 de Outubro e seguinte, o
representante da CNIS, José Casaleiro
participou na Conferéncia “Os Direitos
da Crianga. prioridade para quando?’,
uma iniciativa do Instituto de Apoio a
Crianga, por ocasido do 25° Aniversario da
Convencéao sobre os Direitos da Crianga.
Esta conferéncia reuniu um conjunto de
especialistas de diversas areas do saber,
com estudos, pesquisas, ideias e trabalho
sobre a Infancia, assim contribuindo para o
aprofundamento deste tema e, sobretudo,
para o desenvolvimento de uma cultura de
Direitos e de mais dignidade e bem-estar
para a Crianga.

No dia 24 de Outubro, na Figueira
da Foz, realizou-se o Seminario sobre
“Violéncia Doméstica”, organizado pe-
la Rede Interinstitucional de Apoio as
Vitimas de Violéncia Doméstica, cujo tra-
balho da atual Secretaria Geral da Cnis
foi referido como um excelente contributo
para o éxito da Rede ao longo dos seus
10 anos. A CNIS esteve representada por
Eduardo Mourinha.

No dia 24 de Outubro, a CNIS fez-
se representar, através de Jodo Dias e
José Casaleiro, na ceriménia comemo-
rativa do Dia Nacional do Mutualismo,

subordinada ao tema «A Importancia do
Mutualismo no Mundo», onde se refle-
tiu e trocaram experiéncias e saberes,
quer sobre o Mutualismo, quer sobre a
Economia Social Solidaria.

No dia 27 de Outubro, em Fatima,
reuniu o Conselho Geral da CNIS.

No dia 29 de Outubro, a “Engenho”
procedeu a ceriménia simbdlica do has-
tear da Bandeira Verde, nas instalagbes
do seu Centro de Apoio Comunitario, de-
pois de ter visto o seu trabalho de educa-
cao.ambiental reconhecido, no ambito do
programa nacional Eco Escolas, através
das boas praticas ligadas a protecédo do
ambiente. Esta iniciativa que, para além
das criangas, idosos € colaboradores,
contou com a presenca do Vereador do
Ambiente da Camara Municipal-de V.N.
Famalicao, Pedro.Sena, serviu para a
Engenho assumir mais um compromisso
ambiental aderindo ao Projeto Rios, com
a adogao do Rio Guizande, afluente da
margem esquerda do Rio Este, no troco
que atravessa as freguesias da area de
intervencao desta associagao de desen-
volvimento local, seguindo uma metodo-
logia especifica, serao realizadas varias
acoes como limpeza do rio, controlo da
qualidade da agua, eliminacdo de focos
de poluicao, estudo do ecossistema flu-
vial, protecdo e estudo da fauna e flora
ribeirinhas, inventariagdo do patrimonio,
registo de vivéncias e recolha de memo-
rias deste pequeno riacho que para além
de modelar e referenciar a paisagem,
matou a fome a muita de gente que por
aqui viveu ao longo do tempo em suces-
sivas geragoes, tendo o rio e a terra do
vale como sustento.

No dia 30 de Outubro a Associagao
dos Lares Ferroviarios organiza o “XlI
Encontro sobre Envelhecimento”, na
Sala da Cultura do Pavilhdo Municipal do
Entroncamento. O Encontro destina-se a
Dirigentes, Profissionais e Estudantes da
area do Envelhecimento e publico em ge-
ral interessado na tematica. A CNIS este-
ve representada por Eduardo Mourinha.

E siga-nos também em:

souDN“E“P“DE

www.solidariedade.pt
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Economia social solidaria:
conceltos e fronteiras

1. As confusdes terminologicas em tor-
no da Economia Solidaria, da Economia
Social e do Terceiro Setor sdo muitas e
motivadas quer pelo modo como so per-
cebidas, quer pelo debate académico que
ainda é muito incipiente.

Existem diferengas importantes entre
estes trés conceitos, ligadas ndo somente
aos diferentes contextos sociopoliticos em
que emergiram, mas também a interpreta-
¢des distintas acerca do papel que estas
iniciativas desempenham na sociedade,
em relagado ao Estado e ao mercado.

Este editorial pretende ser o inicio de
um pequeno contributo da CNIS para aju-
dar a sua clarificagdo mas, sobretudo, pa-
ra ajudar as nossas Instituicbes a melhor
perceberem o seu papel e o seu contributo
para a sociedade.

2. Comecemos pelo termo Terceiro
Setor, que é herdeiro de uma tradigéo an-
glo-saxdnica, muito influenciado pela ideia
de filantropia.

Esta abordagem identifica o terceiro
Setor com as organizagbes sem fins lu-
crativos (non-profit organizations), juridi-
camente também conhecido como setor
voluntario, e esta particularmente ligado ao
contexto norte-americano, onde pratica-
mente ndo existe uma tradicdo de Estado
Social.

Alguns autores definem as organiza-
¢des do (non-profit sector) como sendo
formais, privadas, independentes, nao dis-
tribuem lucros e devem conter um certo
nivel de voluntariado. Se acrescentarmos
a estas cinco carateristicas mais duas, de
nao deverem ser politicas nem confessio-
nais obtemos a classificagdo de Terceiro
Setor conhecida pela sigla International
Classification of Non-Profit Organizations
(ICNPO)

Em contraste com a nogao de Terceiro
Setor, tipicamente norte-americana, estéo
as nogoes de Economia Social e Economia
Solidaria que se inscrevem num contexto
europeu e estao relacionadas com o mo-
vimento associativista operario da primeira
metade do século XIX e que se traduziu
numa dinamica de resisténcia popular.

Desta dindmica foi emergindo um gran-
de numero de experiéncias solidarias, mui-
to influenciadas pelo ideario do mutualis-
mo, da cooperagao e da associagao.

Padre Lino Maia
Presidente da CNIS
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Essas iniciativas associativistas, oriun-
das dos setores populares, recusaram a
autonomia do aspeto econdmico em detri-
mento das dimensdes social, politica e cul-
tural. Dai, ficarem conhecidas sob o rotulo
de Economia Social.

A fisionomia destas iniciativas vai-se al-
terando ao longo da histdria. As a¢bes que
realizaram ganharam progressivamente o
reconhecimento dos poderes publicos, o
que resultou na elabora¢édo de quadros ju-
ridicos que Ihes conferiram existéncia legal.

E nessa dinamica que aparecem os
estatutos das organizagdes cooperativas,
mutualistas e associativas. Essa fragmen-
tacdo da Economia Social conduziu a que
as organizagles se isolassem em fungao
dos seus estatutos juridicos e ao mesmo
tempo se integrassem no sistema econo-
mico dominante.

As cooperativas inserem-se na eco-
nomia mercantil, ocupando os “setores de
atividade nos quais a intensidade capita-
lista permanecia fraca” (Laville, 2000) e as
organizagdes mutualistas séo quase que
integralmente incorporadas na economia
nao mercantil praticada pelo Estado.

Do ponto de vista interno, esta dina-
mica organizacional reflete a mudanga
no perfil dos quadros que as constituem:
os militantes politicos, pouco a pouco sao
substituidos por profissionais de forte ca-
rater tecno-burocratico. A dimensao técni-
ca ou funcional da organizagdo passa a

primar sobre o seu projeto politico.

A perspetiva de uma Economia
Solidaria desaparece, assistindo-se, no
seu lugar, ao desenvolvimento de uma
Economia Social que, ao longo do século
XX, se torna altamente institucionalizada.

3. E justamente em relagdo as carac-
teristicas atuais da Economia Social que
se vem demarcar a nogao de Economia
Solidaria. “O que nos leva a defini-la como
experiéncias que se apoiam sobre o de-
senvolvimento de atividades econdémicas
para a realizacao de objetivos sociais, con-
correndo ainda para a afirmacao de ideais
de cidadania” (Franga Filho, 2002).

E contnua o mesmo autor:
“Defendemos a tese de que se elabora
uma outra forma de regulagéo da socieda-
de através desse fendmeno (mesmo que
ainda de forma modesta hoje), pois ele
articula diferentes racionalidades e légicas
na sua agao, com suas multiplas fontes de
captagao de recursos”

Nas iniciativas de Economia Solidaria
existem, ao mesmo tempo, a combinagao
de uma economia mercantil, ndo mercantil
e ndo monetaria: venda de um produto ou
prestagao de um servigo (recurso mercan-
til); subsidios publicos oriundos do reco-
nhecimento da natureza de utilidade social
da acdo desenvolvida (recurso ndo mer-
cantil); e trabalho voluntario (recurso ndo

monetario).

Ha ainda nesta concegéo de Economia
Solidaria uma outra caracteristica. Trata-se
da construgéo conjunta da oferta e da pro-
cura, ou seja, 0s servigos prestados atra-
vés das iniciativas de Economia Solidaria
vinculam-se as necessidades daqueles
que deles necessitam.

Bem diferente do que ocorre na l6gica
da economia de mercado, que funciona na
base de uma separagéo abstrata entre a
oferta e a procura.

Como acabamos de constatar, a
Economia Social e a Economia Solidaria
tém uma origem comum, mas a Economia
Social foi-se institucionalizando, ou seja
assumindo um papel reconhecido e apoia-
do pelo Estado, a medida que este foi as-
sumindo crescentes fungdes providenciais.
“As iniciativas mais espontaneas, inovado-
ras e democraticas, mais dificeis de en-
quadrar institucionalmente, foram ficando
de fora e a Economia Solidaria tornou-se
assim a designagdo comum destas formas
emergentes ou das formas tradicionais ndo
enquadraveis” (Pedro Hespanha).

Esta breve reflexdo ndo pretende mais
do que ajudar a clarificar conceitos e a uni-
formizar a nossa linguagem. Espero, de al-
gum modo, ter contribuido para isso.

Eu sinto-me cada vez mais confortavel
ao afirmar que as atividades desenvolvidas
pelas nossas Instituicdes se enquadram na
Economia Solidaria.

Foto: D.R.
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Conclusdes do 1° Encontro das IPSS da Saude

O grupo de trabalho constituido
pelo Sr Joaquim Vale (CNIS), Prof.
Nuno Rodrigues (CNIS), Dr. Francisco
Chaves (FETO), Dr. Elisio Barros
(FETO), Dra. Virginia Freitas (FPAT),
Dra. Helena Paes (FPAT) e Dra. Rita
Andrade (IPCA), organizou e dinami-
zou o 1° Encontro das IPSS da Saude,
apresentando abaixo as suas principais
conclusdes.

De referir que este 1° Encontro da
Saude, contou com a presenca de 73
IPSS da area ou com projetos de inter-
vencdo na saude, resultando a partici-
pacao de 165 intervenientes.

Apresentam-se as 5 principais
conclusées do Encontro e respetivas
Recomendagdes, para que seja pos-
sivel organizarem-se as futuras inter-
vengdes, junto das Parcerias, nomea-
damente junto do Ministério da Saude.

PRINCIPAIS CONCLUSOES:

1 - Realizagéo de Encontros Anuais
das IPSS da Saude, como espago de
reflexdo conjunto e organizado com
mesas de areas de intervencgéao;

2 - Criagdo de uma UNIDADE
TECNICA de SAUDE no seio da CNIS
para levantamento de servigos, agodes,
recursos técnicos e materiais das va-
rias IPSS, criacdo de uma plataforma
que partilhe a informagao, reduzindo as
vulnerabilidades aumentando a capaci-
dade de intervencéo e investigacéo co-
mo aumento da eficacia, estabelecendo
parcerias com Universidades.

3 - Acordos Tripartidos nas areas de
intervengao das IPSS da Saude (IPSS
— M. Saude - MSSS).

4 — Reconhecimento de que na area
da Saude nédo ha Institucionalizacéo.

5 — Reconhecimento da CNIS como
Parceiro Estratégico do Ministério da Saude.

RECOMENDAGOES:

- Realizagdo de Acordos de
PARCERIA LOCAIS, cumprindo e assu-
mindo as respetivas responsabilidades;

- Rentabilizagdo e Dinamizar uma
rede de cooperacao, a nivel concelhio,
entre Instituicbes viabilizando o trabalho
a tempo inteiro dos técnicos colocados,
através dos Acordos, contabilizando o
trabalho realizado nas comunidades lo-
cais, compartilhando as metodologias e
0s recursos tecnoldgicos destinados as
atividades desenvolvidas pelas IPSS e
pelos servigos publicos;

- Realizagdo de Agdes/Planos de
Prevencdo de Estratégias Locais, no
Apoio no Domicilio e da DOR estabe-
lecidas em Acordo, assim como a ope-
racionalizagéo dos servigos prestados
pelas IPSS com prestagao de servigos
especializados a comunidade (prescri-
cdo de exames médicos, fisioterapia
e outros, devidamente apoiados e em
estreita articulagdo com os Centros de
Saude;

- Regulamentagdo da Legislagao
por forma a operacionalizar o estabele-
cido em Lei, melhorando a articulagao
com as estruturas locais de saude, ga-
rantindo a circulagéo reciproca e confi-
dencial da informagéo clinica relevante
de cada utente e ainda a necessaria re-
gulamentacéo e ou alteragao do quadro
legal, relativo aos cuidados de saude
qua as IPSS prestam.

- Garantir o direito as prestagdes
sociais dos pacientes, independente-
mente da situagao se verificar no apoio
no domicilio ou num internamento, por
forma a ver garantida a subsisténcia do
paciente (RSI ou prestagbes por doen-
¢a mental ou deficiéncia);

- Rentabilizar os investimentos
realizados com dinheiros publicos,

operacionalizando o funcionamento
das valéncias criadas;

- Realizacéo de Acordos
Preferenciais com IPSS, remetendo
para segundo plano as instituicdes
lucrativas;

- A semelhanca do que acontece
com as Misericordias, devera facul-
tar-se a abertura de Farmacias pelas
IPSS que apresentem projetos nesse
sentido, estabelecendo-se contacto/
entendimento com o INFARMED e com
a Ordem dos Farmacéuticos, estabele-
cendo Acordos com a Saude, na colo-
cagado de um farmacéutico por cada 6
IPSS na regiao;

- As questdes de fiscalidade de-
vem em tudo ser iguais ou idénticas as
Misericordias;

- Definicéo clara dos conceitos de
PARCERIA para que em todo o pais
as parcerias sejam respeitadas como
tal, nomeadamente na definicdo das
condi¢cdes de funcionamento, nas re-
gras a observar pelas partes e nas
condi¢des fisicas das Instituicbes. Nos
Acordos estabelecer as VISITAS de
ACOMPANHAMENTO como atos de
PARCERIA e nao Tutelares, dado tra-
tar-se de um Acordo e nao de uma qual-
quer Convengao;

- Nao encaminhar pacientes para
fora da sua area de residéncia, quando
existam no local recursos nas IPSS, por
questdes de humanizagdo e econdmi-
cas dos proprios;

- Prever, aquando do Quadro
Comunitario, um Programa tipo Integrar
para todas as areas de intervengéo das
IPSS, por forma a rentabilizar a sua im-
plementacéo no terreno;

- Realizagdo de Encontros
Especializados, tendo em conta as va-
rias respostas e valéncias das IPSS

da Saude (ex: Cuidados Continuados,
Toxicodependéncia, Doentes Mentais,
Deficiéncias, Diabetes, Medicina
Preventiva e outros);

- Reconhecimento do trabalho dos
técnicos do sector solidario devendo
em tudo ser equiparado ao trabalho dos
técnicos do sector publico, ndo permi-
tindo que um utente tenha de ser sujei-
tos a duas avaliagdes por técnicos da
mesma formacao;

- Apoio a programas de pais com
filhos menores, quando o adulto pai
ou mée tenha de ser internado e/ou
institucionalizado.

- Definicdo clara do conceito de
Institucionalizagéo, j& que internamen-
to temporario ou prolongado ndo deve-
ra ser considerada institucionalizagéao,
sendo esta a colocagéo em ultima mo-
rada, o que ndo &, em principio, o0 caso
dos internamentos na saude.

- Celebragao de Protocolo entre a
CNIS e Entidades Certificadoras, para
apoio a Certificacdo de Qualidade, me-
Ihorando as respostas e otimizando os
servicos e consequentemente a efica-
cia, a valores bem mais reduzidos do
que os atuais, dado o niumero de asso-
ciados e potenciais interessados.

- Reconhecimento do voluntaria-
do sénior como mais-valia (mecenato)
do trabalho das IPSS, no Estatuto do
Voluntariado.

-Revisdao do IVA nos Cuidados
Continuados dos 23 para os 6% (onde
se encontravam)

- Negociagdo das Tabelas de
Comparticipagéao relativas aos Acordos
com as IPSS.

Fatima, 17 de Outubro de 2014

CNIS

DecisOes da reuniao da Direcao

No dia 6 de Outubro, realizou-se mais
uma reunido de Diregdo. Entre outros
assuntos, a Dire¢cdo agendou a inaugura-
¢&o das novas instalagbes da CNIS; apre-
ciou o “manual da educagéo de 2013” e
decidiu promover debates sobre 0 mesmo;
aprovou o Programa de Ag¢ao e Orgamento
para 2015; avaliou o encontro “as IPSS e
a Saude” e decidiu incluir iniciativas sobre
o tema no programa de agao para 2015;

decidiu agdes no ambito do “ano europeu
para a conciliagdo da vida profissional e
familiar”; pronunciou-se sobre a proposta
da DGSS relativa a metodologia a adotar
na conversdao dos acordos atipicos em
tipicos; remeteu temas para a Comissao
Permanente do Setor Solidario como o
Protocolo de 2015, abertura de candidatu-
ras de apoio ao pré-escolar, regularizagéo
do pagamento da parte final do PARES.

Por forca do disposto no art.° 1°
do Dec. Lei n°® 144/2014, de 30/09 o
valor da retribuicdo minima mensal
garantida é atualizado para 505€ a
partir de 1 de Outubro (inclusive) e até
31.12.2015.

Assim, nas situagdes em que a

Retribuicao Minima
Mensal Garantida — IPSS

remuneragdo dos trabalhadores se-
ja de valor inferior a remuneragao
minima mensal garantida, devem as
IPSS atualizar essas remuneragoes,
por forma a que as mesmas correspon-
dam ao valor da remuneragao minima
mensal garantida atualizada - 505€.
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MAIS — MELHOR AGAO E INOVAGAO SOCIAL

Primeira edi¢io abre
candidaturas em Santarém

O consoércio do MAIS - Melhor Acdo
e Inovagdo Social anuncia a realiza-
¢ao da primeira edi¢cdo do programa em
Santarém e a abertura de candidaturas
as Organizagdes Sem Fins Lucrativos da
regiao.

Dirigido aos executivos do setor social
e concebido para promover a criagdo de
valor e sustentabilidade das organiza-
¢bes nao-governamentais, o MAIS em
Santarém replica a férmula do MAIS pro-
movido com sucesso no Porto nos ultimos
dois anos.

A edicdo é composta por quatro
modulos formativos dedicados a me-
lhoria da gestdo das organizagoes:
1. Gestdo e Planeamento Estratégico,
2. Marketing e Angariacdo de Fundos,
3. Sustentabilidade  Financeira e
4. Gestéo de Pessoas.

Além da formagado, o MAIS inclui ain-
da “task forces” - sessdes de partilha e
aprendizagem, com exercicios praticos,

PROGRAMA

DO SETOR
SOCIAL

Estratégico

Inscrigdes até 7 de Novembro

CONTACTOS

SO U, @B L o

grants

PARA EXECUTIVOS

FORMACAO E CONSULTORIA
PARA A SUSTENTABILIDADE

Gestao e Planeamento

Datas: 14, 15, 21, 22, 28, 29 de Novembro e 12 de Dezembro de 2014

Formadora: Raquel Campos Franco

Sara Almelda « email info@mais.org.pl « telefone 213 868 404 « www.mais.org.pt

DIRGI MonlEpla e

em que as organizagdes participantes
sao as forgas da mudanca. No final de ca-
da médulo de formagao as organizagbes
com melhor desempenho beneficiardo de
consultoria gratuita e especializada.

Aberto a candidaturas em www.mais.
org.pt e com nimero limitado de vagas, o
MAIS pode ser frequentado na sua ver-
sdo integral ou por cursos individuais. A
decorrer ja a partir de 14 de novembro em
local a definir no distrito de acordo com
as inscricdes recebidas em Santarém, a
edicdo conta com financiamento do pro-
grama “Cidadania Ativa” - EEA Grants/
Fundagcéo Calouste Gulbenkian e apoio
da Fundagao Montepio.

O consorcio promotor do programa
¢ constituido por: Fundagdo Calouste
Gulbenkian, Fundacéao Montepio,
UDIPSS-Porto, UDIPSS-Santarém, TESE
- Associagdo para o Desenvolvimento,
Accenture, Catolica Porto Business School
e Impulso Positivo.
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CHAVES
Morreu provedor da
Santa Casa da Misericordia

O provedor da Santa Casa de
Misericordia de Chaves faleceu no dia 30
de Outubro, aos 41 anos de idade. Jodo
Paulo Abreu foi encontrado de ma-
nha, inanimado, em sua casa, sen-
do transportado para o Hospital de
Chaves e dado entrada ja cadaver.

O provedor era esperado para a rea-
lizacao de uma reunido e perante o injus-
tificado atraso foi dado um alerta. Jodo
Paulo Abreu foi encontrado pelo INEM
na residéncia ainda com vida. O &bito
verificou-se durante o transporte para o
Hospital de Chaves.

As ceriménias funebres tiveram lugar
na Igreja Matriz de Chaves, seguindo de-
pois para o cemitério municipal (cemitério
velho).

A CNIS apresenta a familia e amigos
as mais sinceras condoléncias.

L#

CNIS
T CONVOCATORIA
ASSEMBLEIA GERAL ORDIMARIA

Mos termos da alinga d), do Artige 279 dos Estatutos, convodo a Assemblela Gerad da Confederagio
Macional das Instituighes de Solidariedade (CMIS), a réunir em Sessio Ordindria, em Fitima, no Hotel
Cinquentendrio, no préuimo dia 15 de Movembro, pelas 9ha5, com a seguinte

ORDEM DE TRABALHOS

1 - Apreciaglo do orgamenta & programa de scclio pars 2015;

Z « Apreciagio do refatério emitido pelo Conselha Fiscal sobre © programa de acgdo @ orgamento para
2015;

3 - votaglo do orgamento & programa de acglo para 2015;

4. Apreciaclo ¢ dedibaragdo sobre a5 condigBes de clegibibdade dos membros dos drglos sociats
lart® 188, nt 2 dos Estatutos da CNIS);

5 - informagtes de interesse geral_

5e b hora atrds referida nlo estiver 3 maioria das asociadas, 3 Assernbleia-geral terd inlcie quinge
minutos depais, palas 1000 [dez horas), em segunda convocatdeia, com qualguer nmens de presengas,
conforme o ponte 2, do Artigo 318,

A Presidente da Mesa da Assembleia Geral

{. L._.L__(..:L_t_ L b

{Proff Doutora Manuela Mendongal  ~ 7

Parto, 27 de Outubro de 2014

T o Dinig, 500 - 9 ey ® | S050-007 PORTD)
TG ORE B4 | X OE5 912 = TS OO0
Emad. g portofiengd IGRCEL
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PROJETO FAS3

Ha 81 IPSS mais habilitadas para os desafios economicos

Na presenca do secretario de Estado da
Seguranga Social, Agostinho Branquinho,
decorreu em Fatima a sessédo de encerra-
mento do Projeto FAS3, depois de 20 me-
ses de muito trabalho em 81 IPSS de Tras-
0s-Montes ao Algarve.

Logo no inicio da sesséo, o padre Lino
Maia lembrou que “o FAS3 é um caminho
que nao esta terminado, porque a formagao
tem que continuar”, alertando os cerca de
250 dirigentes e colaboradores de institui-
¢des presentes que o percurso trilhado nes-
tes 20 meses necessita de ser consolidado
no futuro.

Recorde-se que o Projeto FAS3 tinha
como grande enfoque a sustentabilidade
das IPSS, dai que fosse dada grande rele-
vancia ao curso de Gestao para Dirigentes.

Disso mesmo deu conta uma das res-
ponsaveis pelo projeto, Palmira Macedo:
“Queriamos que este FAS3 fosse ainda um
pouco mais exigente do que os anteriores,
porque queriamos intervir numa area muito
sensivel e premente, que € a da sustenta-
bilidade. Penso que, e de acordo com os
dados que aqui foram apresentados na
avaliagao final, isso se conseguiu. Este era

um projeto mais exigente porque, para além
de abordar esta area prioritaria, também en-
volveu as Direges, os 6rgéos Sociais, com
uma formacgao dirigida fundamentalmente
para eles. No curso de formagao para diri-
gentes participaram 235 dirigentes, na sua
maioria membros dos Orgaos Sociais e ain-
da alguns diretores-técnicos, e a avaliagdo
dessa formagdo foi muito importante, pois
eles consideraram-na muito positiva para o
seu desempenho’”.

A assessora da CNIS sublinhou que es-
te FAS3 ainda n&o esta fechado em definiti-
vo, pois ha que trabalhar as conclusées de
forma pragmatica.

“Temos consciéncia de que ainda temos
algum trabalho a fazer com estas conclu-
sdes... No final de cada FAS ficamos sem-
pre com a sensagao de que soube a pouco,
em termos de tempo, que é estabelecido
pela propria medida 3.1.2, e que era de 24
meses no maximo, mas neste ainda tive-
mos uma limitagao maior de 18 meses, que
depois conseguimos alargar para os 20 me-
ses, e mesmo assim foi considerado pouco
tempo pelas instituigdes”, referiu Palmira
Macedo, sublinhando: “E sabe-nos a pouco

porque as instituigbes dizem-nos que preci-
savam de acompanhamento para a imple-
mentagéo dos instrumentos que lhe forne-
cemos durante a formagao. Pretendiamos
também muni-los de instrumentos que lhes
permitam agir de forma a serem cada vez
mais eficientes e a organizarem melhor a
gestdo dos seus recursos tendo por fim a
sustentabilidade econdmica, prestando ca-
da vez melhores servigos aos seus utentes”.

As palavras da assessora da CNIS

decorrem essencialmente da avaliagao final
externa, apresentada na sessao por Lurdes
Cunha, da Quartenaire Portugal, empresa
que fez a auditoria externa [ver quadros],
mas também da apresentacdo de Luis
Pacheco, da Universidade Catdlica, intitu-
lada «Processo de Diagndstico Econémico-
Financeiro de Instituigdes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS). A conclusao
possivel.

Sobre os dados que levou a sessdo de
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encerramento do FAS3, o consultor come-
¢ou por pegar numa ideia deixada anterior-
mente pelo padre Lino Maia em que este
relevou “que é preciso trabalhar bem para
que as receitas ndo caiam, os investimen-
tos continuem a ser feitos numa otica de
sustentabilidade e para que os cortes nos
gastos tenham repercussdes a nivel de de-
sempenho, mas n&do tenham na qualidade
dos servigos prestados”.

Depois, Luis Pacheco destacou dos di-
Versos numeros que apresentou “a ideia de
que com o apoio do Estado as IPSS tém
condi¢cdes de prosseguir a sua atividade de
forma relativamente confortavel”, explican-
do: “Verificamos que, das 81 IPSS presen-
tes na amostra, um ndimero bastante subs-
tancial de instituicdes tem uma situagao
financeira relativamente confortavel, aqui e
ali a deteriorar-se, mas relativamente con-
fortavel, e na fase do planeamento repa-
ramos que perspetivam uma continuidade
dessa sustentabilidade. Ou seja, no esforgo
que fizemos de analise do passado e do fu-
turo, verificamos que existem razdes para
otimismo... Um otimismo moderado, mas
ha raz6es para otimismo”.

Quanto a novas Formagbes-Agoes,
Palmira Macedo sustentou que a CNIS
esta atenta e pretende apresentar candida-
turas aos fundos europeus previstos para
Portugal até ao ano de 2020.

“Estamos a espera que haja possibilida-
de de nos podermos candidatar ao Portugal
2020, onde esta prevista a Formagao-Agao,
mas queremos fazer uma formagao-agéo
mais balizada quer ao nivel da qualidade,
quer ao nivel da gestéo. Acreditamos que
podemos vir a fazer isso e até a diversificar
mais e continuar a fazer Formagao-Agao
com mais instituicdes. Diversificar a candi-
datura significa trabalhar com instituigdes
mais homogéneas em termos das necessi-
dades, reduzir também um pouco a disper-
sao que é um fator enriquecedor, mas tam-
bém limitador de algum aprofundamento”.

Antes da apresentacao das conclusdes
e da avaliagdo finais, houve a entrega de
diplomas as 81 instituicdes que integraram
o projeto, cerimonia liderada pelo padre
Lino Maia e pelo secretario de Estado da
Seguranga Social.

O padre Lino Maia, na abertura da ses-
sdo, recordou a 6tima colaboragédo da CNIS
com o secretario de Estado da Segurancga
Social, sublinhando alguns “sinais”.

Porum lado, a aprovagao em Conselho de
Ministros da atualizagao/revisdo do Decreto-
lei 119/83, diploma fundador das IPSS, mas
também o facto de “nem toda a gente no
Estado compreender o Setor Solidario” fo-
ram alguns dos “sinais” percecionados, mas,
na opinido do padre Lino Maia, esta revisao/
atualizagdo deixa ainda mais “dois sinais:
transparéncia e sustentabilidade”.

Foi ja no ambito deste ultimo propdsito

que o FAS3 surgiu, com o lider da CNIS a
sublinhar que o programa “teve muita gente
envolvida, entre dirigentes e colaboradores
das IPSS, CNIS e Universidade Catélica”.

Antes de endossar a palavra ao gover-
nante, o presidente da CNIS lembrou que
“o senhor secretario de Estado fez finca
pé junto do Governo em defesa do Setor
Solidario”, expresso no “empenhamento
pessoal’ que teve na revisdo/atualizagdo
do 119/83, pugnando pelo principio da
subsidiariedade.

“Nao pode ser desincentivado o apoio
do Estado, que nao é apoio, mas € a obri-
gacao do Estado, pois estamos ao servigo
dos outros”, sublinhou.

Agostinho Branquinho, por seu turno,
partilhou a vontade do Governo em que “o
Estado seja parceiro das instituicdes so-
ciais”, anunciando que em 2015 havera “um
reforgo da dotagao da agao social”, revelan-
do haver uma verba de “mais 50 milhées
de euros para atualizar e contratualizar no-
vos Acordos de Cooperagédo”’, para as res-
postas sociais a prestar nos equipamentos
construidos no ambito do POPH.

Antes, o membro do Governo referiu-se
a importéncia do Estado Social, frisando
que “o Estado Social ndo tem que ser feito
pelo Estado e é aqui que entra o papel in-
substituivel das instituicbes sociais, porque
um Estado parceiro é o que queremos”

Depois, Agostinho Branquinho lembrou
que “ndo é possivel crescer em equipa-
mentos como até aqui”, desafiando os pre-
sentes: “Vamos requalificar as respostas
sociais, adaptando-as e aprofundando-as.
E para tal, temos que trabalhar em rede e
em parceria”.

Depois o secretario de Estado da
Seguranga Social referiu as intengbes em
“suavizar as linhas de crédito”, apostar na
“capacitagdo das pessoas”’ na abordagem
ao novo Quadro Comunitario de Apoio e
preparar a passagem de competéncias pa-
ra as IPSS, com “12 projetos piloto”.

“E preciso descentralizar competéncias
para quem esta no terreno e queremos
estender a experiéncia a todo o Pais em
2015, asseverou Agostinho Branquinho,
que terminou dizendo: “Para vencer os de-
safios que temos pela frente temos que ter
IPSS fortes, com gente capaz e qualifica-
da a frente, pois ndo vivemos tempos de
aventureirismos”.

Afechar a sesséo, o presidente da CNIS
deixou uma mensagem bastante forte, dei-
xando novamente um alerta para a tentati-
va que ha para confundir os conceitos de
Economia Solidaria e de Economia Social.

“Somos Economia Social, mas somos
Economia Solidaria. Querem festas, que
as facam e as paguem. Nao deixemos o
Estado lavar as maos relativamente a este
setor”, asseverou o lider da CNIS.

PEDRO VAScO OLIVEIRA (TEXTO E FOTOS)
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Dirigentes com mandatos até 12 anos e possibilidade de salario

Os dirigentes das instituicbes particu-
lares de solidariedade social poderao pro-
longar os mandatos até um maximo de 12
anos e receber um salario que pode ir até
cerca de 1.600 euros, de acordo com as
alteragdes ao estatuto das IPSS, consa-
grado no Decreto-Lei 119/83.

As alteragbes ao estatuto das institui-
¢des particulares de solidariedade social
foram aprovadas em Conselho de Ministros
e tiveram aval positivo tanto por parte da
Confederagao Nacional das Instituicbes de
Solidariedade (CNIS) como da Unido das
Misericordias Portuguesas (UMP).

Séo cinco as “principais alteragdes” ao
estatuto das IPSS: “reformulagao da defini-
¢ao de IPSS”; “instituicdo da limitagado dos
mandatos dos presidentes das instituigoes,
ou cargos equiparados, em trés mandatos

consecutivos”; uma “clara separagao entre
os fins principais e instrumentais das insti-
tuicdes”; “normas que possibilitam um con-
trolo mais efectivo dos titulares dos 6rgéos
de administragéo e fiscalizagdo” e “regras
mais claras para a concretizagdo da au-
tonomia financeira e orgamental, bem co-
mo para o equilibrio técnico e financeiro”,
acrescenta o comunicado do Conselho de
Ministros.

O presidente da CNIS fez ao jornal
Solidariedade uma apreciagdo do docu-
mento final, agora aprovado em Conselho
de Ministros: “Entre 1983 e 2014 o mun-
do da solidariedade social alterou-se
muito significativamente. Tanto em en-
volvéncia da comunidade e em diversifi-
cagdo e amplitude de respostas sociais
como na propria concegao e definicdo de

competéncias do Estado, que é chamado
a respeitar e a favorecer a solidariedade,
a capilaridade e a subsidiariedade. Para
além de que a existéncia de uma Lei de
Bases de Economia Social, muito embora
ndo seja a Lei enquadrante do sector so-
lidario, faz olhar com outro olhar o sector
solidario porque o sector solidario também
reconhece ter espago na economia social.
O Decreto-Lei 119/83 era (e é) um bom do-
cumento legal. Tanto o era (e é) que contri-
buiu para a consisténcia do sector solidario,
que nado sentiu grandes constrangimentos
legais para crescer e servir bem muitas e
muitos portugueses e de ter contribuido
para um Portugal melhor e mais justo pa-
ra todos ao longo de todos estes 30 anos.
Mas carecia de ajustamentos. Estes ajusta-
mentos, concertados na revisédo aprovada

em Conselho de Ministros, contribuem pa-
ra clarificar melhor os fins das IPSS (prin-
cipais e instrumentais), enquadra melhor
o servigo voluntario e a transparéncia na
boa gestao, define mandatos acautelando
a acomodacgéo eternizante, introduz re-
gras mais claras para a concretizagéo da
autonomia financeira e orgamental, bem
como para o equilibrio técnico e financei-
ro. E, fundamentalmente, ajusta-se me-
Ihor a realidade presente e préxima futura.
A CNIS e muitas outras organizagbes, no-
meadamente a Uni&o das Misericordias e
a prépria Conferéncia Episcopal, bem co-
mo varios outros pensadores, deram o seu
melhor contributo pelo que certamente se
revéem neste documento e congratulam-
se com a sua aprovagao esperando uma
célere promulgagao.”

ORCAMENTO DE ESTADO 2015

Reforgo do protocolo com instituicoes sociais
e alargamento a saude e educacao

O ministro da Solidariedade, Emprego
e Segurancga Social anunciou que ira re-
forcar em 2015 o protocolo de coopera-
¢ao com as institui¢coes sociais, alargando
as respostas sociais a saude, educagao
e formacédo profissional. Na Comissao de
Orgamento, Finangas e Administragédo
Publica (COFAP), Pedro Mota Soares
disse que no préximo ano, gragas ao re-
forgo da verba para a agao social, havera
‘um expressivo contributo para as insti-
tuicdes sociais”. “Este ano iremos alocar
mais 50 milhdes de euros para esta rubri-
ca, que, com o montante do Programa de
Emergéncia Social, sobe a 1.989 milhdes
de euros”, disse Mota Soares.

Segundo o governante, isso ira permi-
tir “reforcar ja para o ano o protocolo de
cooperagao” e aprofundar “o novo para-
digma de resposta social’. “Pela primei-
ra vez integrara a saude, a educacdo e
a légica de formagéo e emprego”’, disse
0 ministro, justificando que “sdo todas
areas em que estas instituicbes atuam” e
que “em todas elas deve haver parcerias
com o Estado”.

Relativamente ao Fundo de
Reestruturagéo do Setor Solidario, Mota
Soares aproveitou para revelar que
0os 30 milhdes de euros definidos irdo
“chegar brevemente” as 99 entidades

cujas candidaturas foram aprovadas em
CONCUrso.

REFORMAS ANTECIPADAS NO
SETOR PRIVADO

O Governo vai descongelar em 2015
0 acesso as reformas antecipadas pa-
ra os trabalhadores do setor privado
que tiverem mais de 60 anos e 40 anos
de descontos, afirmou o ministro do
Solidariedade, Emprego e Seguranga
Social. “O Governo assumiu sempre que
a suspensado das pensdes antecipadas
no setor privado era uma medida tem-
poraria, até porque a sua permanéncia
podera ter efeitos perversos sobre o
emprego”.

Pedro Mota Soares referiu que “hoje
a penalizagédo das pensdes antecipadas
¢ significativa e desincentiva o seu pe-
dido, nomeadamente, para os trabalha-
dores com menos anos de desconto”.
Nesse sentido, “e como previsto para
2015, vamos descongelar o acesso as
pensfes antecipadas para os trabalha-
dores com mais de 60 anos e 40 anos de
descontos”.

A proposta do Orgamento do Estado
indica que o acesso as reformas anteci-
padas na Seguranga Social vai continuar
suspenso durante todo o ano de 2015.

No relatério do OE2015, o Governo refe-
re que “o orgamento para 2015 incorpora
ainda o impacto de medidas previstas no
Programa de Assisténcia Econdémica e
Financeira (PAEF), que tém vindo a ser
concretizadas desde 2012, como seja a
suspensao da regra de atualizagado das
pensdes, excluindo a atualizagdo das
pensdes mais baixas”.

TETO PARA PRESTAGOES SOCIAIS

O ministro da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social, Pedro Mota Soares,
afirmou que o teto maximo na atribuigéo
das prestagbes sociais nao deve ultra-
passar o equivalente ao salario médio de
um trabalhador ndo qualificado. “Ninguém
que tenha idade e capacidade para tra-
balhar deve receber mais de prestagbes
sociais do que se estivesse a trabalhar.
A soma da totalidade das prestagdes so-
ciais, quando ultrapassa aquele que é o
salario médio de um trabalhador ndo qua-
lificado deve servir de limite para as pres-
tagbes sociais que substituem rendimen-
tos, como o rendimento social de inser¢éao
(RSI), o subsidio social de desemprego e
0 subsidio social de doenga”, afirmou o
ministro no parlamento.

De acordo com o Orgamento do
Estado para 2015, o Governo prevé a

introducéo de um teto maximo para “as
prestagcdes sociais nao contributivas
substitutivas de rendimentos do traba-
Iho” poupando 100 milhdes de euros em
2015.

Mota Soares recorreu a um exemplo
para desfazer as duvidas dos deputados.
“O exemplo de uma familia que recebe de
RSI cerca de 375 euros, de abono de fa-
milia mais de 70 euros, de apoios a renda
de casa cerca de 250 euros, um conjunto
de apoios a area da educagao de 280 eu-
ros; recebe um conjunto de apoios e, no
final, o rendimento desta familia muitas
vezes € superior ao rendimento de uma
familia de um trabalhador médio nao qua-
lificado”, evidenciou o ministro.

Mota Soares referiu ainda, a proposito
desta medida, que aimplementagéo deste
teto “faz sentido agora, que as ofertas do
mercado de trabalho estao a subir’. Esta
medida, que néo esta detalhada na pro-
posta do OE2015, sera aplicada “através
do cruzamento da informagao relativa as
prestagdes sociais auferidas pelos bene-
ficiarios”, e tem uma poupanga estimada
de 100 milhdes de euros. Ainda de acor-
do com o documento, o executivo refere
que “serao admitidas excegdes objetivas
a esta medida, tendo em devida atengao
a diversidade das situagdes sociais”.
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OBSERVATORIO DAS FAMILIAS

Apenas as pessoas extremamente pobres
mantiveram apoios estatais em 2013

Apenas as pessoas “extremamente po-
bres” mantiveram o direito a apoio social
do Estado em 2013, ano em que se agra-
varam as condi¢des de vida das familias
portuguesas, segundo o relatério anual do
Observatdrio das Familias. “Num contexto
de crise econdmica agravaram-se as con-
digdes de vida das familias portuguesas” e,
“em termos de protegdo social, podemos
considerar que apenas as pessoas extrema-
mente pobres mantiveram o direito a apoio
estatal”, sublinha o relatério do Observatdrio
das Familias e das Politicas de Familia
(OFAP).

O relatdrio, relativo a 2013, analisa o
enquadramento atual das politicas de fa-
milia e as principais medidas de apoio, ten-
do em conta duas areas de atuagado: apoio
economico e apoio na conciliagdo entre a
vida familiar e a vida profissional. Segundo

dados do Inquérito as Condigdes de Vida
e Rendimento, do INE, 18,7% da popu-
lagdo portuguesa (cerca de dois milhdes
de pessoas) estava em risco de pobreza
em 2012, mais 0,8 p.p. do que em 2011
(17,9%).

Apesar destes nimeros, os apoios diri-
gidos as familias “ndo foram reforgados” em
2013. “Pelo contrario, 0 Governo manteve
0s cortes nos apoios econdmicos existen-
tes, aumentou a carga fiscal e continuou a
delegar nas instituigdes do terceiro sector,
principalmente nas Instituicdes Particulares
de Solidariedade Social, a fungdo de coor-
denacdo e prestagao do apoio a populagéo
e as familias mais desfavorecidas”, sublinha
o relatdrio, a que a agéncia Lusa teve aces-
s0. Em consequéncia, “as familias passaram
a estar menos protegidas do ponto de vista
social”, sustenta.

Relativamente as medidas de apoio
econdmico criadas, como a recuperagao do
Fundo de Socorro Social, as tarifas sociais
de gés natural e de eletricidade, a majoragéo
do subsidio de desemprego para casais com
filhos em que ambos estdo desempregados,
0 observatério considera que “cobrem uma
minoria de familias, compensando apenas
parcialmente os cortes financeiros na gene-
ralidade das prestagdes sociais”.

Ja a nova tabela de retengéo na fonte do
Imposto sobre 0 Rendimento das Pessoas
Singulares (IRS), introduzida em 2013,
acompanhada pela introdugéo de novos limi-
tes nas dedugdes a coleta e nos beneficios
fiscais, traduziu-se “num aumento acentuado
da carga fiscal das familias cujo rendimento
advém do trabalho, nomeadamente das fa-
milias com filhos”.

Perante o agravamento das condi¢cdes

L2

da vida dos portugueses, o OFAP critica a
falta de uma politica de familia e de objetivos
para “melhorar a vida das familias com crian-
¢as”, em termos de apoio econdémico, fiscais
e de conciliagao familia-trabalho. “Ao contra-
rio do caminho que vinha sendo trilhado ao
longo das ultimas décadas em Portugal, com
a adogdo paulatina de medidas politicas es-
pecificamente dirigidas as familias, constata-
se que desde a entrada em fungdes do atual
Governo (...) deixou de haver uma politica de
familia explicita de @mbito nacional, com ob-
jetivos definidos a longo prazo e programas
€ organismos centrais que as tutelem”, subli-
nha o observatério.

Sublinha que esta situagdo “é apenas
mitigada” por algumas iniciativas desenvolvi-
das a nivel local e regional pelas autarquias
para apoiar as familias, sobretudo as mais
carenciadas com criangas.
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CONSELHO GERAL
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O Conselho Geral, realizado no dia
27 de outubro tinha como principal ponto
da ordem de trabalhos a apresentagao
do Programa de Agédo e do Orgamento
para o ano de 2015.

«Afirmacédo do setor solidario como
garante de protegdo social e promotor
de desenvolvimento» é a prioridade plas-
mada no documento que elenca o que a
Diregdo pretende colocar em pratica no
préximo ano [ver caixal.

Sem objegdes foi igualmente apre-
sentado o Orgamento para 2015, tendo-
se seguido o periodo de questdes levan-
tadas pelos conselheiros.

No entanto, foram outros os assuntos
de interesse geral para as IPSS que cen-
traram as atengbes dos conselheiros e
que promoveram um intenso debate.

Uma das questées que muito preo-
cupa as IPSS espalhadas pelo Pais
€ a revisdo em baixa dos Acordos de
Cooperagado a ser levados a efeito por
diversos Centro Distritais da Seguranga
Social (CDSS) e essa situagdo foi, uma
vez mais, abordada pelos conselheiros
em Fatima.

Desde logo, Filomena Bordalo, asses-
sora da CNIS, esclareceu os presentes
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que “estad suspensa a revisdo em baixa
dos Acordos de Cooperagdo para as
valéncias de LIJ (Lares de Infancia e
Juventude), CAT (Centro de Acolhimento
Temporario) e SAD (Servigo de Apoio
Domiciliario)”.

Sob a ameaga de que nao serdo re-
novados os Acordos de Cooperagdo se
as instituicbes ndo assinarem as revi-
sdes propostas, as IPSS sentem-se coa-
gidas a assinar. Essa situagao foi uma
vez mais denunciada no Conselho Geral,
levando o presidente da CNIS a recor-
dar um episddio passado na ultima reu-
nido da Comisséo Permanente do Setor
Solidario (CPSS), em que a presidente
do Instituto da Seguranga Social (ISS)
afirmou que “ndo tinha conhecimento de
qualquer CDSS esteja a rever em baixa
os Acordos de Cooperagao de forma uni-
lateral e que se o estivesse a fazer era
contra as instrugdes que tinha dado”, ter-
minando: “Entdo que sejam intimados a
nao o fazer”.

Nas situagdes em que de forma unilate-
ral um CDSS pretender rever em baixa os
Acordos de Cooperagéo, as IPSS devem
sempre recorrer, com o explicou o asses-
sor juridico da CNIS, Henrique Rodrigues.

Revisdes em baixa unilaterais devem ser alvo de recurso

“O Acordo de Cooperagdo é um con-
trato e como tal tem que ser assinado pe-
las duas partes. Se uma delas n&o assi-
nar, o contrato nao tem efeitos”, comegou
por dizer, explanando de seguida o que
podem as instituicdes fazer no caso de
um CDSS proceder de forma unilateral:
“As instituicbes podem sempre recorrer
para a Direcdo do ISS. Apds receber a
notificagdo do CDSS, a instituicdo tem
30 dias Uteis para apresentar um recurso
hierarquico sobre as questdes que nao
concorda”.

E devem fazé-lo, instou Henrique
Rodrigues, lembrando que depois de
uma revisdo em baixa, dificilmente haver
nova revisdo em alta.

Outro dos temas em debate foi a
atualizagdo da RMMG (Remuneragéo
Minima Mensal Garantida), vulgo Salario
Minimo, e as implicagdes na sustentabi-
lidade das IPSS. Mais do que a questao
dos funcionarios que vao passar a aufe-
rir 505 euros/més, os conselheiros e a
Dire¢do da CNIS mostraram-se preocu-
pados com os efeitos que este aumento
tera em outras categorias profissionais
que nao sao abrangidas por esta medida
do Governo.

Nesse sentido, mas em especial para
fazer face ao aumento dos encargos por
parte das instituicbes, o presidente-ad-
junto considera que algo tem que ser fei-
to pelo mesmo Governo.

“Saudamos a medida, mas ela cria-
nos um problema. Alguma coisa tem que
ser feita em sede de Cooperagao, por-
que nao pode ser apenas em termos de
Contratagdo Coletiva®, sublinhou Jodo
Dias.

Elemento trazido a liga pela UDIPSS
Lisboa foi o da “quebra das mensalida-
des”, por via do desemprego, o que tam-
bém levanta problemas aos orgcamentos
das institui¢des.

Por isso, 0 assessor juridico da CNIS,
Henrique Rodrigues, lembrou que “é pre-
ciso encontrar uma solugéo sustentavel”,
reforgando o que fora dito pelo presiden-
te-adjunto: “O Governo criou esta situa-
¢do de forma unilateral, tem que ajudar.
No dmbito da Cooperagéo vai ter que ha-
ver um reforgo”.

Na fase final da reunido, e ja depois
de, por proposta da UDIPSS Braganga,
Luis Correia, presidente da UDIPSS Vila
Real, ter sido escolhido pelos conselhei-
ros para a Comissdo Organizadora do
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Congresso Eleitoral, do préximo més de
janeiro), o padre Lino Maia deixou dois
apelos as UDIPSS.

AS CONTAS DO POPH

Em virtude da celebragao, que deve
acontecer até final do ano, do Protocolo
de Cooperagdo Global — pois inclui,
ndo s6 o Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social, mas
também os ministérios da Salde e da
Educacéo e Ciéncia —, o presidente da
CNIS pediu a todos os presentes que co-
muniquem, até final da semana, as IPSS
que tenham obras no ambito da RNCCI,
terminadas ou a terminar, para que a
CNIS as possa calendarizar, sob o risco
de que as que nao o forem ficardo de fora
dos Acordos de Cooperagéo a celebrar.

Por outro lado, solicitou as Unides

que acompanhassem as visitas as IPSS,
com obras no ambito do POPH, pois é
necessario fazer fecho de contas até ao
fim do ano, sob o perigo de as instituigdes
nao receberem o dinheiro, ou até ter que
devolver algum que ja tenham recebido.
O processo parece ter sofrido um impul-
so, fruto de diretrizes dadas na Comisséo
Permanente do Setor Social, e € neces-
sario as instituicdes estarem atentas e
confirmarem que documentagdo ainda
tém que entregar e corresponderem até
meados de novembro a essa falta.

Em principio este seria o ultimo Conselho
Geral do ano, mas o padre Lino Maia solici-
tou a disponibilidade dos demais conselhei-
ros para antes da celebragao do Protocolo
de Cooperagéo Global se reunirem.

PEDRO VAsco OLIVEIRA (TEXTO E FOTOS)

Programa de acao para 2015

Para afirmar o setor solidario e repre-
sentar as IPSS, promover as negocia-
¢des com as entidades do poder central
e local indispensaveis ao prosseguimen-
to articulado das suas agdes: Promover
a IX Festa e Chama da Solidariedade ;
Assinalar o Dia da CNIS (15 de janeiro);
Centro de Estudos Sociais - Reflexao
e produgdo de documentos nas areas
da Educacdo, Desenvolvimento e
Saude; Acompanhamento da aplica-
¢do do Protocolo de Cooperagdo 2015
e elaboragao de proposta para os anos
seguintes; Promover e defender os
interesses das IPSS na area da susten-
tabilidade propondo e negociando medi-
das de apoio financeiro tendo em vista
o equilibrio financeiro das instituigdes;
Concretizar e monitorizar o Protocolo de
Cooperagao celebrado em 2013, entre a
ANMP, CNIS, Unido das Misericordias e
Unido das Mutualidades; Concretizar e
monitorizar a articulagdo com a ACSS,
ARS, Centros de Saude, USF e Unidades
Locais de Saude (ULS) em ordem a ga-
rantia de acesso aos cuidados médicos
prestados no ambito do SNS aos utentes
em ERPI, Lar Residencial, Lar de Apoio,
LIJ e CAT; Promover iniciativas que evi-
denciem as boas praticas da acdo das

IPSS para a conciliagdo da vida familiar
com a vida profissional e valorizagéo das
competéncias parentais; «IPSS amigas
do Envelhecimento Ativo» - Divulgagéo e
acompanhamento da aplicagdo do Guido
para implementagao de iniciativas/prati-
cas para um Envelhecimento Ativo.
Quanto ao segundo objetivo estratégi-
o - «Apoiar as IPSS no exercicio da sua
missado solidaria a fim de assegurarem
a intervengdo de proximidade com qua-
lidade, inovagédo e sustentabilidade» - a
CNIS propde-se: na area da informagao
e dos media - Continuidade do desen-
volvimento das contas-satélites de em-
prego por distrito, Incentivar a inovagéo
dos processos e meios de comunicagao
existentes, no que diz respeito a alimen-
tacdo dos sites das unides de nivel re-
gional, Promover o incentivo a utilizacéo
das novas tecnologias de comunicagao,
como por exemplo a videoconferéncia;
Criagdo de uma plataforma interativa fa-
cilitadora da articulagdo entre Instituigées
e promotora de debates e de troca de
experiéncias e conhecimentos; Promover
sessdes explicativas do Protocolo de
Cooperacgao para 2015; Realizagéo de 24
Encontros/Seminarios tematicos: Saude,
Deficiéncia, Educagao - divulgagéo do

Relatério Anual do Conselho Nacional
de Educagdo “Estado da Educagao
2013”, Medidas ativas de emprego/
Inclusédo Social e Promogao/Protegéo/
Acolhimento de Criangas e Jovens;
Recolha e tratamento de dados relativos
ao emprego e outros indicadores rela-
cionados, junto das IPSS; Concegao,
elaboragéo e divulgacdo de documentos
técnicos respeitantes aos temas assina-
lados anteriormente; Levantamento das
problematicas existentes na area da sau-
de e agir em conformidade; Participagéo
na revisdo das Orientagdes Curriculares
para a Educagédo Pré-Escolar e organi-
zagao de sessdes de informagao/forma-
¢do para os Educadores; Participagdo
na reviséo das Orientacbes Pedagdgicas
para a Creche e organizagdo de ses-
sdes de informagao/formagao para os
Educadores; Participagdo no grupo de
trabalho para a regulamentagdo das
respostas sociais: Area da Infancia e
Juventude, Apartamento de autonomia,
Centro de Atividades de Tempos Livres,
LIJ e CAT (dependente da revisdo da
Lei de Promogdo e Protegdo), Area
da Familia e Comunidade, Centro de
Alojamento Temporario (sem abrigo) e
Comunidade de insergdo; Participagdo

no grupo de trabalho para a reviséo do
regime juridico da adogéo e da protegéo
de criangas e jovens; Negociagdes com
as Frentes Sindicais relativamente @ ma-
téria da Contratagdo Coletiva; Elaborar
e promover junto das IPSS um Plano
de Prevencao de Quedas das Pessoas
Idosas.

Relativamente ao terceiro objetivo es-
tratégico («Contribuir para a capacitagao
continua dos dirigentes, trabalhadores e
voluntarios»), ha sete agbes previstas:
Projeto FAS4 - Elaboragdo de candida-
turas ao Portugal 2020; Candidaturas a
acao «Estudos/investigagao-agdo no am-
bito da economia social»; Candidaturas
a agdes de ambito nacional, que visem
a qualificagao das respostas sociais e de
saude e a formagao de técnicos especia-
lizados e agdes de sensibilizagao/(in)for-
magéo no ambito das reformas nos ser-
vigos sociais e de salde; Realizagao de
oito agbes de formagao sobre «Avaliagdo
de Desempenho»; Realizagdo de duas
acoes de formacdo sobre «Gestdo de
Finangas Pessoais e Comportamentaisy;
Acompanhamento dos LIJ e CAT no pro-
cesso de qualificagao; Formagao interna,
nas areas do Relacionamento interpes-
soal e Gestéo organizacional.
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EDUCAGAOQ DE INFANCIANO MASCULINO

Ainda ha desconfiancas a ultrapassar

Ha poucas semanas, um representante
da comunidade cigana, a propdsito da nova
lei que proibe os casamentos forcados, argu-
mentava, de forma depreciativa, aos microfo-
nes de uma radio nacional em seu desfavor
algo como: “Pois &, e hoje 0 que vemos por
ai sdo elas a conduzir os automoveis e eles a
empurrar os carrinhos de bebé”!

Apesar de extraido da realidade, este epi-
sddio ilustra bem uma forma de pensamento
que até ha bem pouco tempo era a dominan-
te. As tarefas das mulheres e as responsabili-
dades dos homens...

Nao muito longe vao os tempos em que
na sociedade portuguesa era impensavel um
homem mudar a fralda aos filhos. Sempre os
tera havido ao longo dos tempos, mas coisa
muita rara, que o passar dos anos, das déca-
das e dos séculos tem alterado e, hoje, ape-
sar de muitos ainda haver que n&o o fazem,
as coisas mudaram e, agora, S80 esses que
correm a margem da tendéncia dominante na
nossa sociedade.

Serve isto para introduzir o tema da
Educacéo de Infancia no Masculino, com a
ressalva de que a Educagéo de Infanciando é
apenas mudar fraldas. Educagéo de Infancia
€ isso mesmo, educar criangas, neste caso,
com idades de creche e pré-escolar.

De facto, em familia 0 homem ja participa
muito mais, (quase) equiparando-se a mulher,
excegao feita aquelas situagdes em que o ho-
mem &, fisiologicamente, incapaz. E no que
toca a educagao da prole, 0 homem de hoje
empenha-se e participa ativamente.

E néo é apenas em casa que a relagédo
educativa dos mais pequenos com os proge-
nitores tem vindo a alterar-se. Apesar de ser
um universo esmagadoramente feminino, os
educadores de infancia estao espalhados um
pouco por todas as instituicdes, seja no Setor
Solidéario, no Publico ou no Privado.

Os testemunhos ficam para mais a fren-
te, pois para ja comecemos pelos nimeros
divulgados pela DGEEC (Direcao-Geral de
Estatisticas da Educagéo e Ciéncia), na pu-
blicagéo «Perfil do Docente 2012/2013», que
nos dizem que apenas 1,1% dos docentes na
Educagao Pré-escolar eram homens no ano
letivo de 2012/2013. De um universo total de
15.430 educadores de infancia, apenas 163
eram do sexo masculino.

Ainda segundo o mesmo documento, no
Norte do Pais, de um total de 5.605 educa-
dores de infancia apenas 48 (0,9%) eram
homens, na Regido Centro eram 35 (1%),
em Lisboa encontra-se o0 maior nimero, 67
(1,5%), no Alentejo apenas seis (0,5%), en-
quanto no Algarve eram sete (1,1%).

Numeros de 2014, apenas os inscritos na

Associagao de Profissionais de Educagao de
Infancia (APEI), que num universo de 2.481
associados apenas 11 sdo homens. Portanto,
em linha com o cenario nacional.

«Esta auséncia de homens nos servigos
para a infancia € normalmente atribuida a fa-
tores de ordem sociocultural aparentemente
dificeis de ultrapassar. Contudo, ultimamente
as referéncias a necessidade da presenca
masculina nas creches e jardins de infancia
tém aumentado substancialmente. Pensa-se
que a sua presenga, para além de proporcio-
nar um modelo masculino as criangas, ajuda-
ria a erradicar uma visao antiga dos servigos
para a infancia como substituido dos cuida-
dos da mae (...)», escreveu Lucia Santos,
presidente da APEI, na edi¢do janeiro/abril de
2014 dos Cadernos da Educagéo de Infancia.

De facto, a questao cultural € o primeiro
e grande obstaculo a uma maior adeséo dos
homens a profissdo, sendo que as caracteris-
ticas maternais ainda imperam.

Disso mesmo deram conta os educa-
dores de infancia que conversaram com o
SOLIDARIEDADE. A desconfianga inicial dos
pais &, sem duvida, um fator apontado por
todos como uma nuvem negra sobre o seu
trabalho, mas todos concordam que é sem-
pre desvanecida, mais cedo ou mais tarde.
Segredo: conquistar primeiro as criangas que
0s pais logo se rendem.

Filipe Simdes, 38 anos, educador de in-
fancia na Associagdo Creche de Braga, su-
blinha precisamente isso, recordando que,
quando foi apresentado pela primeira vez a
dois pais cujos filhos no ano letivo seguinte
iram ser seus educandos, a desconfianca
pairou no ar: “Senti que a rece¢édo néo foi a
melhor, mas hoje sou grande amigo de um
desses pais e damos passeios de bicicleta e
jogamos a bola”.

Por seu turno, José Pedro Gongalves, 25
anos, docente no Colégio Espinheira Rio, no
Porto, conta um episddio, no minimo, carica-
to, da desconfianga que a sua profisséo ainda
gera, especialmente, junto dos pais.

“Numa reunido individual, de recegdo a
uma crianga, e apos cerca de 20 minutos a
falar de como iria desenvolver-se a pratica pe-
dagdgica, em que referi varias vezes que iria
ser 0 educador responsavel, o encarregado
de educagdo da crianga pergunta-me: “Mas é
0 Zé que vai ficar com eles na sala? E edu-
cador de infancia? Vai ter paciéncia para as
criangas?”, conta, explicando ter ficado com
“a nitida sensagéo que a pessoa ficou admira-
da e sempre desconfiada, mas com o passar
dos tempos foi percebendo que os homens
também podem ser educadores”.

Educador de infancia no Centro Social de

Chaves, Nuno Gongalves, 33 anos e ha no-
ve anos a exercer, confirma igualmente esta
ideia: “Os pais quando chegam pela primeira
vez ainda se notam alguns olhares incrédulos
e de estranheza por estar um homem no lugar
onde era suposto estar uma mulher. Penso
que, para eles, o primeiro contato é alarman-
te, ficam apreensivos, desconfiados, preo-
cupados. Com o passar do tempo confiam e
percebem qual € o meu papel e a importancia
de trabalharmos em conjunto para promover-
mos o desenvolvimento dos filhos”.

Ha 15 anos a exercer a profissdo, Luis
Miguel Pereira, 42 anos e educador na
Obra Social do Sagrado Coracdo de Maria
(OSSCM), em Guimaraes, reforga a ideia de
que “ainda existem grandes preconceitos em
relagdo a esta profissdo”, 0 que tem conse-
quéncias: “Pelo facto de sermos homens, per-
cebermos que estamos constantemente a ser
avaliados pelas familias”.

Rui Passos, de 27 anos, e ha trés cole-
ga de Luis Miguel Pereira na OSSCM, con-
sidera compreensivel determinadas reacgdes,
exemplificando com a sua experiéncia: “E
compreensivel que pensem assim e recordo
quando estava a terminar o curso, em 2004,
no auge de se falar da pedofilia, Casas Pias,
etc., e como estava a estagiar ainda foi mais
dificil, porque nao tinha tempo para dar pro-
vas de ser tdo capaz como as mulheres”.

O fantasma da pedofilia é também uma
outra nuvem que ensombra 0 desempenho
destes homens, como recorda Filipe Simdes,
dos tempos em que entrou no mercado de
trabalho: “Quando comecei estava-se no au-
ge do caso de pedofilia do padre Frederico,
na Madeira, o que n&o ajudou nada”.

E se a reagdo dos pais € de descon-
fianga, com as criangas as coisas sdo mais
tranquilas. Todos reconhecem haver uma
certa surpresa inicial, mas que rapidamente
desaparece.

“Lembro-me do meu primeiro dia na cre-
che, sala de 2 anos, em que as criangas ao
principio ndo sabiam como chamar-me e fi-
cavam admiradas por eu saber contar histo-
rias, fazer teatros, cantar, dangar, serena-las
ou ser um refligio seguro... Rapidamente me
aceitaram”, conta o educador de Chaves.

Sendo tao poucos, habitualmente um por
instituicdo — Luis Miguel Pereira e Rui Passos
s&o, por certo uma exce¢do numa instituicao
que demonstra grande abertura neste capi-
tulo [ver caixa] —, trabalhar entre mulheres
€ uma experiéncia agridoce, a avaliar pelos
testemunhos.

“E uma das partes dificeis de ser educa-
dor. Por vezes ndo é facil... Primeiro porque
em situagOes que se resolveriam de forma
pragmatica, as mulheres tm o «dom» de
complicar’, sustenta José Pedro Gongalves,
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que considera, no entanto, que “apesar de
algumas desvantagens, é uma experiéncia
positiva”.

Apesar de tudo, a maioria diz sentir-se
mimada pelas educadoras e demais staff dos

jardins de infancia, também ele maioritaria-
mente feminino.

Como refere Rui Passos, “muitas mulhe-
res juntas, ja se sabe, nunca dé muito bom
resultado”. Por outro lado, esse cendrio acaba

por colocar “mais olhos em cima dos educa-
dores homens”.

Porém, essa presenga masculina num
meio esmagadoramente feminino &, no en-
tender de Luis Miguel Pereira, uma mais-valia
para as criangas.

“Acho importante ndo ser uma area exclu-
siva das mulheres, porque uma crianga tem
um pai e uma méae e nas salas de infancia as
criangas deviam poder ter 0 modelo masculi-
no e 0 modelo feminino”, sustenta.

E o que pode um homem emprestar de
diferente a educacdo de infancia? “Talvez
a grande diferenga seja a descontragdo
e o pragmatismo’, defende José Pedro
Gongalves, enquanto Filipe Simbes vinca es-
sa diferenca: “E diferente a maneira de ver a
infancia. Somos mais descontraidos”.

Sublinhando a ideia de que a presenga
masculina é uma mais-valia para a crianga,
Luis Miguel Pereira considera que a diferen-
¢a reside no “espirito aventureiro, que € mais

Ii

do homem, do envolvimento na loucura das
criangas e brincar com isso”, enquanto Rui
Passos, por seu turno, vai mais longe na ana-
lise: “Para estar aqui, um homem tem que
gostar muito e esse gosto leva a uma motiva-
¢ao extra. Nao é facil estar oito horas com um
grupo de criangas!”.

Apontado por todos é também o facto de
o trabalho desenvolvido pelos educadores
de infancia homens ser invariavelmente me-
nosprezado. Nuno Gongalves conta um epi-
sddio curioso, mas elucidativo do olhar que
ainda existe sobre a Educagdo de Infancia
no Masculino entre nés: “Uma menina que
chegou este ano ao grupo de 24 criangas
de 5 anos, no momento em que estamos a
conhecer-nos, diz-me: «Sabes, a minha Mae
trabalha na loja e 0 meu Pai ajuda a Mae... E
tu também tens que ir trabalhar? Nao podes
ficar sempre aqui a brincar com os meninos»”.

PEDRO VAscoO OLIVEIRA (TEXTO E FOTOS)

Continente

Morte
Centro
Lisboa
Alentejo

Algarve

= pMulheres

&0 8O

M Homens

Distribui¢do dos educadores de infancia (%), segundo o sexo, por NUTS Il (2012/2013)

“~Nivel de educacio/

ensino e sexo

MUTS I
Continente

Morte
Centro
Lisboa
Alentejo

Algarve

M

Educacao
pré-escolar

15 430 15 267
5 605 5557
3 589 3554
4 382 4 315
1230 1224

624 617

Distribuicdo dos docentes (%), segundo o sexo, por NUTS Il (2012/2013)

Os auxiliares de acao educativa também existem

Se os educadores de infancia séo
uma espécie rara nos jardins de infan-
cia, o que dizer dos auxiliares de agéo
educatival E senso comum que ndo ha
homens a desempenhar essa fungao,
mas a verdade é que também existem
e 0 SOLIDARIEDADE encontrou dois
na Obra Social do Sagrado Coragéo de
Maria, em Guimaraes.

Se Agostinho Faria, de 46 anos, en-
controu a sua vocagao nas fungbes que
desempenha ha ja 14 anos, por seu turno,
0 jovem Joao Ribeiro, de 21 anos, ainda a
procura. A caminho de completar um ano
nesta nova profissdo, o mais jovem diz-se
satisfeito e afirma: “N&o vejo grandes pro-
blemas em fazer carreira nisto”.

Ambos tiveram experiéncias profissio-
nais em unidades fabris, mas por razbes
diferentes optaram por seguir outro cami-
nho e, perante a oportunidade, ndo he-
sitaram em experimentar umas fungdes

que habitualmente sdo entregues as
mulheres.

A reagao da equipa de colaboradoras
é natural, até porque na instituicado onde
os dois trabalham ha também dois edu-
cadores de infancia, o que faz com que
a OSSCM seja, por certo, uma das insti-
tuicbes com mais elevado racio homens/
mulheres dos infantarios nacionais.

Quem esta de fora olha a profissao co-
mo uma brincadeira. “Isso néo é trabalho,
€ um emprego. Que trabalhinho fixe, ndo
deves fazer nada”, dizem-lhes os amigos,
enquanto Agostinho Faria assegura, por
outro lado, nunca ter tido qualquer proble-
ma com 0s pais, apesar de inicialmente
ter ficado receoso.

Para Agostinho Faria, “a maior dificul-
dade é quando as criangas estdo doen-
tes ou se magoam”, enquanto para Joéo
Ribeiro “é a teimosia daquelas criangas
gue em casa estdo habituadas a fazer o

que querem e depois ndo aceitam bem as
regras’.

Isto leva Agostinho Faria a sublinhar que,
“por vezes, também é preciso educar os pais”.

Em inicio de carreira, Jodo Ribeiro
ainda nao passou pela creche, mas des-
temido diz, sorrindo: “Mudar fraldas vai
ser um desafio”!
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Antoénio José da Silva
ajsilva@sapo.pt

A Jhiad e a basilica de S. Pedro

O ultimo nuimero da revista oficial do estado islamico, (El), apresentava, na

sua capa, uma fotomontagem dominada pela bandeira negra do califado, frente a basilica
de S. Pedro, em Roma. Ocupando toda a capa, uma mensagem clara: “ A cruzada falha-
da”. No interior da publicagdo, uma promessa: “conquistaremos a vossa Roma, quebrare-
mOs as vossas cruzes. Se nds nao chegarmos a ver esse momento, 0s nossos filhos ou os
nossos netos irdo vé-lo, e serdo eles a vender os vossos filhos nos mercados de escravos”

Trata-se, naturalmente, de guerra psicoldgica, feita de imagens e palavras destinadas a
galvanizar os militantes radicais e a semear o medo entre aqueles que sédo considerados
seus inimigos, nomeadamente os cristdos. Mas seria redutor e perigoso limitar a guerra
do “Estado Islamico” a uma estratégia de cariz psicolégico. Os seus seguidores portam-se
como membros de um exército treinado, soldados que v&o buscar a sua forga a fé mugul-
mana e a sua confianga as armas que nao lhes faltam.

Este é um dos paradoxos da guerra que os jhiadistas travam em éreas territorialmente
significativas do Iraque e da Siria contra uma coligagao que, por enquanto, € mais formal
do que real. Os Estados Unidos ficam-se pelos ataques aéreos e os restantes aliados nao
s&o capazes de os derrotar em terra. Pelo menos até ao momento, pode dizer-se que a
coligagéo nao da sinais de os vencer

Esta é, certamente, uma das razdes porque vai crescendo o nimero dos voluntarios que,
oriundos de muitos paises, incluindo europeus, vao aumentando as fileiras dos seus com-
batentes. Quanto maiores forem os éxitos, reais ou propagandeados, que estes alcanca-
rem, maior € o numero daqueles que se oferecem fazer a “guerra santa”.

O mais surpreendente e dificil de explicar neste cenario é o fascinio que um movimento
politico e religioso, caracterizado pela sacralizagao do fanatismo e da violéncia, pode exer-
cer sobre jovens ocidentais aparentemente formados em valores diametralmente opostos,
como s&o os da tolerancia e da liberdade. Muitos dos novos aderentes a causa da jhiad
tiveram contactos com o mundo islamico em cidades europeias de forte imigragéo. Desse
contacto ficou-lhes a admiragao pelo cumprimento rigoroso dos preceitos religiosos por
parte dos seus crentes, em contraste com o relativismo do seu préprio mundo.

Essa admiracao levou, em alguns casos, a conversao, mas € dificil perceber como € que
se pode seguir quem faz uma promessa como aquela de destruir a basilica de S. Pedro, de

quebrar todas as cruzes e levar os que se nao convertem para 0s mercados de escravos.

Padre José Maia
Jose.maia@cic.pt

Reflexdes do papa Francisco
(ainda cardeal)

-

v 2l

Muito se tem dito e escrito sobre o atual Papa Francisco, um Papa que veio la do fim do

Mundo para ocupar a Catedra de Pedro, em Romal

Comecgou por se impor a toda a gente (crentes e ndo crentes) pela sua simplicidade de
vida, pela forma assertiva de comunicar, através de imensas “parabolas dos gestos”
simbdlicos e significativos, que depressa nos trouxeram & memoria 0 modo de falar e
proceder do proprio Cristo, quando por ca andoul!

Por detras do seu olhar meigo e afavel ha um pensamento muito bem estruturado e uma
pratica pastoral vivida e consolidada na convivéncia com o quotidiano de milhdes de pes-
soas da América Latina, bem distante e diferenciada dos “ares romanos” (vaticanistas),
que se vai impondo através de um magistério ancorado no préprio Evangelho, como ficou
demonstrado na sua primeira Exortagéo Apostdlica: “ AALEGRIA DO EVANGELHO!
Tomo a liberdade de citar algumas partes de uma alegada entrevista do entdo Cardeal
Bergoglio ao jomnalista Chris Mathews: “vocés (?) criaram um estado de bem-estar que
consiste apenas em atender as necessidades dos pobres”.

Mais: “Ha politicos e politicas que, para aumentarem o seu poder, se especializaram na
criagdo de pobreza!”.

E ainda: “as ideologias que produzem a pobreza devem ser denunciadas, sendo a educa-
¢30 a grande solug&o para prevenir este problema”.

Por fim: “...ha algo que me irrita profundamente: o facto de os meios de comunicagdo
social abordarem os problemas da pobreza sem se preocuparem em analisar as suas
causas’.

E, na forma de desabafo, (ndo traduzido textualmente) o entdo Cardeal Bergoglio, parti-
Ihava esta realidade sécio/politica: 0 povo empobrece e logo a seguir esta disponivel para
continuar a votar em quem o condenou a sua pobreza!

Ao interiorizar estas reflexdes, e tendo em conta os tempos que vivemos, de “globalizagdo
da pobreza”, nuns casos, através da “apropriagdo das migalhas dos pobres” por parte

do grande capital financeiro, e noutros, ensaiando a “nacionalizagao das pessoas” como
forma de Ihes assegurar mais bem-estar social, interrogo-me: poderéo estas reflexdes do
Papa Francisco dar algum contributo para a “luta contra a pobreza™?

¥'q ;o104
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‘Uso de penumbra’

1 - Terminei ha pouco a peregrinagdo
anual pelos cemitérios de Cinfaes do Douro
e de Abragdo, onde estao sepultados alguns
dos meus familiares mais préximos; situado,
o de Cinfées, no cimo de uma colina sobran-
ceira a vila, de onde a vista se espraia por um
amplo e belissimo trecho do vale do Douro;
0 de Abrag&@o no enquadramento da Igreja
Romanica e da residéncia apalagada do aba-
de da freguesia, também situado no cimo de
um outeiro, com larga vista sobre o vale do
Témega.

Quer a Igreja de Abragdo, quer a de
Cinfaes, mantém sinais de enterramentos
no seu interior, como acontecia antes de a
Revolucéo Liberal ter, por razdes de saude
publica, proibido essa pratica e procedido a
construgdo de cemitérios publicos nas diver-
sas freguesias — ou pardquias, como entao
se chamava a circunscricdo autarquica de
menor escala -, inovagao de que nos da mi-
nuciosa descricdo Alexandre Herculano, em
particular.

Nao sei se para tornear as reservas e re-
sisténcias que o povo colocava a nova moda
dos enterramentos fora do espago sagrado
— resisténcias cujo momento emblematico
foi a Revolta da Maria da Fonte, com origem
na Fonte Arcada, na Pévoa de Lanhoso -, 0
certo é que esses cemitérios publicos iniciais,
na primeira metade do Século XIX, foram
instalados em locais de particular harmonia e
beleza.

E a verdade é que, respirando, em dias
como estes, até ao fundo da alma, o ar agres-
te mas limpo das faldas do Montemuro, ou
as brisas mais amenas do Baixo Tamega, e
circunvagando o olhar pelo vasto e familiar
panorama em volta, quase que nos parecem
aliviadas as penas da auséncia, misturando a
saudade alguma dogura....

2-
“... E depois o principio

da morte da tua memoria.

Hé primeiro em todos um alivio

Da tragédia um pouco

magadora de teres morrido...

Depois a conversa

aligeira-se quotidianamente,

E a vida de todos os dias retoma o seu
dia...

Depois, lentamente esqueceste.
S6 és lembrado em duas

datas, aniversariamente:
Quando faz anos que

nasceste, quando faz anos que morreste.
Mais nada, mais nada,

absolutamente mais nada.

Duas vezes no ano pensam em ti.

Duas vezes no ano

suspiram por ti os que te amaram,

E uma ou outra vez suspiram se por acaso
se falaemti.”

Nao concordo com estes versos de
Fernando Pessoa/Alvaro de Campos.

Prefiro-lhes os de Fernando Echevarria, a
quem também roubei o titulo da crénica:

“Por vezes adormecem, nas palavras.
Quando a lareira sentamos a familia,
se dissermos “o pai” como que paira
uma penumbra. E inclina

-Se a0 Sono 0 peso da cabega branca
que enevoa a cozinha.

Entdo, por dentro do siléncio, a casa
o corredor ilumina

que leva ao quarto aonde ainda a cama
apenumbra a almofada adormecida.
Havermos dito “o pai” chamou a alma,
um costume de paz e de familia.”

Mas o certo é que o bulicio, a vida agitada
que levamos, muitas vezes nos nao deixa en-
trar nessa penumbra — ou apenumbrar, para
roubar a inspiragdo de Fernando Echevarria
o feliz neologismo.

Ora, o Dia de Todos os Santos, que 0s

Henrique Rodrigues

do Centro Social de Ermesinde

usos acabaram por fundir com o Dia dos Fiéis
Defuntos, permite pelo menos acrescentar
um dia aos dois do poema de Pessoa, pas-
sando para trés os dias que nos forcamos a
lembrar mais fortemente os que, “inteiramen-
te ja do outro lado”, “ficam vendo como cres-
ce a maré da madrugada sem as palavras de
poder dizé-lo” (ainda Echevarria).

3 — Calhou bem, calhou a um sabado.

Parecia que estavamos ainda no tempo
antigo, em que o dia 1 de Novembro era fe-
riado nacional.

Também assim sera no préximo ano, em
que este dia caira num domingo.

Percebi agora melhor as criticas da
Oposigao, e mesmo da Situagdo (como com
Ribeiro e Castro), quando o actual Governo,
alterando um artigo do Cédigo de Trabalho,
acabou, em 2012, com os feriados do 5 de
Outubro e do 1 de Novembro; e percebi tam-
bém a promessa da mesma Oposicdo de,
ganhando as elei¢des de 2015, os restaurar.

Na realidade, se a actual maioria ndo con-
tinuar a sé-lo a partir de 2015, teremos que s6
em 2013 teve conteudo efectivo a aboligio do
feriado de Todos os Santos.

Tanta perturbacao, tanto restolho — para
téo escassos resultados.

Mas, se percebo as Oposicles, ja per-
cebo mal a insisténcia do Governo - que, por

Presidente

um Unico ano de vantagem, abriu entdo mais
uma frente de luta, e de antipatia.

Entdo ndo seria mais razoavel deixar a
medida para 2015, caso renovasse a maioria
— em vez de afrontar, por tdo pequena vanta-
gem, a tradi¢do de tantos compatriotas, que
fazem do 1 de Novembro, de par com o 15
de Agosto e a Véspera de Natal, os dias de
maior mobilidade dos portugueses dentro do
seu Pais?

4 — 0O 1 de Novembro de 2014 foi também
o0 primeiro dia da nova Comissao Europeia,
assinalando a saida de Durédo Barroso — o
portugués que mais alto subiu na esfera in-
ternacional, como dele disse o Presidente
da Republica, a propédsito da condecoragéo
com o Grande Colar da Ordem do Infante D.
Henrique, que Ihe atribuiu.

(Mais alto do que Vasco da Gama ...?!)

Pelo que li nos jornais, vem com reforma
de 11.000 euros por més, mais 25.000 euros
de salario extra e subsidio de reintegracao.

Para quem imp0s os cortes nas reformas
e pensoes da classe média em Portugal, nos
ultimos anos, com propriedade se aplica o di-
to popular: bem prega Frei Tomas.

Mas nem isso.
E mau pregador.

Todos os Santos; ou Fiéis Defuntos?

'a'q':'o'.l.o;l
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CENTRO SOCIAL DE S. PEDRO, ALBERGARIA DOS DOZE

Ampliacao do Lar aguarda financiamento

S&o conhecidas na regiéo as tradicio-
nais festas em Albergaria dos Doze em
honra de S. Pedro. “Festas centenarias,
segundo dizem os mais antigos”, mas
0 que se calhar poucos sabem é que o
Centro Social local nasceu precisamente
desses festejos, como conta Fernando
Neves, presidente da Associagdo Centro
Social de S. Pedro: “As festas eram reali-
zadas anualmente por um grupo de mor-
domos escolhidos entre a populagao. Fiz
a festa como mordomo em 1988/89, mas
a partir dai houve muita dificuldade em
arranjar mordomos. Entéo, em 1991, um
grupo de pessoas comegou a pensar em
dar um caminho aos lucros da festa, para
que néo se fizesse a festa apenas por fa-
zer, mas com um objetivo”.

E assim que nasce a Unica instituigéo
de solidariedade social de Albergaria dos
Doze, que tem “nas atribuicbes estatu-
tarias fazer anualmente as Festas de S.
Pedro e os proveitos financeiros gerados
serem aplicados no Centro Social”’, relata
Fernando Neves e revela: “A Festa du-
rante muitos anos foi uma grande fonte
de receita. Hoje continua a ser, mas em
menor escala”.

Entéo, esse grupo de albergarienses
estudou em que é que uma futura insti-
tuicdo poderia ser mais util & populagéo.

“Verificamos que a terra era caren-
ciada em termos de apoios sociais, no-
meadamente para a populacao idosa. Ja
varias tentativas tinham sido feitas para
constituir uma instituicdo deste género,
mas foi a partir das Festas de S. Pedro
que foi fundado o Centro Social de S.
Pedro, em 9 de margo de 1992”.

Assinale-se que durante 90 anos
(1923-2013) Albergaria dos Doze foi fre-
guesia. Hoje ja néo é, estando em pro-
cesso de agregagdo com S. Simdo de
Litém (outrora a sede de freguesia) e
Santiago de Litém, o que conferia a loca-
lidade uma identidade autarquica, sendo
que, antes deste processo, contava com
1.765 habitantes, pelo Censos de 2011.

M&os a obra e “o objetivo primeiro
era construir um Centro de Dia, que ar-
rancou em 1996”. Ainda nesse ano co-
mecou a funcionar apoio domiciliario “as
pessoas mais carenciadas da freguesia”
em instalagdes que cedidas por dois
conterréneos.

“Faziamos a comida num lado e o tra-
tamento da roupa noutro. Numa primeira
fase beneficiamos do apoio do Centro de
Dia Jodo Costa da Fonseca, de Santiago
de Litém, que confecionava, numa pri-
meira fase, as refeicdes e nés tinhamos

uma casa para tratamento de roupa.
Depois passamos para a cozinha da
nossa cozinheira”, recorda o presidente,
explicando a ampliagdo com a area resi-
dencial: “Quando o Centro de Dia come-
¢ou a funcionar, construido com o apoio
do PIDDAC, candidatamo-nos & constru-
¢ao do Lar de Idosos. O objetivo era tam-
bém beneficiar das infra-estruturas exis-
tentes, como a lavandaria, a cozinha, a
sala de atividades... Estdvamos em 1998
e conseguimos ser contemplados pelo
Programa PILAR. Inicidmos a construgao
e inauguramos o Lar e o Centro de Dia
no mesmo dia, 22 de setembro de 2002".

S6 que ai surgiu o primeiro grande
obstaculo: “Aconteceu uma coisa engra-
¢ada, é que nesse mesmo dia soubemos
que o Lar nao iria funcionar porque nao
tinha Acordo de Cooperagéo. Tivemos o
Lar equipado e pronto a funcionar des-
de setembro de 2002 até julho de 2003,
quando finalmente entrou em funciona-
mento. E comegou logo a funcionar lota-
do, mas com as camas protocoladas”.

Mais tarde, e perante as limitagoes fi-
sicas e a vasta lista de espera, a institui-
¢do candidatou-se ao Programa PARES,
com o objetivo de ampliar o Lar e cons-
truir uma Creche.

“Percebemos claramente que as 25
camas nao satisfaziam as necessidades
da populagédo idosa, pois 0 SAD ja nao
era suficiente e ha pessoas que neces-
sitam do nosso apoio a noite”, explica
Fernando Neves, contando: “Fomos con-
templados com a Creche, mas ndo com a




IPSS Em NoOTiCIA

s | Novembro 2014

ampliacéo do Lar. Ja estavamos a cons-
truir a creche e voltamos a candidatar o
Lar, desta feita ao POPH, mas nao fomos
novamente contemplados”.

Apesar dos desaires sofridos com as
anteriores candidaturas, os dirigentes do
Centro Social de S. Pedro ndo esmore-
cem na vontade de ampliarem o Lar.

“O projeto esta ai, esta aprovado pe-
la Camara Municipal e pela Seguranga
Social e esta a espera de uma préxima
oportunidade. E um projeto pendente”,
afirma o presidente da Diregdo, argu-
mentando: “O alargamento do Lar seria
para mais 15 camas. O projeto esta feito,
o terreno esta aqui... A Creche quando foi
construida ja foi de forma a deixar espa-
¢o para o alargamento do Lar, que € uma
necessidade urgente e premente... para
ontem. Temos uma lista de espera de
cerca de 60 pessoas. Todos 0s nossos
utentes de Centro de Dia e do SAD sao
potenciais candidatos a uma vaga no Lar.
Temos ai pessoas ha cinco e seis anos a
espera de vaga”.

Nos dias que correm, o Centro Social
de S. Pedro acolhe em Lar 25 idosos,
mais 15 em Centro de Dia e 33 no SAD,
enquanto a «Creche Pedrinho» alberga
16 petizes, empregando a instituicdo no
total 34 colaboradores e ainda um médi-
co, dois enfermeiros e um terapeuta em
tempo parcial.

Sem poder avancgar para a ampliagao
do Lar, a instituicdo investiu no melho-
ramento e alargamento do equipamento
existente, unindo com areas cobertas o
edificio do Centro de Dia ao do Lar.

“Fizemos uma cozinha com o ftriplo
da area, um refeitério em que duplica-
mos a area, uma nova sala de ativida-
des, arrumagdes, criamos uma ligagao
fechada entre os dois edificios e insta-
lamos um elevador. Todas estas obras
foram suportadas na integra pela institui-
¢do, com o apoio da Camara Municipal
de Pombal”, descreve Fernando Neves,
explicando que para tal foi necessario

recorrer ao crédito bancario. Mesmo as-
sim, as finangas da instituigho mantém-
se equilibradas.

“A salde financeira da instituicdo foi
sempre positiva. Financeiramente a insti-
tuicdo nunca teve problemas. Assumimos
sempre 0S N0SSOS compromissos a tem-
po e horas, as nossas contas foram sem-
pre aprovadas pelas entidades que nos
tutelam e nunca tivemos fortes proble-
mas de dinheiro, a ndo ser quando cons-
truimos o Lar e a verba n&o chegou...
Ai andamos um ano e tal a patinar, mas
depois l& conseguimos mais um subsi-
dio da Seguranga Social, equilibramos
as contas e temos andado bem. No final
da construgéo da creche continuavamos
com as contas equilibradas, porque a
parte que nos coube suportar foi conse-
guida. Quando arriscamos fazer as obras
de remodelacéo e ampliagdo do Centro
de Dia, e dado que néo houve cobertura
de qualquer programa oficial, assumimos
a expensas préprias e fizemos um crédito
bancario”.

Isto levanta alguns problemas, pois
ha uma divida para saldar, mas o presi-
dente da instituicdo n&o perde o sono por
isso, visto a situacédo estar a ser gerida
“com mestria”.

“Neste momento, a saude financei-
ra da instituicdo esta alterada apenas
porque temos um crédito bancario para
pagar. A Camara Municipal deu uma aju-
da para fazermos isto, mas se ndo tém
sido estas obras, a salde financeira da
instituicdo era excelente e recomendava-
se. Agora temos essa verba para pagar,
porque pedimos 100 mil euros ao banco.
Porém, tendo em conta o que vamos ou-
vindo que se passa por ai, até este crédi-
to temos gerido com mestria”, assegura.

No entanto, o crescimento da institui-
¢ao esta, para ja, limitado. No entanto a
Direcédo mantém-se atenta e se surgir a
oportunidade ela sera agarrada.

“Relativamente a projetos ficamos
por aqui, mas, mesmo com este crédito

por pagar, se abrir um programa no am-
bito da Seguranga Social que apoie a
construcdo do Lar, vamos la, porque é
necessario, temos um projeto aprovado,
temos terreno e temos vontade”, susten-
ta Fernando Neves, frisando: “E, por ou-
tro lado, temos uma capacidade de risco
que sempre deu resultados e avancgare-
mos assim que abrir um programa. Agora
a expensas proprias nem pensar, porque
enquanto tivermos este crédito por saldar
nao podemos”.

Mesmo assim, a Diregdo tem um “so-
nho”, que passa pela construgdo de uma
sala de fisioterapia e uma piscina.

“A piscina nao lhe chamaria um obje-
tivo, mas uma meta a longo prazo, pois
seria pensar demasiado grande neste
momento. Porém, a sala de fisioterapia
tem que ser a médio-prazo, porque é
uma necessidade. Os nossos utentes,
principalmente os do Lar, sdo cada vez
mais dependentes”.

Zona de forte emigragdo, o territo-
rio vai envelhecendo e a pobreza vai
surgindo.

“Temos aqui casos de pobreza extre-
ma. Temos gente que viveu bem a vida
toda, casos de gente com algumas refor-
mas de Franga, muitas delas nao decla-
radas e ndo ha mecanismos de controlar
isso, casos muito carenciados e outros
em que as reformas ja fazem falta aos
filhos. Por exemplo, aqui na instituicao
temos dividas de utentes. Comegamos
a ter um problema que nunca tinhamos
tido que é o de gente que nédo paga a
mensalidade a tempo e horas e até ca-
sos de gente que faleceu e deixou divi-
da”, contextualiza, recordando casos de
grande indiferenca para com os mais
velhos: “Das camas protocoladas com
a Seguranga Social, temos aqui casos
de abandono familiar completo e sao
pessoas do distrito. Ja algumas vezes
assistimos a pessoas enviadas pela
Seguranga Social que nem na hora da
morte sdo procuradas pelos familiares”.

E como seria Albergaria dos Doze?
Fernando Neves comega por dizer que
ja muitas vezes fez a pergunta a si mes-
mo e responde: “Durante muito tempo
nao houve e nao se dava pela falta, mas
atualmente ndo consigo ver Albergaria
dos Doze sem o Centro Social. Ndo con-
sigo imaginar esta populagdo que cuida-
mos diariamente sem o Centro Social.
Por outro lado, também n&o consigo
entender o territdério sem uma instituicao
deste género. E tanta a envolvéncia...
Por exemplo, somos a maior entidade
empregadora da antiga freguesia. E mui-
to mau sinal o Centro Social ser a maior
entidade empregadora! Nao consigo ver
esta terra sem a instituicdo, porque faz
falta e ja ndo passava sem ela. Alguns
dos nossos utentes ja teriam falecido, por
certo. Nao tenho duvida de que o lema
que adotamos ha uns anos «Dar mais
vida aos anos e dar mais anos & vida»
funciona na plenitude para muitos deles.
Demos qualidade de vida a muitos idosos
e prolongamos-lhes o tempo de vida pre-
cisamente em funcdo dessa qualidade.
Depois, esta instituicdo esta hoje intrin-
secamente ligada a terra e esta ja ndo
pode viver sem ela, até pela dindmica
que a instituigdo imprime a prépria terra”.

Se tudo isto ndo bastasse, ou seja dar
0 péo (no sentido lato) a quem precisa, o
Centro Social de S. Pedro também faz a
festa... do seu patrono.

Em jeito de fecho histdrico, de re-
ferir apenas que conta a estéria que
Albergaria dos Doze foi buscar o nome
ao facto de ser uma terra de passagem,
onde os viajantes procuravam albergue.
E foi nos tempos de D. Afonso Henriques
que ali foi criada uma albergaria, por or-
dem da rainha. A dlvida paira sobre se
foi D? Mafalda (a de Arouca) ou a sua
avé D? Mafalda, esposa do Conquistador.
Estava-se qualquer coisa pelos anos 70,
do século XII.

PEDRO VAScO OLIVEIRA (TEXTO E FOTOS)
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SETOR SOLIDARIO

Fundo de Reestruturacao da ma
de 25 milhdes de euros a 93 ins

Mais de 25 milhdes de euros véo ser
distribuidos por 98 institui¢ces sociais atra-
vés do Fundo de Reestruturagdo do Setor
Solidario, tendo outras 43 ficado de fora,
algumas por ndo reunirem condigdes de
reembolso. A lista estd publicada na pagi-
na do Instituto da Seguranga Social (ISS)
e revela as 98 entidades as quais foi apro-
vado o financiamento, num valor global de
25.104.555,65 euros.

As instituicGes sociais nao recebem to-
das o mesmo valor e a verba mais elevada
chega aos 500 mil euros, sendo atribuida a
dez, entre a Obra Social de Torre de Vilela,
em Coimbra, a Santa Casa da Misericordia
de Montijo ou o Centro de Caridade Nossa
Senhora do Perpétuo Socorro, no Porto,
por exemplo.

Entre as Misericordias foi aprovado fi-
nanciamento a 21 (Albufeira, Alfandega da
Fé, Braganga, Cascais, Celorico de Basto,
Covilha, Espinho, Fornos de Algodres,

Funddo, Manteigas, Mirandela, Montijo,
Penacova, Ponte da Barca, Ribeira de
Pena, Sdo Jodo da Madeira, Sernancelhe,
Serpa, Tarouca, Vila de Pereira e Vila
Verde), no valor global de 7.507.440,29
euros. Este valor representa cerca de 30%
do total que foi agora distribuido pelas 98
instituicoes.

A verba mais baixa é de 15.183,90
euros e foi atribuida a Associagdo de
Solidariedade Social de Vila Cova, em
Penafiel. Na lista total constam 99 associa-
¢oes, mas o Espacgo T, Associagédo para o
Apoio a Integragdo Social e Comunitaria,
no Porto, desistiu do apoio ainda durante o
més de agosto.

Por outro lado, ha 43 instituicbes em
relagdo as quais foi decidido nao financiar,
havendo em relagado a quatro a indicagao
de nao reunirem as condi¢des de reembol-
so, sendo elas a Associagao de Pais para
a Educacao, Cidadania, Desenvolvimento

S

e Apoio, em Braga, a Associagdo Cultural
Recreativa e Social de Samuel, em
Soure, a Associagdo de Solidariedade de
Montejunto, em Lisboa, e o Centro Social
de S&o Pedro do Afonsoeiro, em Montijo.
No decorrer da audigdo na Comissao
de Orcamento, Finangas e Administragao
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Publica (COFAP), o ministro da
Solidariedade, Emprego e Seguranga
Social disse que a verba do Fundo de
Reestruturagdo do Setor Solidario iria
“chegar brevemente” as 99 entidades
cujas candidaturas foram aprovadas em
CONCUrso.

* DEMONSTRAGCOES GRATUITAS

* ASSISTENCIA TELEFONICA GRATUITA

CLIENTES 100% SATISFEITOS
SOLUCOES DE ELEVADA PERFORMANCE

) APLIC!
INSTITUICOES

4B36-008 Guimarias

Tif.: [+351] 253 408 326 [3LBA)
Tin.: [+351] B30 729 729

Fax: [+351] 263 408 328

Email: tenfitsrpt

Rua dos Culileiros, 2684 1% - Sala 11

COES EM FUNCIONAMENTO




IPSS Em NoOTICIA

ﬂl

ASSISTE - ASSOCIAGAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL DE CORTES, LEIRIA

Sonho do Lar de l[dosos continua vivo

Cortes situa-se as portas de Leiria e é
daquelas freguesias que ja néo o é, agre-
gada que foi, com Pousos e Barreira, a
da sede do concelho, Leiria. Populagéo
iminentemente rural e muito envelhecida,
a Assiste é o porto de abrigo de muitas
dessas pessoas, ora através do SAD, ora
do Centro de Dia.

Pouco passava das 10h00 quando a
primeira carrinha da instituicdo com os
primeiros utentes chega, comecgando o
edificio a encher-se aos poucos de gen-
te e boa-disposicdo. Enquanto uns se fi-
cam pelo espago exterior passeando em
torno do edificio, quais caminhantes dan-
do anos a vida, apreciando a paisagem
que no horizonte vé erguer-se a Serra da
Senhora do Monte e no rosto vao sentindo
uma brisa fresca a adivinhar chuva. Pouco
depois as primeiras pingas caiam... mas
disso também nao passou.

No interior, enquanto uns menos au-
ténomos se acomodavam, as colaborado-
ras preparavam a atividade matinal que
consistia em descascar nozes para a pos-
terior feitura de um bolo. A tradicdo manda
que por altura do Dia de Todos os Santos
se coma bolo de noz. Entdo, uns de mar-
telo na méo e os demais de dedos afiados
para retirar o miolo da casca, la se passou
mais uma animada manha, que mais tar-
de devera ter dado um belo lanche.

Sao 19 os utentes que frequentam o
Centro de Dia e ali desenvolvem as mais
diversas atividades.

No exterior, a instituicho ajuda 48
idosos através do Servico de Apoio
Domiciliario, confeciona 110 refei¢bes/dia
para as escolas de Cortes e leva ajuda
alimentar a cerca de 20 familias, no ambi-
to do PCAAC (Programa Comunitario de
Ajuda Alimentar a Carenciados). Para de-
senvolver toda esta agdo social, a Assiste
conta com um corpo de 21 funcionarios.

A instituicdo € ainda a gestora de um
ATL frequentado por 31 criangas, por
solicitacdo da autarquia, e que funciona

mediante um protocolo com uma institui-
¢ao0 que ja se dedicava a essa valéncia.

A Camara Municipal de Leiria solici-
tou que a Assiste efetue o transporte das
criangas para as trés escolas existentes,
“‘uma forma da populagao ver que a insti-
tuicdo tem um papel importante na vida da
comunidade”.

A Assiste nasceu em 1997 e dois anos
volvidos estava a servir a primeira refei-
¢do do que era o arranque do Servigo de
Apoio Domicilidrio. Uma década volvida
sobre a fundagdo da instituicdo da-se
inicio a construgdo do edificio-sede, que
passara também a albergar o Centro de
Dia, e que cerca de um ano depois entra-
va em funcionamento.

Anteriormente, a instituicdo funciona-
va na Casa Paroquial, até que o terreno
no lugar de Alqueidéo, de 20 mil metros
quadrados onde agora esta sedeada, foi
doado a instituicéo, pelo sdcio e benemé-
rito Anténio Gongalves de Oliveira, mem-
bro dos 6rgéos sociais da instituicao.

“Foi necessario recorrer a Banca para
construir a sede”, refere Alberto Achando,
presidente da Dire¢ao ha quatro anos, ex-
plicando que, apesar do crédito por sal-
dar, a situagdo econémico-financeira é es-
tavel: “Nao esta ainda regularizada essa
divida, mas esta a caminho de se resol-
ver. A saude financeira da instituicao es-
ta bem. Nao nos podemos queixar dessa
parte, devemos dinheiro, é verdade, nao
€ muito, mas ainda devemos. De qualquer
maneira temos dinheiro para o dia-a-dia”.

Por seu turno, o diretor-técnico Sérgio
Marto sublinha que esta estabilidade exis-
te, “porque se mantém uma politica muito
rigorosa de controlo dos custos”.

A navegar em aguas seguras, a
Assiste acalenta o sonho de construir
uma Estrutura Residencial Para Idosos,
‘o grande projeto da instituicdo”, afirma
Alberto Achando, dando conta do que
tem obstaculizado a sua concretizagéo:
“‘Estamos a desenvolver esse processo

de construgdo de um lar. Estd em anda-
mento, mas tem havido alguns obsta-
culos, porque a nossa sede, e respetivo
terreno, esta inserida numa zona de RAN
(Reserva Agricola Nacional), portanto ha
uma grande dificuldade em libertar terre-
nos para construgéo. No entanto, o PDM
esta a ser alterado e temos a promessa
da libertagdo de 1200 metros quadrados,
para ampliarmos este edificio. Sera numa
ala que ja esta mais ou menos programa-
da que construiremos um Lar com a ca-
pacidade de 30 quartos. Por isso, penso
que dentro de alguns anos isso sera uma
realidade”.

Para o presidente da instituicdo de
Cortes, “este € o grande objetivo e o gran-
de projeto da instituicdo”, revelando que
a instituicdo esta a pesquisar formas de
financiamento que passam pelo préximo
Quadro Comunitario de Apoio: “Estamos
em estudo para ver da possibilidade de
nos candidatarmos ao Portugal 2020.
Estamos a tentar ver onde podemos ir
buscar algum financiamento, mas penso
que sera muito dificil, porque o conheci-
mento que temos é que nao devera haver
verbas para lares de idosos”.

Os dirigentes da Assiste nao estéo

muito crentes na abertura de financiamen-
to para lares, até porque “a verba dispo-
nivel sera mais dirigida para a deficiéncia
e ndo para a terceira idade”, acrescenta
Sérgio Marto, no que é acompanhado pe-
lo presidente da Diregao: “Dizem-nos que
serd dificil arranjar financiamento para lar
de idosos, até porque ja ha resposta na
nova freguesia. Como fazemos parte da
freguesia agregada de Leiria, com 30 mil
habitantes, uma area geografica enorme
e onde ja ha diversas instituicdes com lar.
Esta resposta social em Leiria j& é bastan-
te alargada, nédo digo que seja a suficien-
te, mas é bastante alargada, por isso, eles
neste momento apostam em outras areas,
como os Centros de Noite”.

Perante o contexto social de Cortes e
o momento atual, o Centro de Noite pode-
ra ser, numa primeira fase, a forma de a
instituicdo chegar a mais pessoas e, as-
sim, cobrir mais necessidades dos idosos
da zona.

“Se calhar, o Centro de Noite podera
ser uma boa solugéo para a regido e ja
ponderamos essa hipétese. Se néo con-
seguirmos construir o lar, comegamos por
um Centro de Noite e depois vamos ca-
minhando lentamente para a valéncia Lar.
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Nao sei como sera, mas sao situagoes
a analisar no futuro”, sustenta Alberto
Achando, que acrescenta: “A nossa ins-
tituicdo tem vindo a crescer na resposta
que da a medida que as outras institui-
¢Oes vao ficando lotadas, pelo que a nos-
sa area de agao é vasta e tem crescido.
Em didlogo com as outras instituicdes,
temos, de facto, alargado a nossa area de
acao”.

E juntamente com este alargamento
de area de influéncia e com o projeto, pa-
ra ja, adiado do Lar de ldosos, a Assiste
tem outros projetos, alguns ja abandona-
dos, mas outros que pretende implemen-
tar assim que possivel.

“A Diregéo tinha um projeto para uma
creche, mas nos dias que correm os tem-
pos séo complicados para essa resposta
social. As familias tém vindo a diminuir e
esse € um projeto que nos passou pela
cabega ainda primeiro do que o do lar,
mas hoje € algo que ndo da para avan-
car’, revela o presidente, acrescentando:
“O desemprego também aqui chegou e as
familias em que s6 o pai trabalha, a mae
esta em casa e cuida das criangas”.

Por seu turno, Sérgio Marto avan-
¢a com outras razbes que justificam a

ndo abertura de uma creche em Cortes:
“Também tem que ver com a questao de-
mografica, porque ndo se permite muito a
fixagao das pessoas. O PDM nao permite
construir e os jovens acabam por ir para
outros locais e 0s que aqui estdo vao-se
embora”.

E o desenvolvimento local que sofre,
assistindo-se a fuga dos mais novos para
a vizinha Leiria e ndo so.

Mas ha outros projetos na Assiste que
visam reforgar a resposta que da a popu-
lagéo, cada vez mais envelhecida.

“Temos falado no refor¢o da resposta
do Apoio Domiciliario. Nao é transforma
-lo num SAD alargado, mas caminhar
para um SAD mais completo, em que
durante a noite haja um reforgo da equi-
pa com pessoal com conhecimento mé-
dico e de enfermagem. Queriamos me-
Ihorar e aumentar o tipo de servigos que
prestamos, especialmente integrar nas
equipas a vertente clinica, para fazer
um trabalho de qualidade e mais com-
pleto. E pensamos que esse € o proximo
passo a dar”, defende o diretor-técnico,
explicando que esse tem sido um pro-
posito da instituicdo subjacente a for-
macédo que é dada aos colaboradores:

“A instituicdo aposta muito na formagao
dos funcionarios e temos tido de forma
exaustiva sessdes de formagao, na area
da saude inclusive. Fizemos uma apos-
ta na Tipologia 2.6, que é mais voltada
para os conhecimentos da area da sau-
de e fomos das poucas instituicbes con-
templadas com esse programa. Fizemos
uma formagao bastante exaustiva, mas
continuam a ser auxiliares de agao dire-
ta, ndo sdo pessoas com conhecimentos
de enfermagem”.

Esta aposta na formagao tem um ob-
jetivo muito claro, como refere Alberto
Achando: “Os ultimos dois anos e meio
foram repletos de agbes de formagao do
pessoal, porque assim se melhora o ser-
Vigo e as pessoas ganham mais confianga
na instituicdo. Temos vindo a crescer lenta
mas sustentadamente. Come¢édmos com
pouca gente e, quando esta Diregdo en-
trou em fungdes, ha quatro anos, apostou
na formag&o do pessoal e no alargamento
das respostas”.

Nesse sentido ha uma outra ideia a
fervilhar nos dirigentes da Assiste e que
passa pela criagdo de uma Escola de
Pais.

“E um projeto a curto prazo para dar

algum apoio e formagéo as familias. Dar-
Ihes competéncias para lidar com os mais
diversos problemas e situagdes da vida
atual. E isto ndo se cinge aos pais, pois a
ideia é ser extensivel aos cuidadores que
estdo em casa a tratar de dependentes.
Pequenas coisas que podem fazer uma
grande diferengca na qualidade de vida
dos que sédo cuidados”, argumenta Sérgio
Marto.

Abertura da instituicdo a comunidade
tem sido outra aposta da Diregao, atra-
vés da qual tem realizado alguns even-
tos, como noites de fado e outros, com
um proposito bem definido: “O dinhei-
ro angariado nao serve para a gestao
corrente da instituigdo, mas para com-
prar equipamentos novos para uso dos
utentes. Ja conseguimos comprar duas
camas articuladas e a préxima aqui-
sicdo € uma grua de transferéncia de
dependentes”.

Neste ambito, a Diregdo criou ha trés
anos o Dia da Assiste, sempre em junho,
que consiste num almogo de confraterni-
zagao para reforco das relagbes com a
comunidade.

PEDRO VAscO OLIVEIRA (TEXTO E FOTOS)
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40 anos a servir
as instituicoes de solidariedade social.

Somos especialistas na compra, venda e distribuicao de uma gama completa de
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* Capitacoes adequadas;
» Solucoes econdémicas;
* Sugestao de encomenda com base na ementa;
e Estime e controle os seus custos.

Acabe com a dificuldade em criar ementas variadas e equilibradas, simplifique o processo
de encomenda, de recepgao de mercadorias, e de gestao de facturas e pagamentos.
A nossa frota, com dezenas de viaturas, assegura a distribuicao a milhares de clientes
em todo o territorio Nacional.

A nossa missao e ajuda-lo na sua missao de chegar a quem precisa.
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UNICEF

Criancas portugueses reconhecem dificuldades dos pais
em comprar bens essenciais

Criangas portugueses inquiridas num
estudo da Unicef reconhecem as dificul-
dades dos pais em comprar carne, peixe
e iogurtes e em pagar as contas da ca-
sa devido a crise econémica que o pais
atravessa.

O estudo, que foi realizado entre mar-
¢0 e maio de 2013, e envolveu 77 criangas
e adolescentes com idades entre os oito
e os 17 anos, pretendeu analisar o modo
como as criangas observam a atual crise
e sentem o seu impacto no dia-a-dia. “As
criangas consideram que os adultos estéo
pressionados pelo trabalho ou pela falta
dele e falam das dificuldades em assegu-
rar o consumo de bens essenciais”, refere
o0 estudo, que integra o primeiro relatério
publicado do Comité Portugués para a
Unicef “As Criancas e a Crise em Portugal
-- Vozes de Criangas, Politicas Publicas
e Indicadores Sociais, 2013”, que analisa
a realidade desta populagdo em Portugal
num contexto de crise.

Segundo o estudo, as criangas de fa-
milias menos afetadas pela crise apontam
estratégias de racionalizagcdo de gastos,
como h@o comprar a mais, comprar mar-
cas brancas, ir menos a restaurantes ou
reduzir os presentes no Natal, e tém maior
consciéncia sobre a necessidade de con-
tencao relativamente e de poupanca.

Ja as criangas de familias em situa-
¢ao de vulnerabilidade econdmica referem
cortes significativos no consumo de alguns
alimentos essenciais como carne, peixe e
iogurtes, cortes em vestuario e calgado,
assim como mudangas de casa, cortes
nas atividades extracurriculares e mais di-
ficuldades para pagar as contas.

Quando questionadas sobre o que
desejam para si ou para a sua familia no
futuro um numero significativo de crian-
¢as e adolescentes referem um emprego
estavel e “um rendimento que lhes permi-
ta viver mais desafogados e ter salde e
bem-estar’.

Salientam também o papel dos avds,
que algumas vezes ajudam os pais finan-
ceiramente. Contudo, o estudo observa
que “a geragdo dos avds esta a ter mais
dificuldade em assegurar o apoio as ge-
ragcbes mais novas devido a problemas
econdémicos”.

O relatério sublinha que “o aumento
das desigualdades sociais e diminui¢ao
da qualidade de vida tem tido consequén-
cias muito significativas no bem-estar e no
gozo efetivo dos direitos das criangas que
vivem em Portugal’.

“As criancas e adolescentes que deram
0 seu contributo para este estudo conside-
ram que Portugal é hoje um Estado pobre,
desigual e injusto e partilham descrédito
pela politica e pelos politicos”, salienta.

A Unicef afirma que é “neste clima de
incerteza e instabilidade que as criangas
constroem valores sociais, como solidarie-
dade e respeito, e criam percegdes sobre
0 pais, o Estado e o mundo”.

As criangas manifestaram-se “clara-
mente sensiveis” as questdes da igualda-
de e justica sociais e sugerem que “para
vencer a crise é preciso mudanga”.

Para a Unicef, é preciso ouvir a voz das
criangas e a suas opinides sobre os pro-
blemas que as afetam. “Além de ser um
direito, e como tal uma obrigagéo da socie-
dade e de todos os seus agentes, constitui

Alguns dos dados mais relevantes:

* O risco de pobreza € mais elevado
em familias com filhos, nomeadamen-
te, em familias numerosas (31%) e em
familias monoparentais (41,2%).

* Entre Outubro de 2010 e Junho de
2013, o numero de casais desempregados
inscritos no Centro de Emprego aumentou
de 1.530 para 12.065 (cerca de 688%).

* Em 2012, cerca de uma em cada
quarto criangas em Portugal (24%) vivia
em agregados com privacdo material
(i.e. familias com dificuldade ou incapa-
cidade de pagar um empréstimo, ren-
da de casa, contas no prazo previsto;

ter uma refeicdo de carne ou peixe a
cada dois dias; fazer face a despesas
imprevistas).

+ 546.354 criangas perderam o di-
reito ao Abono de Familia entre 2009
e 2012. O acesso a esta prestagao tor-
nou-se mais restrito e os montantes at-
ribuidos por crianga diminuiram.

* Entre 2010 e 2013, registou-se
uma redugdo no apoio econémico do
Estado as familias, que em 2009 era ja
inferior a média dos paises da OCDE
(1.71% e 2.61% do PIB respectivamen-
te), e um aumento dos impostos.

um elemento indispensavel quando anali-
samos a sua situagao e o contexto em que
vivem. Se, de facto, queremos conhecer

as criangas que vivem em Portugal, ndo
podemos prescindir de ouvir as suas opi-
nides”, defende no documento.

Solucoes especificas em

i -

Apartado 2011 . 4200-001 Porto
Tm: 934 091 417 . Fao. 225 401 284

info@milplus.pt
www.milplus. pt.

Lavandarias Prnﬁssinn_ais para IPSS.

PROFESSIONAL

Foto: D.R.



