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ANEXO
Regulamento Especifico que estabelece o
modelo e o funcionamento da Rede Local de
Intervencao Social

CAPITULO |
Disposigdes gerais

Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento estabelece o modelo de
organizacéo e funcionamento da Rede Local de
Intervengao Social (RLIS).

Artigo 2.°
Rede Local de Intervengao Social

A RLIS assenta numa légica de intervengao
articulada e integrada de entidades com
responsabilidade no desenvolvimento da agao
social que visa potenciar uma atuagao
concertada dos diversos organismos e entidades
envolvidas na prossecugdo do interesse publico
e promover a implementacdo de novos
mecanismos de atuagao e diferentes estratégias
de agcdo em resposta as necessidades sociais.

_ Artigo 3.°
Ambito territorial

1 — A RLIS aplica -se a todo o territério de
Portugal continental.

2 — O ambito territorial de intervencdo é
supraconcelhio, concelhio ou infra concelhio,
circunscrito a uma localidade, freguesia ou bairro,
de acordo com as necessidades especificas do
territorio.

Artigo 4.°
Objetivos

A RLIS visa a prossecugdo dos seguintes
objetivos:

a) Potenciar a concertagdo da atuagdo dos
diversos organismos e entidades envolvidos;

b) Assegurar a coordenacéo eficiente de todos os
agentes, meios e recursos;

c) Promover o desenvolvimento de mecanismos
e estratégias no ambito da intervencéo social;

d) Reforgar a plataforma de colaboragao
estabelecida com as entidades que localmente
prestam servigos no &mbito da agao social;

e) Promover plataformas de colaboragdo com as
entidades com intervencao em  areas
complementares ao ambito da agdo social,
previamente consensualizadas em sede de
Comissao Nacional de Avaliacéo e
Acompanhamento dos Protocolos e Acordos de
Cooperagao (CNAAPAC);

f) Assegurar o acompanhamento social das
situagbes de vulnerabilidade, nomeadamente

através da gestdo, a nivel local, dos programas
criados para esse efeito;

g) Assegurar os recursos necessarios para fazer
face as situagbes de crise e ou emergéncia
social, bem como de comprovada caréncia
economica;

h) Promover iniciativas de experimentagao social
que se constituam como novas abordagens de
resposta a problemas emergentes identificados
nos territorios.

Artigo 5.°
Principios

A intervencdo da RLIS obedece aos seguintes
principios:

a) Garantia que todos os intervenientes —
cidadaos, familias e entidades aderentes —
assumem o compromisso nas intervengdes de
que sejam parte;

b) Integragdo das politicas e medidas de varios
sectores e consequente articulagdo com as
entidades de diferentes areas;

c) Intervengdo de proximidade, abordagem
integrada, multidisciplinar e interdisciplinar;

d) Equidade no acesso aos servigos de
atendimento e acompanhamento
individualizados e personalizados;

e) Qualidade dos servicos prestados;

f) Promogao da insergao social e comunitaria dos
individuos e familias;

g) Aprofundamento do diagndstico da realidade
social, tendo em vista o desenvolvimento e
sustentabilidade dos territérios;

h) Implementacdo de novos mecanismos de
atuacéo e diferentes estratégias de acéo;

i) Promogéao do capital humano em cada territéric
como fator de empregabilidade;

j) Diversificagédo e qualificagdo de servigos.

CAPITULO Il
Organizacgao e Funcionamento

Artigo 6.°
Modelo de gestao e de funcionamento

1 — O modelo de gestdo da RLIS assenta nume
lI6gica de descentralizagdo e contratualizagao de
servicos, garantindo a flexibilidade e =&
subsidiariedade da sua implementacao
acompanhamento e monitorizagao.

2 — O modelo de gestdo prevé trés niveis de
intervengao e responsabilidade:

21 — Ao nivel central, assegurado pelos
servicos centrais do Instituto da Segurancs
Social, I. P. (ISS), compete:

a) Definir os objetivos estratégicos, em
articulagdo com o nivel distrital;

b) Definir os procedimentos e orientagdes
relativas a operacionalizagéo do funcionamento e
do acompanhamento/avaliagédo, previamente
consensualizados em sede de CNAAPAC;

c) Prever a implementagcdo de melhorias ac
modelo de funcionamento em fungdo das
avaliagdes efetuadas;



d) Diligenciar para o desenvolvimento das
plataformas de colaboragdo de acordo com a
alinea e) do artigo 4.°;

e) Analisar propostas de protocolos, a celebrar
com as entidades aderentes dos servigos da
RLIS, e propor para aprovagao do Conselho
Diretivo do ISS.

2.2 — Ao nivel distrital, assegurado pelos
Centros Distritais do ISS, compete:

a) Propor a celebragdo de protocolos com
entidades parceiras que asseguram a
operacionalizagao dos servigos da RLIS;

b) Celebrar, apos aprovagao do nivel central, os
respetivos protocolos com as entidades
aderentes;

c) Acompanhar, monitorizar, avaliar e, quando
necessario, definir agcbes de melhoria ao servigo
prestado pelas entidades aderentes da RLIS;

d) Sistematizar as necessidades do territério para
planificagdo da RLIS;

e) Articular a intervencdo da RLIS com os
instrumentos de planeamento da Rede Social;

f) Cooperar e articular com outras entidades,
servicos ou sectores da comunidade,
designadamente das areas da Segurancga Social,
do Emprego e da Formagéo Profissional, da
Educagédo, da Saude, da Habitagdo e outros
sectores que se revelem estratégicos para a
prossecucao dos objetivos da insergéao;

g) Proceder a divulgagdo e atualizagdo dos
servigos disponibilizados pela RLIS.

2.3 — Ao nivel local, assegurado pelas entidades
aderentes da RLIS, compete:

a) Executar as atividades do servigo
contratualizado no ambito do Servico de
Atendimento e de Acompanhamento Social
(SAAS), de acordo com os normativos em vigor;
b) Executar os servigos protocolados no ambito
da plataforma de colaboragéo, referida na alinea
e) do artigo 4.°;

c¢) Implementar novos mecanismos de atuagéo e
diferentes estratégias de agdo, em resposta as
necessidades sociais;

d) Articular com os Nucleos Locais de Insergcdo
(NLI), no ambito das competéncias legalmente
previstas;

e) Cooperar e articular com outras entidades,
servicos ou sectores da comunidade,
designadamente das areas da Seguranga Social,
do Emprego e da Formagéo Profissional, da
Educacéo, da Saude, da Habitagdo e bem como
com outros sectores que se revelem estratégicos
para a prossecugao dos objetivos da inserc¢éo.

Artigo 7.°
Entidades aderentes da RLIS

1 — Podem ser entidades aderentes da RLIS:

a) Instituicdes particulares de solidariedade
social e equiparadas;

b) Entidades publicas, com as quais se
contratualizem servigos complementares.

2 — O desenvolvimento dos servigos prestados
pelas entidades aderentes é assegurado por
equipas _ multidisciplinares das  respetivas

3 — Identificar e encaminhar, em articulagao com
os servigos distritais do ISS, para os recursos e
respostas sociais existentes, as situagbes
identificadas, com vista a satisfacdo das
necessidades dos individuos e familias.

4 — As entidades protocoladas no ambito da
RLIS podem, ajustando aos recursos e as
necessidades locais, aderir ao NLI.

Artigo 8.°
Contratualizagao

1 — A contratualizagdo com as entidades
aderentes ¢ efetuada mediante a celebragao de
protocolo que inclui os servigos a prestar, ©
ambito territorial da intervencdo, as obrigagdes
das partes outorgantes, as condigdes financeiras
e materiais e outras consideradas relevantes
para a prestagao do(s) servigo(s).

2 — Os servigos contratualizados no dmbito da
RLIS respeitam a intervengdo  social
desenvolvida pelo SAAS, podendo incluir outros
servigos complementares que correspondam as
necessidades da populagdo do territério em
causa.

3 — Quando o protocolo inclua servigos
complementares a desenvolver pelas entidades
referidas na alinea b) do artigo 7.°, os meios
necessarios a sua execugdo sao da
responsabilidade da respetiva entidade.

CAPITULO Il
Acompanhamento

Artigo 9.°
Acompanhamento e Avaliagéo

1 — Compete ao ISS providenciar os
instrumentos e os meios que garantam a
realizagdo dos adequados processos de
acompanhamento e avaliagdo dos servigos
prestados.

2 — Compete ao ISS a supervisdo e formagac
das equipas das entidades aderentes que
desenvolvem o SAAS.

3 — Compete a entidade aderente, no caso dc
desenvolvimento de servicos complementares,
providenciar a definicgdo dos instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo necessarios &
execugao dos servigos prestados.

Artigo 10.°
Fiscalizagao

A execugao dos protocolos celebrados com as
entidades aderentes, no ambito da RLIS, fica
sujeita a fiscalizagdo por parte dos servigos
competentes do ISS e, no caso da
contratualizagdo de servigos complementares,
da responsabilidade das entidades referidas na
alinea b) do artigo 7.°, aos critérios internos
existentes na respetiva entidade.

entidade~

ATIVIDADES



1. No dia 15 de Setembro, no Porto, realizou-se a ceriménia de apresentagio dos projetos e de
revelagdo do vencedor do Prémio Voluntariado Jovem, tendo sido a Cicloficina dos Anjos a
vencedora.

A Cicloficina dos Anjos é uma organizagdo de voluntarios que duas vezes por semana ajudam
utilizadores de bicicletas a repararem as suas proprias bicicletas, recorrendo para isso a pegas doadas,
seja por particulares, seja por outras lojas e oficinas.

2. No dia 15 de Setembro, na sala polivalente do IPQ, com a presenga de Nuno Rodrigues, em
representagao da CNIS, realizou-se a 9? reunido plenaria da Comissado Técnica de Normalizagao
ad hoc - Atividades de Enriquecimento Curricular e de Apoio a Familia, e tendo sido analisadas
as alteracoes ao prNP 4510 efetuadas pela DGE decorrentes da publicagdo do Despacho n.°
9265-B/2013.

3. No dia 16 de Setembro, em Fatima, decorreu uma reuniao extraordinaria do Conselho Geral da
CNIS, com um Ponto unico — Informagao sobre a revisao do Decreto-lei n° 119/83 e tendo como
finalidade a elaboracdo de um parecer sobre algumas matérias a enviar para o MSESS, onde ja
se encontra uma versao preliminar do renovado Estatuto das IPSS.

Entre outros, foram abordadas questées como:

A destituicéo judicial dos titulares dos 6rgdos sociais;

A gratuitidade do mandato e a possibilidade e condigbes de remuneragéo de titulares dos 6rgaos
sociais, por esse exercicio;

A inelegibilidade para os 6rgdos sociais e impedimentos;

O regime de invalidade das delibera¢cées dos 6rgéos sociais, a aplicabilidade do Cédigo dos Contratos
Publicos aos contratos de empreitada relativos a obras de construgéo e grande reparagdo, bem como
a alienagao e arrendamento de imdveis pertencentes as IPSS;

O estatuto dos associados que sejam trabalhadores da Instituicdo quanto a elegibilidade e as
condigbes para o exercicio de cargos nos 0rgaos sociais;

A duragéo e limites de mandatos nos 6rgéos sociais.

O Presidente da CNIS alertou os presentes que as propostas ali consensualizadas poderiam ndo ser
atendidas, pois a alteragdo do decreto-lei é da responsabilidade do Governo: “Somos parceiros, somos
ouvidos, mas nem sempre atendidos”.

4. No dia 16 de Setembro, por indicagio do Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social, foram nomeadas cinco personalidades de reconhecido mérito e experiéncia
no setor da economia social para integrarem o Conselho Nacional para a Economia Social,
nomeadamente, o Professor Alfredo Jorge Alves Gomes de Sa, o Professor Rui Manuel dos



Santos Namorado, o Dr. Anténio Tomas Correia, o Eng.° Licinio Manuel Prata Pina e a Dr.?
Filomena Maria Beirao Mortagua Salgado de Freitas Bordalo.

5. No dia 17 de Setembro, CNIS (representada pelo seu presidente e pelo presidente-adjunto) e
Uniao das Misericérdias foram recebidas pelo Senhor Primeiro Ministro que se fazia acompanhar
pelos Ministros da Educacgao, da Saude e da Solidariedade Emprego e Seguranga Social para
serem consensualizadas areas a contemplar nhum protocolo conjunto do Estado com o Setor
Solidario.

6. No dia 18 de Setembro, os representantes da CNIS (José Casaleiro e Filomena Bordalo)
estiveram presente em mais uma reunidao do Grupo de Trabalho designado pelo Despacho n°
13510/2011, que debateu, analisou e aprovou o documento sobre os Centros de atendimento,
acompanhamento e animagao para pessoas com deficiéncia.

7. No dia 18 de Setembro o Conselho de Ministros aprovou, entre outros pontos:

[

O regime juridico da homologacéao e utilizagdo dos cintos de seguranga e dos sistemas de
retengao para criangas em veiculos rodoviarios, transpondo uma diretiva da Unidao Europeia.

Torna-se, assim, obrigatéria a homologacdo dos sistemas de retengédo para criangas, segundo os
requlamentos da Comissdo Econoémica para a Europa da Organizacdo das Nacgbes Unidas
(UNECE), estabelecendo-se que, em circulagdo, apenas podem ser utlizados sistemas
homologados segundo aqueles regulamentos ou de acordo com a diretiva da Unido Europeia

[

Uma proposta de lei para autorizar o Governo a definir os termos e as condi¢cées para o
acesso a profissao de ama e o exercicio da respetiva atividade.

Pretende-se que a profissdo de ama possa constituir, com seguranga, uma resposta complementar
a creche e reforgar a rede de oferta as familias portuguesas e que visa prestar o apoio necessario a
compatibilizagdo da vida familiar e profissional. De modo a complementar o aumento de lugares em
creche que foi conseguido nestes ultimos 3 anos, esta proposta visa promover politicas de apoio a
familia e & natalidade, que possam ajudar a mitigar o efeito da demografia, que se constitui como
desafio em toda a Europa.

Este é mais um contributo para responder eficazmente a realidade social, possibilitando alargar a
oferta a quem exerce as responsabilidades parentais para que possa, com seguranga optar por
contratar diretamente amas devidamente qualificadas e autorizadas no exercicio destas fungdes ou,
se preferir, fazé-lo através de uma instituicdo de enquadramento.

8. No dia 20 de Setembro, no equipamento da Quinta da Armada em Braga, tem inicio a abertura
das Celebragées Comemorativas dos 50 anos da Fundagdo da Obra Social do Sagrado Coragéao
de Maria.

9. No dia 20 de Setembro o Centro Social do Tourigo comemora o seu 10° aniversario.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

No dia 20 as 11H30, no Auditério da Junta de Freguesia da Vila de Joane, decorrera a ceriménia
de apresentacao do livro “Mil Quilometros pelos Caminhos de Santiago” .

A ATC-Associagado Teatro Construgdo organiza os caminhos de Santiago desde 2004. Ao longo dos
anos, algumas centenas de pessoas tiveram oportunidade de fazer os caminhos portugués, primitivo,
de Finisterra e francés, integradas numa organizagdo da ATC. A experiéncia destes caminhos resulta
agora numa livre que mostra as imagens, as dificuldades, as alegrias, os sentimentos, os conselhos e
as contradigbes dos peregrinos. Um livro com o titulo “Mil Quilometros Pelos Caminhos de Santiago”
que interessa a quem fez os caminhos e a quem pretenda fazé-los ou sinta alguma curiosidade por
este fenémeno que envolve centenas de milhares de pessoas de todo o mundo em cada ano. O livro
tem a colaboracdo de imagem e texto de diversos peregrinos e de alguns poetas.

No dia 21 de Setembro, celebra-se o Dia Mundial da Doenga de Alzheimer.

No dia 25 de Setembro, pelas 21h30, a FARPA promove mais uma iniciativa de angariagao de
fundos, desta vez num espetaculo de humor com um dos nomes maiores da area da atualidade:
o Nilton.

Gracas a sua generosidade, vamos poder contar com uma noite de boa disposicdo no Teatro Sa da
Bandeira, onde poderdo ainda encontrar uma exposicdo de desenhos e pintura de pessoas com
experiéncia de doenga mental, exposicao de trabalhos dos utentes do Férum Soécio-Ocupacional, e
informacgéo na area da doenca mental.

Os bilhetes estdo ja a venda (10 €) na FARPA, Teatro Sa da Bandeira e Posto de Turismo de Santarém.

No dia 25 de Setembro, prolongando-se pelo dia seguinte, no Auditério da Escola de Direito,
Universidade do Minho, Campus de Gualtar - Braga, decorrera o Congresso Nacional:
Realidades e Desafios no 25° Aniversario da Convencao sobre os Direitos da Crianga: o caso
Portugués.

O congresso organizar-se-a em conferéncias plenarias, mesas-redondas e sessées tematicas.

No dia 26 de Setembro o Centro Social das Taipas inaugura a Estrutura Residencial Sénior
“Alcide Felgueiras”.

No dia 27 de Setembro a ARIFA - Amora - leva a efeito uma tarde de variedades com vista a
angariacao de fundos da construgcao da Creche Social “Baleia Amarela”.

No dia 29 de Setembro, no no Hotel cinquentenario, em Fatima, realiza-se o Encontro Nacional
“As IPSS e a Saude — Perspectivas para o século XXFP’.

No dia 1 de Outubro tem inicio a semana “Pelo Combate a Pobreza e Exclusdo Social
em 2014”.



O opjetivo desta iniciativa, que termina a 19 de outubro, é mobilizar a sociedade portuguesa
sensibilizando-a para a compreensédo dos fenémenos de pobreza e exclusdo social, enquanto violagbes
de Direitos Humanos.

18.No dia 2 de Outubro, em Torres Novas, com inicio as 15h00, decorrera o Seminario
“Sustentabilidade e Qualificagdo no 3° Setor”, uma iniciativa da Nersant em parceria com a
UDIPSS-SANTAREM.

O Seminario pretende divulgar possibilidades de qualificagéo, individuais e das instituicbes, motivando
assim dirigentes e profissionais a estarem melhor preparados para transformar os desafios em
oportunidades e as oportunidades em compromissos.

A qualificagdo profissional e humana de dirigentes e colaboradores das entidades da economia social
s&o essenciais para a sustentabilidade destas organizagbes. A qualificagdo por via da formagéo é um
dos métodos mais eficazes para o desenvolvimento dessas competéncias profissionais e humanas.

19.No dia 4 de Outubro, a Federagido Nacional de Voluntariado em Saide (FNVS) vai realizar o 6°
Encontro Nacional do Voluntariado em Saude. A iniciativa decorrera no Auditério da Biblioteca
Municipal de Santa Maria da Feira.

20.No dia 10 de Outubro, no ISCTE-IUL em Lisboa, a UDIPSS Lisboa promove um momento de
reflexdo e debate sobre o papel reservado pela UE para o sector solidario, a dimensao da sua
participagdo no crescimento econémico e na criagido de emprego e a resposta que, em termos
europeus e hacionais, se espera no contexto da Estratégia Europa 2020.

21.No dia 20 de Outubro, no hotel Cinquentenario em Fatima, realiza-se a sessdo de
Encerramento do Projecto FAS3, que contara com a presenca do Senhor Secretario de
Estado da Solidariedade e da Seguranca Social, Dr. Agostinho Branquinho.

Na ocasido serdo entregues os diplomas aos formandos do curso de gestao para dirigentes
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Sustentabilidade e Qualificacao no 39 Setor

Seminario

Sustentabilidade
e Qualificacao no 3° Setor

Data: 2 de Outubro de 2014

Hora: 15:00h as 18:00h

Local: Torres Novas
NERSANT

Inscrigdo: Sécios: Gratuita

N&o sécios: Gratuita

A qualificagdo profissional e humana de dirigentes e colaboradores das entidades da economia social séo
essenciais para a sustentabilidade destas organizacbes. A qualificacdo por via da formagdo é um dos
métodos mais eficazes para o desenvolvimento dessas competéncias profissionais e humanas.

O seminario Sustentabilidade e Qualificacdo no 3° Setor, organizado pela NERSANT em parceria com a
Unido Distrital das IPSS de Santarém, pretende divulgar possibilidades de qualificacdo, individuais e das
instituicdes, motivando assim dirigentes e profissionais a estarem melhor preparados para transformar os
desafios em oportunidades e as oportunidades em compromissos.

Programa

14:45h Recepcao dos participantes

15:00h Sessdo de abertura
i ite, Director Distrital da Seguranca Saocial

Maria Salomé Rafael, Presidente da Direccédo da NERSANT

15:30h Formagdo Profissional
Obrigacao legal

16:00h Plano de formagdo para a Economia Social
16:30h Pds-Graducdo em Gestdo da Qualidade no 3° sector

16:45h Certificacao das IPSS pela NP ISO 9001:2008 e os manuais da Segurancga Social
O projecto da NERSANT

17:00h IEcoS
Intranet da Economia Social como ferramenta de gestao da qualidade

17:30h o~* "'.:’j..
Conclusdes e encerramento - / 3

& laliaarisdase”
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12 EDIGAO PORTO h“

10UTUBRO ACADEMIAE &

No dia 25 de Junho de 2014, a CNIS assinou com o
Grupo Jeronimo Martins o seguinte

PROTOCOLO DE COLABORAGCAO

CLAUSULA 12

1. Pelo presente Protocolo, a CNIS através das Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social que representa, pretende oferecer aos Colaboradores do GRUPO
JERONIMO MARTINS e suas familias, na medida da possibilidade de cada Instituicdo
de Solidariedade Social, um conjunto de respostas socials, designadamente:

o Creche;
Centro de Actividade de Tempos Livres;
Lar de Idosos;
Apoio Domicilidrio;

Centro de Dia Idosos;

0 0 0 0 ©

CAO — Deficientes;

Lar residencial — Deficientes.

o]

2. As respostas sociais referidas no nimero anterior serdio utilizadas pelas familias do
GRUPO JERONIMO MARTINS em comprovada situacio de emergéncia social,

consoante o nimero de vagas existente em tais Instituigdes.

CLAUSULA 22
1. O GRUPO IJERONIMO MARTINS na prossecucio da sua estratégia de
responsabilidade social interna e no mbito dos seus 3 pilares de actuacio — Saude,

Educagdo e Bem - Estar Familiar - encaminhara preferencialmente para as InstituicGes

Particulares de Solidariedade Social que integram a CNIS, familiares de Colaboradores
do GRUPO JERONIMO MARTINS em comprovada situacio de emergéncia social, para

qualquer das respostas sociais previstas na Clausula 12.

2. Caso a Instituicdo Privada de Solidariedade Social aceite um familiar de Colaborador,
em qualquer das respostas sociais, o0 GRUPO JERONIMO MARTINS sera responsdavel
pelo pagamento mensal do servigo, de acordo com a tabela geral constante do ANEXO

| e pelo tempo que vigorar o apoio ao Colaborador.

CLAUSULA 32
A utilizacdo de qualquer das respostas sociais por parte dos Colaboradores do GRUPO
JERONIMO MARTINS, estara dependente da sua inscricio prévia, existéncia de vaga e
aceitacdo na Instituicdo Privada de Solidariedade Social, de acordo com os

procedimentos internos em vigor em cada Instituigdo.

CLAUSULA 42

O presente Protocolo tem a duracdo de 1 ano e renova-se por igual periodo de tempo.
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Publicacao Descricao

Cédigo dos Regimes Contributivos ¢
Previdencial de Seauranca Social - ¢
voluntdrio

. Seguro social
allla ;.
voluntario

Quem é abrangido pelo Regime do Seguro Social Volun...

Cidadaos nacionais, e cidadaos estrangeiros ou apatridas residentes em Portt
de um ano, maiores, considerados aptos para o trabalho, que ndo estejam abr.
regime obrigatdrio de protegao social ou que, estaiuy, ve ...
sistema de Seguranga Social portugués

Cidadaos nacionais que exercam atividade profissional em territorio estrangeir
estejam abrangidos por instrumentos internacionais de Seguranga Social a que
encontra vinculado

Trabalhadores maritimos e vigias portugueses que exer¢cam atividade em
empresas estrangeiras

Trabalhadores maritimos portugueses que exergcam atividade a bordo de
empresas comuns de pesca

Tripulantes que exercam atividade em navios inscritos no Registo Internacion:
da Madeira

Voluntarios sociais a exercerem atividade ndao remunerada en
instituicoes particulares de solidariedade social e de entidades dete
corpos de bombeiros

Agentes da cooperacédo que reinam as condigdes definidas no respetivo es'
celebrem contrato para prestar servigo no quadro das relagdes do cooperante e qu:

@-nquadrados em regime de protegéo social obrigatério de outro pais
) INSTITUTO DO EMPREGHgacao que relinam as condigdes definid~-
W _E FORMACAD PROFISSIONAL o quadrados em regime di -

Estéo abertas desde 20 de agosto as candidaturas a nova medida Estimulo Emprego.

Por deliberacdo do Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e Formacao Prdfissional, I.P. (IEFP) tem

inicio a 20 de agosto o periodo de candidaturas a nova medida Estimulo Emprego, de acordo com o
enquadramento legal definido na Portaria n® 149-A/2014 de 24 de julho.

Os novos projetos podem ser submetidos no portal NetEmprego a partir dessa data, estando
0 Regulamento disponivel no Portal do IEFP.

As ofertas de emprego registadas entre os dias 25 de julho e 19 de agosto podem aceder ao Estimulo
Emprego sem necessidade de procedimentos adicionais, desde que tenha sido sinalizada a intengéo
de bené€ficiar deste apoio.

O Estimulo Emprego tem como objetivo apoiar os empregadores que celebrem novos contratos de
trabalho, contribuindo para integracao profissional de desempregados com maior dificuldade de acesso
ao mercado de trabalho.


https://www.iefp.pt/documents/10181/1377336/Regulamento+-+Estimulo+Emprego-+19-08-2014+vf.pdf/a0c62d8a-b929-4e41-b372-8cac65314920
http://www.netemprego.gov.pt/IEFP/index.jsp
https://dre.pt/pdf1sdip/2014/07/14101/0000200006.pdf

Comparticipacao financeira do IEFP, I.P

ANEXOI

Entidades que integrem estagiarios sem majoragao
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ANEXDT

Entidades que integrem estagiarios com majoragao
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O Servico
de
Formacao

Prdfissional do Centro de Emprego e Formacgédo Prdissional de Viana do Castelo ira realizar, de 22 de
Setembro a 26 de Setembro, a Semana Aberta centrada no tema “As empresas - espacos concretos
de aprendizagem - projetos empreendedores, inovagéo e competitividade”.

Com esta iniciativa pretende-se abordar varias oportunidades na area do empreendedorismo e divulgar
a oferta formativa, através de um conjunto de iniciativas que incluem seminarios, visitas guiadas,

encontros tematicos, exposicdes e atividades ludicas.

Desta forma, abrem-se as portas a comunidade, dando a conhecer a todos 0s espacos e servicos

disponibilizados.

Para mais informacdes:
* Tel. 258 808 700
» Fax. 258 808 709

» E-mail sfp.vianacastelo@iefp.pt

- See more at: https://www.iefp.pt/noticias?item=1409595#sthash.k3UgIHBJ.dpuf


mailto:sfp.vianacastelo@iefp.pt
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O COGUM ELO SOLIDARIO JA ESTA A VENDA!

COOM PRE PRODUTOS COGUM H.O SOLIDARIO....INVISTA EM 9, INVISTA EM TODOS!
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Solidério
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GCandidaturasabe

competigdo "Capital 7a Edl(}éo do
Voluntariado" até 3¢ Concurso
O Centro Europeu de V CartaZ 3 de
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segunda edigdo da cor
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Setembro. Esta competica:

dezembro/2014

O Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I.P., langou a 72 edicao do Concurso “Cartaz 3 de Dezembro / Dia

Internacional das Pessoas com Deficiéncia”, cujo prémio tem um valor pecuniério de 500 euros.

Este concurso tem por objetivo premiar o trabalho grafico que melhor represente a mensagem subjacente a
comemoracao deste dia, nomeadamente celebrar os direitos das pessoas com deficiéncia e sensibilizar a
sociedade para combater os preconceitos e obstaculos que impegam estes cidaddos de exercer 0os seus
direitos e participar ativamente em todos os aspetos da vida politica, social, econdmica, cultural e artistica.

A fase de candidatura decorre até 30 de setembro de 2014. Consulte e divulgue o Regulamento do

Concurso

P oaA
Prémio Maria Candida da Cunha
Convidanr o studantes doensino superir, pibi  privad, autoresde trablhosde nvestigachona
i das ciéncias s  humanas, a apresentarem candidatura até 30 desetembro de 2014 4 dicio do
Prémio Maria Cindida da Cuha de 2014 promovido pelo Insttuto Nacionalpara a Reabiltach, L.
Conslteo Reglamentoeo Formuliio e candidatura oucontaceo sttuto Nionel pra a Reabltac,
L. (inr@inr msess pf

Premio
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http://www.inr.pt/content/1/1145/cartaz-de-dezembro
http://www.inr.pt/content/1/1145/cartaz-de-dezembro
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_ ANUNCIO DE ABERTURA
PREMIO IGUALDADE E QUALIDADE

IGUALDADE E QUALIDADE

PERIODO DE CANDIDATURA — Até 30 de setembro de 2014

A Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) e a Comisséo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego (CITE) informam que o prazo para a entrega de candidaturas ao PREMIO
IGUALDADE E QUALIDADE, 112 Edigdo, decorre até 30 de setembro de 2014.

O PREMIO IGUALDADE E QUALIDADE destina-se a distinguir empresas e outras entidades
empregadoras com politicas exemplares nas areas da igualdade entre mulheres e homens, no
trabalho, no emprego e na formacéo profissional e da conciliagdo entre a vida familiar e
profissional, bem como com boas praticas empresariais de prevengdo e combate a violéncia
doméstica e de género.

As candidaturas sao efetuadas mediante apresentacdo de Formulario de Candidatura,
cujo modelo se encontra disponivel nos sitios da CITEwww.cite.gov.pt e da
CIG www.cig.gov.pt, acompanhado da totalidade dos documentos nele referidos.

A apresentacao da candidatura deve ser efetuada por correio, sob registo e com aviso de
rececgao, para o endereco: CITE — Prémio Igualdade é Qualidade - Rua Viriato, 7 — 1°a 3° -
1050-233 Lisboa, até ao termo do prazo fixado. Pode também ser entregue pessoalmente
no mesmo enderego, entre as 09h00 e as 18h00.

INFORMAGOES:

CITE
Rua Viriato, 7 - 1° a 3° - 1050-233 LISBOA
Tel.: 217 803 700 - Fax: 213 104 661

E-mail: geral@cite.pt

Aceda ao regulamento em:
WWW.cspyeracruz.pt

RESTAURANTE - MARHSGUEIRA
O MERCANTEL 2t FOREVER
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A Gondomar Social — Associagdo de Intervencdo Comunitaria € uma Instituicdo Particular
Gﬂnd'ﬂ mar @ de Solidariedade Social vocacionada para o desenvolvimento de respostas que prossigam
S'DCI a fins sociais e cuja sua atividade se centra na dinamizagdo de um Lar de Infancia e Juventude
Especializado (LIJE) em jovens com problemas de comportamento. O Lar de Infancia e
Juventude Especializado - Gondomar Coragdo D" Ouro acolhe cerca de 18 jovens com idades
entre os 12 e os 18 e pretende garantir as mesmas um caminho centrado no seu projeto de
vida, que Ihes garanta a autonomia e as competéncias necessarias para uma efetiva insercdo social.

Na prossecucado dos nossos objetivos, surgiu a ideia de organizar um Encontro de Tunas Solidarias para a angariagdo de fundos para
poder levar mais longe cada projeto e sonho das jovens acolhidas no LIJE.

Acreditamos que a ligagdo a comunidade e a participagdo comunitaria sdo uma componente importante para o trabalho que
desenvolvemos quotidianamente com as nossas jovens e, neste sentido, vimos, por este meio, convidar V/ Exa. para estar presente
no proximo dia 20 de Setembro de 2014, pelas 21h00, no I Encontro Solidario de Tunas da Gondomar Social, no
Auditério da Escola Secundaria de Rio Tinto.

Os bilhetes poderdo ser adquiridos junto dos/as colaboradores/as da Gondomar Social ou no préprio dia na Escola Secundaria de Rio
Tinto. Agradecemos que seja realizada uma reserva prévia dos mesmos através dos seguintes contactos telefonicos:
22.421.99.20/92.426.23.46.

"TARDE DE
ARIEDADES

ANGARIACAO DE FUNDOS PARA A CONSTRUCAO DA Shatana Lai.;i@&?
27/09/2014 | 15h00
Salao da Igreja Beato Scalabrini

o de Nuno Narciso
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21 de Setembro
Dia Internacional da Paz

THE RIGHT
® OF PEOPLES
TO PEACE

INTERNATIONAL DAY OF PEACE
S5 21 SEPTEMBER 2014

www.un.org/peoceday speaceday

O DIREITO DOS POVOS A PAZ

Todos os anos, o Dia Internacional da Paz é celebrado em todo o mundo no dia 21
de Setembro. A Assembleia Geral da ONU declarou este dia como um dia
dedicado ao fortalecimento dos ideais da paz, dentro e entre todas as nagdes e
povos.

Para assinalar o 30° aniversario da Declaragdo da Assembleia Geral sobre o Direito
dos Povos a Paz, o tema deste ano do Dia Internacional da Paz é o "Direito dos
Povos & Paz". Este aniversario oferece uma oportunidade Unica para reafirmar o
compromisso das Nagdes Unidas com os propésitos e principios sobre os quais a
organizagéao foi fundada.

A Declaracdo sobre o Direito dos Povos a Paz reconhece que a promogao da paz é
vital para a realizagao plena de todos os direitos humanos.
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CONCURSO DE MIONTRAS CON V’ TE

INTERCULTURAIS

A Socialis-IP55, através do CLAII Maia (Centro Local de Apoio a Integracio do Imigrante), tem
o prazer de convidar V. Ex2 e familiares a visitarem as lojas aderentes ao Il Concurso de
Montras Interculturais Maiatas, que decorrera entre o dia 08 e 21 de setembro de 2014.

P%ﬁﬂ%ﬁ_ _‘_b' G = soc_lmsig,.,"; ; “a &iﬁ‘..‘.‘,.:.

= J4 no préoximo dia 27 de
eira Setembro, no Centro Social
Paroquial da Vera Cruz,
decorrera a Feira “Faz-te jeito?".

az-te o
Esta iniciativa pretende promover

JEITO? a venda de artigos variados,

: : > exclusivamente em 2.2 mao, e
Feira de artigos em segunda mao RN TSN TR o
7 Para quem quiser participar basta
aceder ao regulamento com as
kY ; I
: S ETE M B RO ,devidas orientacdes. Para
DAS odualquer, duyida, ©/0u. INSCrieaes ., o,

; » porfavor conjactar 0 GSPVE ol
10H AS 18H email elon telefane (N0, CAIAZ)r e

.‘._t

Inscreve-te para participar
$ ou visita-nos!
E que, eu ja ndo quero mas a ti “Faz-te jeito”
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Este ano decorre a X edicdo da MANIFesta - 2‘ 1
Assembleia, Feira e Festa do Desenvolvimento ll'
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A CNIS ja possui pagina no Facebook.
Pretende ser um local de divulgagao de atividades da prépria CNIS, das suas associadas bem como dos
seus parceiros institucionais.

Pretende ser um espaco dindmico com divulgacdo rapida de conteudos e, também de partiiha de
informacao.

Num espirito de respeito e de boa educacgao institucional, solicita-se que sigam estas normas tornando esta
pagina um espaco saudavel de partilha entre todos.

Como em todas as paginas institucionais todos os comentarios e posts serao analisados e serao retirados
conteudos considerados inadequados, sem relagdo com as publicagbes ou que sejam considerados
ofensivos.

A pagina da CNIS podera ser encontrada em:
http://www.facebook.com/cnis.ipss
Visitem a pagina, fagcam gosto e partilhem as vossas/nossas experiéncias e atividades.

Lino Maia
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