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2T de agosto de 2014

Recentes alteragoes ao Codigo do Trabalho

Foram recentemente publicadas as Leis n.® 48-A72014, de 31 de jutho, & n® 552014, de 25
de agosto, que aprovaram medidas com impacto relevante no panorama laboral.

Medida

Fundamentos

Acordo

Formalizagao
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Ambito Temporal

Suspensio tempordria da aplicacdo das
convengdes coletivas

Apenas em caso de:

E

Crise empresarial

Motives de estruturais  ou

tecnologicos

mercadao,

Catastrofes ou outras ocoméncias gque
tenham afetado gravemente a atividade
normal da empresa

desde gue tal medida seja indispensavel

para assegurar a viabilidade da empresa e a
manutengdo de postos de trabalho.

Mecessidade de acordo escrito enfre as
associagbes de empregadores e as
associagbes sindicais outorgantes

Depésito na DGERT e publicagdo no BTE

Prazo de caducidade de clavsula de
renovagdo automatica (vigora até ser
substituida por outra) passa de 5 para 3
anos

Prazo minimo de sobrevigéncia da
convengdo passa de 18 para 12 meses

Prazo de sobrevigéncia suspende-se
sempre que a negociagdo seja interrompida
por mais de 30 dias, caso em gque a
sobrevigéncia ndo pode exceder 15 meses

Periodo adicional de vigéncia apos decurso
destes prazos passa de 60 dias pam 45
dias.

MEo se aplica as convengdes coletivas
denunciadas até 31 de maio de 2014

Prevé-se a

possibilidade de
suspensdo remporaria
das convengies

coierivas

Diminuem-se os
prazos de
sobrevigéncia e
caducidade das
convengies coletivas

Corte nas horas exira
é profongado aré 31 de
dezembro de 2014

Drmrranasss da scossnanasa da adaoanias
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1. No dia 29 de Agosto, com a presenga do Secretario de Estado da Solidariedade e Segurancga
Social, Dr. Agostinho Branquinho, a Santa Casa da Misericérdia de Braganga inaugurou a maior
Unidade de Cuidados Continuados do nordeste transmontano, com acordo de financiamento de
40 camas, ficando 15 camas para cuidados intermédias (até 90 dias) e 25 camas para longa
duragédo, e a Piscina coberta do Centro de Educagao Especial de Braganga.

2. No dia 29 de Agosto, com a presenga do Secretario de Estado da Solidariedade e Seguranga
Social, Dr. Agostinho Branquinho, a Santa Casa da Misericérdia de Mirandela inaugurou a
Unidade de Cuidados Continuados Joao Paulo Il.

3. No dia 5 de Setembro, em Fatima, decorreu o 1° Semindrio do “Projecto Vidas — Valorizagédo e
Inovacao em Deméncias”, que servira de lancamento e planeamento das atividades, no ambito
das trés vertentes do Projeto: Investigagao, Formagao e Arquitetura/Ambiente.

E um projeto financiado no &mbito do POPH e conta com as parcerias da Diregdo Geral de Saude, da
Alzheimer Portugal, da CNIS, do Hospital do Mar e do Hospital Magalhdes de Lemos.

O “Projeto Vidas” visa identificar a populagdo com deméncia que ja se encontra a receber cuidados em
apoio domiciliario ou lar, estabelecendo padrées de boas praticas com 0S recursos existentes,
adequando o nivel de cuidados a estas necessidades especificas.

Este seminario servira de langamento e planeamento das atividades, no ambito das trés vertentes do
Projeto: Investigacdo, Formacgéo e Arquitetura/Ambiente.

4. No dia 6 de Setembro a Associagio Teatro e Construgdo — ATC - promove o Férum ATC 2014: um
espacgo de transmissao de conhecimentos, reflexao e planeamento. Na sessdo de encerramento
serao homenageados colaboradores da ATC e pessoas que se tém distinguido na vida da
Instituicao.

5. No dia 8 de Setembro, em Fatima, retine a Diregcio da CNIS.

6. No dia 10 de Setembro o Centro Social e Cultural da Paréquia do Divino Salvador de Real, Vila
Mea — Amarante, celebra o inicio das comemoragdes do seu 10° aniversario.

7. No dia 20 de Setembro, no equipamento da Quinta da Armada em Braga, tem inicio a abertura
das Celebragées Comemorativas dos 50 anos da Fundagdo da Obra Social do Sagrado Coragéao
de Maria.

8. No dia 20 de Setembro o Centro Social do Tourigo comemora o seu 10° aniversario.



9. No dia 26 de Setembro o Centro Social das Taipas inaugura a Estrutura Residencial Sénior
“Alcide Flegueiras™.

As IPSS e a saude

Perspetivas para o século XXI

29 setembro 2014
Fatima

Hotel Cinquentenario

Depois de nos ultimos trinta anos, as Instituicbes desenvolverem um trabalho notavel de
Servigo Social no apoio as populagdes, na ultima década, incrementaram também na area
da saude um trabalho meritério que tem sido abragado com muita dedicagao e coragem.
A Direccao da CNIS, atenta a todo o empenhamento e dindmica das Instituicdes, com a
colaboragao da FPAT, FETO E FIS vai organizar um Seminario no dia 29 do corrente
més, denominado As IPSS e a Saude — Perspectivas para o século XXI.

O local sera no Hotel Cinquentenario em Fatima com inicio as 09h00 e encerramento
as 17h30.

Nas duas sessdes manha e tarde, teremos oradores conceituados que emprestardo ao
Seminario a qualidade que os temas impdem. Trata-se de um Seminario aberto, onde se
pretende dar voz as Instituicdes, sendo para o efeito constituidos grupos por tema.

Nos proximos dias, as Instituicdes receberdo uma carta convite e um desdobravel com o
programa e ficha de inscrigao.

Esta iniciativa tem como destinatarios Dirigentes e Técnicos, nomeadamente os que
prestam servigos na area da saude, pelo que, a presenga de todos se torna altamente
relevante e necessaria.
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BB Decreto-Lei n.© 127/2014. D.R. n.% 161, Série I de 2014-08-22

Ministério da Saude

Estabelece o regime juridico a que ficam sujeitos a abertura, a modificagdo e o funcionamento dos
estabelecimentos prestadores de cuidados de saude.

(As novas regras vdo aplicar-se aos estabelecimentos prestadores de cuidados de saude, qualquer que seja a
sua denominacgdo, natureza juridica ou entidade titular da exploragdo, incluindo os estabelecimentos detidos
por instituicbes particulares de solidariedade social (IPSS), bem como os estabelecimentos detidos por pessoas
coletivas publicas. Ndo se aplicard as IPSS que prestem cuidados continuados integrados no &mbito da Rede
Nacional de Cuidados Continuados Integrados, objeto de diploma préprio).

Lei n.° 55/2014. D.R. n.° 162, Série I de 2014-08-25

Assembleia da Republica

Procede a sétima alteracdo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

(Com as novas regras, fica estabelecido que as convencdes coletivas com clausulas de renovacdo
sucessiva (por exemplo: saldrios minimos, regras de gestio de hordrios ou até mesmo clausulas relacionadas com
direitos e deveres que tenham sido acordados entre sindicatos e empregadores ), passam agora a caducar ao fim de
trés anos, ao contrario do prazo que estava anteriormente estabelecido: cinco anos.

Uma das novidades, é a possibilidade de suspensdo de parte ou da totalidade da convencéo
coletiva em casos que se verifigue uma ‘situacdo de crise empresarial, catastrofes ou outras
ocorréncias que tenham afetado gravemente a atividade normal da empresa”).


http://www.dre.pt/util/getpdf.asp?s=diad&serie=1&iddr=2014.161&iddip=20141264
http://www.dre.pt/util/getdiplomas.asp?s=sug&iddip=20090364
http://www.dre.pt/util/getpdf.asp?s=diad&serie=1&iddr=2014.162&iddip=20141271

Cddigo dos Regimes Contrinuuvus uv cieee....
Previdencial de Seguranca Social - Seguro soc
voluntario

Seguro social
voluntario

.1 € abrangido pelo Regime do Seguro Social voiunai.e

Cidadaos nacionais, e cidadaos estrangeiros ou apatridas resider*--

~ ano, maiores, considerados aptos para ~ *"
regime obrigatorio de prote¢ao social ou que, estando, os mesmos néo relevem no ambito do
sistema de Seguranca Social portugués

Cidadaos nacionais que exergam atividade profissional em territorio estrangeiro € que nac
estejam abrangidos por instrumentos internacionais de Seguranga Social a que Portuaal se
encontra vinculado

Trabalhadores maritimos e vigias portugueses que exercam atividade em barcos de
empresas estrangeiras

Trabalhadores marl’timos portugueses que exercam atividade a bordo de navios de

Tripulantes que exergam atividade em navios inscritos no Registo Internacional de Navios
da Madeira

Voluntarios sociais a exercerem atividade ndo remunerada em tavor ue
instituicoes particulares de solidariedade cooint ~ A~ ~mtiddodd-m A-tomtme
corgos de bombeiros

msmum oo eMPREGICAO ue reunam as condigBes definidas no respetivo estatuto e que

cﬂ,k. 5 ROBMACAS TS b8lar servico no quadro das relacdes do cooperante e que ndo sejam
enquadrados em regime de protecdo social obrigatdrio de outro pais

Bolseiros de investigagao que reinam as condigdes definidas no Estatuto do Bolseiro de
Investigagao e ndo estejam enquadrados em regime de protegao social obrigatdrio

Praticantes desportivos de alto rendimento

Jovens abrangidos pela Medida Emprego Jovem Ativo.

candidaturas a nova medida Estimulo Emprego.

Estao
abertas
desde 20
de
agosto
as

Por deliberacdo do Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e Formacao Prdfissional, I.P. (IEFP) tem
inicio a 20 de agosto o periodo de candidaturas a nova medida Estimulo Emprego, de acordo com o

enquadramento legal definido na Portaria n°® 149-A/2014 de 24 de julho.

Os novos projetos podem ser submetidos no portal NetEmprego a partir dessa data, estando

o Regulamento disponivel no Portal do IEFP.

As ofertas de emprego registadas entre os dias 25 de julho e 19 de agosto podem aceder ao Estimulo
Emprego sem necessidade de procedimentos adicionais, desde que tenha sido sinalizada a intengéo

de beneficiar deste apoio.


https://www.iefp.pt/documents/10181/1377336/Regulamento+-+Estimulo+Emprego-+19-08-2014+vf.pdf/a0c62d8a-b929-4e41-b372-8cac65314920
http://www.netemprego.gov.pt/IEFP/index.jsp
https://dre.pt/pdf1sdip/2014/07/14101/0000200006.pdf

O Estimulo Emprego tem como objetivo apoiar os empregadores que celebrem novos contratos de
trabalho, contribuindo para integracédo profissional de desempregados com maior dificuldade de acesso

ao mercado de trabalho.

Comparticipacao financeira do IEFP, I.P

ANEXOI

Entidades que integrem estagiarios sem majorago

Faialiddes jrevislas mo i ” | &

Entididies previatin i n" 1 do stiga 137

Hive e qulficncho i 15 da Pulaeia (H1%) da Portarta (55%)
Mivel o Tl S S 433,168 35 TE
Mrwml o, TR e R T R i3, 15 532 30€

ANEXOT
Entidades que integrem estagiarios com majoragao
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O Servico
de
Formacao

Prafissional do Centro de Emprego e Formacao Prdissional de Viana do Castelo ira realizar, de 22 de
Setembro a 26 de Setembro, a Semana Aberta centrada no tema “As empresas - espagos concretos
de aprendizagem - projetos empreendedores, inovacéo e competitividade”.

Com esta iniciativa pretende-se abordar varias oportunidades na area do empreendedorismo e divulgar
a oferta formativa, através de um conjunto de iniciativas que incluem seminarios, visitas guiadas,
encontros tematicos, exposicdes e atividades ludicas.

Desta forma, abrem-se as portas a comunidade, dando a conhecer a todos 0s espacos e servicos

disponibilizados.

Para mais informag6es:
* Tel. 258 808 700
 Fax. 258 808 709

« E-mail sfp.vianacastelo@iefp.pt

- See more at: https://www.iefp.pt/noticias?item=1409595#sthash.k3UgIHBJ.dpuf


mailto:sfp.vianacastelo@iefp.pt
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é a primeira dedicada ao enve-
lIhecimento ativo e saudavel. E
bimensal e gratuita, por enquan-
to existente apenas em formato
digital. A nossa missdo € mostrar
que a velhice ndo passa de um
estado de espirito, promovendo
um envelhecimento com uma
melhor qualidade de vida. E gra-




| 3.0.5.
FAMILIAS ENDIVIDADAS

uma iniciativa da

K CNAF - Condeferagao Nacional das Associagoes de Familia
Algarve 289.098.108 - Funchal 291.098.066 - Lisboa 213.156.265 - Porto 220.992.775

SIMULADOR DE COMPENSACAO |
. CESSACAO DO CONTRATO DE TRABA

WWW.act.(
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O IES — Instituto de Empreendedorismo Social, com
apoio da Fundag¢3o EDP, vai lancar em 2014 o
programa Scaling 4 Impact, uma formacao intensiva
dirigida a equipas de organizagdes ou projetos que

PROGRAMASDE querem construir um plano de crescimento

— sustentdavel e maximizar o seu impacto.
FORMAGAO 2014 e il i
1ES powered by INSEAD

O Scaling 4 Impact (54i) & uma formacgdo destinada equipas de projetos com impacto social gu
querem construir um plano de crescimento sustentavel @ maximizar o seu impacto. Durante ¢
programa, as equipas de 2 a 4 elementos irdo aprender e aplicar uma metodologia inovadora
para conceber e implementar um plano de crescimento e conseguirem comunica-lo de forma
convincente aos investidores sociais que estardo presentes na sessdo final.

O objetivo é desenvolver um plano de crescimento sustentdvel que leve a organizagdo a geral
o maximo de impacto com a sua inovacdo social. Os participantes passardo a fazer parte da
Rede do IES e poderdo receber acompanhamento para a implementacao do seu plano.

A primeira edicdo ira decorrer de 26 a 28 de setembro no Porto e as candidaturas devem ser
feitas até dia 7 de setembro.

B FUNDACAOD
Sl CALOUSTE
GULBENKIAN

Estdo abertas as candidaturas até ao dia 12 de setembro de 2014. para
financiamento de projetos de "Literacia em Saude - Inovar em satde", cujo
contetido se adeque a tematica “Os Cdaddos e a Saude: Melhorar a
Informacio, Melhorar a Decisao”.

Podem candidatar-se a este concurso instituigdes publicas ou privadas sem
finslucrativos, legalmente reconhecidas.

Maisinformacoes:

Programa Gulbenkian Inovar em Satde: saude@gulbenkian.pt
Regulamento e submissio de candidaturas, até 12 de Setembro, em
http://www.gulbenkian.pt/Institucional/ pt/ Apoios/ ApoioProjet 0s?a=5042

Prorrogacao do prazo de candidaturas para o Troféu Portugués do Voluntariado,



até 15 de Setembro

TROFEU PORTUGUES DO
Vo L U N TA RI A D 0 As candidaturas decorrem até 15 de Agosto de 2014

Entre os objetivos do Troféu Portugués do Voluntariado
destacam-se:

-Beneficiar pessoas que se encontrem em situagao ou de risco de
pobreza e apresentem dificuldades de cobertura das suas
necessidades bésicas ou se encontrem em situagdo ou risco de
exdusdo social;

-Apoiar e incentivar atividades artesanais que estejam em vias de
desaparecimento;

-Promover a defesa do meio ambiente;

OBJETIVOS : -Promover atividades educacionais para criangas e jovens,

+ HOMENAGEAR O TRABALHO DOS VOLUNTARIOS

. INCENTIVAR A PRATICA DO VOLUNTARIADO -Propiciar a divulgacéo das hoas préticas no voluntariado, a nivel
) nacional e internacional, na expetativa de que os projetos

DESTINATARIOS apresentados e selecionados possam ser replicados ou congtituir

VOLUNTARIADO, COM PROJETOS NAS SEGUINTES AREAS:

Agdio Civica ou Social | Ciéncia e Cultura | Cooperagdo para o Desenvolvi-
mento | Defesa do Consumidor | Defesa do Patrimdnio e do Ambiente | De-

da Vida A iativa e da E ia Social | Direitos Hu-
manes | Educagdo | Emprego e Formagdo Profissional | Protegao Civil |
Reinsergdo Social | Saide.

Para mais informagdes: informacpv@gmail.com
Confederagéo Portuguesa do Voluntariado
Av. Jilio Dinisn.°23, 1° esq. 1050-130 Lishoa

Candidaturas abertas para a
competi¢cdo "Capital Europeia do
Voluntariado" até 30 de Setembro
O Centro Europeu de Voluntariado ( )
mantém abertas as candidaturas para a
segunda edicdo da competicdo "Capital
Europeia do Voluntariado", até dia 30 de
Setembro. Esta competicdo tem o propdsito
de reconhecer o trabalho desenvolvido na
area do Voluntariado, por municipios de toda
a Europa. Na primeira edigdo a cidade
vencedora foi . As candidaturas
devem ser apresentadas através do site

do

72 Edicao do Concurso Cartaz 3 de dezembro/2014




O Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I.P., langou a 72 edicéo do Concurso “Cartaz 3 de Dezembro / Dia
Internacional das Pessoas com Deficiéncia”, cujo prémio tem um valor pecuniario de 500 euros.

Este concurso tem por objetivo premiar o trabalho grafico que melhor represente a mensagem subjacente a
comemoracao deste dia, nomeadamente celebrar os direitos das pessoas com deficiéncia e sensibilizar a
sociedade para combater os preconceitos e obstaculos que impegcam estes cidadédos de exercer 0os seus
direitos e participar ativamente em todos os aspetos da vida politica, social, econémica, cultural e artistica.

A fase de candidatura decorre até 30 de setembro de 2014. Consulte e divulgue o Regulamento do

Concurso

Prémio Maria Candida da Cunha

Convidam-se os estudantes do ensino superior, publico e privado, autores de trabalhos de investigacdo na
area das ciéncias sociais & humanas, a apresentarem candidatura até 30 de setembro de 2014, & edicao do
Prémio Maria Candida da Cunha de 2014, promovido pelo Instituto Nacional para a Reabilitacio, LP.
Consulte o Regulamento e o Formuldrio de candidatura ou contacte o Instituto Nacional para a Reabilitacdo,
: \
LP. (inr@inr msess.pt » Prémio

Participe e divulgue _&l“g a todas as pessoas que desenvolvam a sua atividade na drea da

investigacio, promogao do conhecimento e inclusio das pessoas com deficiéncia.

_ ANUNCIO DE ABERTURA
PREMIO IGUALDADE E QUALIDADE

w

IGUALDADE E QUALIDADE

PERIODO DE CANDIDATURA — Até 30 de setembro de 2014

A Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) e a Comisséo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego (CITE) informam que o prazo para a entrega de candidaturas ao PREMIO
IGUALDADE E QUALIDADE, 112 Edigao, decorre até 30 de setembro de 2014.

O PREMIO IGUALDADE E QUALIDADE destina-se a distinguir empresas e outras entidades
empregadoras com politicas exemplares nas areas da igualdade entre mulheres e homens, no
trabalho, no emprego e na formagao profissional e da conciliagdo entre a vida familiar e
profissional, bem como com boas praticas empresariais de prevengdo e combate a violéncia
doméstica e de género.

As candidaturas sao efetuadas mediante apresentacdao de Formulario de Candidatura,
cujo modelo se encontra disponivel nos sitios da CITEwww.cite.gov.pt e da
CIG www.cig.gov.pt, acompanhado da totalidade dos documentos nele referidos.

A apresentacao da candidatura deve ser efetuada por correio, sob registo e com aviso de
rececgao, para o endereco: CITE — Prémio Igualdade é Qualidade - Rua Viriato, 7 — 1°a 3° -
1050-233 Lisboa, até ao termo do prazo fixado. Pode também ser entregue pessoalmente
no mesmo enderecgo, entre as 09h00 e as 18h00.

INFORMAGOES:

CITE
Rua Viriato, 7 - 1° a 3° - 1050-233 LISBOA
Tel.: 217 803 700 - Fax: 213 104 661
E-mail: geral@cite.pt


http://www.inr.pt/content/1/1145/cartaz-de-dezembro
http://www.inr.pt/content/1/1145/cartaz-de-dezembro

TEMA: “Violéncia Doméstica: Perspetivas”

PRAZO ALARGADO ATE
1 DE OUTUBRO

Aceda ao regulamento em:
WWW.CSpyeracruz.pt
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FAMALICAO
VERNOIN
BIKETOUR 28 de Setembro2014
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1q Encontro . -
“Amigos da nPFM:IllI__EIa Vila Verde”

Rusgas e Ranchos ~
14 de Setemgbro 2014

Local: APPACDM de Vila Verde
Inicio: 14h30
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CONFERENCIA
Pensar ALZHEIMER

° 10 DE OUTUBRO 2014

LOCAL: Ceniro de Exposglies & cangressos da
Fi cHo Socead Dherr
(e lrente @0 Cenino C d M by =]

<> aizheimer

Inscorigfes 10 Euros

Alrbesimrer Portugal - Sede
TEL: 213610496003
L w . P Lowg

D slegacie da Mader a - Funchal
TEL: 291 772 021
geeral b Ealzh et org

wwnw.alzheimerportugal.o
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Inscrigoes até as 16h da 5° feira anterior. * CENTRO SOCIAL DE ERMESINDE

e-mail: centroformacacilcse.pt s 5 Fermagae Profissional e Emprego

LARGO DA FEIRA VELHA ERMESINDE

F EI R A s V E L HA

PRIMEIRO SABADO DE CADA MES

AN

DAS 10:00 AS 18:00

Custo justo... Velharias... Gente da terra... Antiguidades... Artesanato... Produtos em segunda mao...

GUIA PARA A IGUALDADE DE
GEMERDO NA PRATICA
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A CNIS j& possui pagina no Facebook.
Pretende ser um local de divulgacéo de atividades da propria CNIS, das suas associadas
bem como dos seus parceiros institucionais.

Pretende ser um espac¢o dindmico com divulgacdo rapida de contetdos e, também de
partilha de informacéo.

Num espirito de respeito e de boa educacao institucional, solicita-se que sigam estas
normas tornando esta pagina um espaco saudavel de partilha entre todos.

Como em todas as péaginas institucionais todos os comentarios e posts serdo analisados e
serdo retirados conteudos considerados inadequados, sem relagcdo com as publicacbes
ou que sejam considerados ofensivos.

A pagina da CNIS podera ser encontrada em:

http://www.facebook.com/cnis.ipss

Visitem a pagina, facam gosto e partilhem as vossas/nossas experiéncias e atividades.

Lino Maia
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