Confederagao Nacional
das Instituicdes de
Solidariedade

Encontro Nacional “Cooperacao-Ponto de Situacao”

Dos diferentes assuntos abordados no Encontro de IPSS promovido pela CNIS no dia 21 de Julho,
destacam-se algumas informacgdes:
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A “tipificacdo” de Respostas Atipicas: as respostas Casa Abrigo, Residéncia Auténoma, Centro de
Noite e Centro de Apoio a Vida (CAV) irdo ser “tipificadas” e sera apronfundado e ajustado o consenso
de Maio sobre o Servigo de Apoio Domiciliario (SAD. No entanto, a CNIS esta pugnar para que a
tabela de comparticipagdes desta resposta social deva ser mais ajustada.

As vagas da Seguranga Social na Estrutura Residencial Para ldosos (ERPI) relativas ao ano de 2013
comegarao a ser pagas.

O Ministério do Trabalho e da Seguranga Social vai adiantar verbas para comegarem desde ja alguns
pagamentos da compensagao remuneratéria aos educadores de infancia.

Ha promessas de novo ritmo de pagamentos das verbas relativas a obras realizadas no dmbito do
PARES e do POPH.

O periodo de caréncia da Linha de Crédito podera em breve ser alargado.

A CNIS vai apresentar ao ISS, a questdo da imposi¢ao de revisdao dos Acordos de Cooperagao em
baixa, para que sejam cumpridas em sede dos Acordos algumas regras;

Foram ainda deixados alguns alertas:

» Assinaturas dos Acordos de Cooperagdo - As IPSS ndo devem assinar Acordos sob a imposigdo

unilateral de revisdo.

» Cantinas Sociais - vai ser obrigatéria a indicagdo do NISS dos utentes. A CNIS esta a estudar com o

ISS formas de garantir que nenhum carenciado fique arredado do acesso as Cantinas Sociais.



ATIVIDADES

1. No dia 21 de Julho, perante uma sala com cheia de dirigentes e técnicos das IPSS associadas,
que espelhou bem a importancia dos temas em debate, a CNIS levou a efeito mais um Encontro
“Cooperagao-Ponto de Situagao”.

As palavras de boas vindas foram proferidas pelo presidente da Direcgcdo, que deixou algumas
informacgoées, factos e alertas.

Foram ainda oradores Filomena Bordalo e Henrique Rodrigues, assessores da CNIS, que,
conjuntamente com o presidente da CNIS, responderam as diversas questbes colocadas pelos
presentes, como: 0s servigos prestados em SAD e a plataforma da seguranga scoial, o Fundo de
Reestruturagdo do Setor Solidario,a Linha de Crédito, o céalculo das comparticipa¢des familiares, o IVA,
etc.

2. No dias 24 e 25 de julho, a CNIS em parceria com a UDIPSS-Santarém, deram inicio & primeira
acao de formagdo sobre “Avaliacdo de Desempenho”, que abrangeu 26 formandos, que
avaliaram muito positivamente a agao.

A avaliagdo de desempenho, definida como a apreciagdo da performance dos membros de uma
organizagéo, constitui uma das politicas de gestéo de pessoas, juntamente com: i) a descricdo e analise
de funcgées; ii) o recrutamento, selec¢do, acolhimento e integra¢do; iij) a formagdo profissional. A
avaliagdo de desempenho, associada a perspectiva da gestédo de carreiras, abrange o planeamento,
acompanhamento e avaliacgdo do desempenho dos trabalhadores e voluntarios/dirigentes das
organizagées.

3. No dia 28 de julho, em Tomar, realiza-se uma reunido do Conselho Estratégico para o
Desenvolvimento Intermunicipal da CIM do Médio Tejo, na qual participara o representante da
UDIPSS-Santarém, na qualidade de membro do 6rgao consultivo.



O Conselho Estratégico do Médio Tejo é composto por 40 entidades publicas, privadas e associativas,
com relevancia e intervencdo no dominio dos interesses intermunicipais. Trata-se de um o6rgéo
consultivo de caracter estratégico e de promoc¢éo da articulagdo e desenvolvimento das intervengées de
base territorial, o qual devera ter uma representatividade e participagdo de escala regional.

4. Nos dias 28 e 29, a UDIPSS de Santarém, e devido ao numero elavado de inscritos, organiza para
as IPSS associadas, a segunda agao “Avaliacdo de Desempenho” .

LEGISLACAO

= Portaria n.® 149-A/2014. D.R. n.% 141, Suplemento, Série I de 2014-07-24
Ministério da Solidariedade, Emprego e Segurancga Social
Cria a Medida Estimulo EMiedéda Estagios-Emprego

PortaPY @ PRriosky de eandidatuyas. - proxdme dia . de,dulho
Ministério da Solidariedag, FaHp5eH 0 F49eBYPOR Social

Segunda alteracao a Portaria n.° 204-B/2013, de 18 de junho, que cria a medida Estagios Emprego

Duracao dos estagios: vao passar a ser de nove meses. Ha algumas excegoes (¢
prazo de 12 meses é aplicavel no caso de pessoas com deficiéncia, vitimas de violéncie
doméstica, ex-reclusos e toxicodependentes em recuperagcédo. Também os projetos de
interesse estratégico podem contar com estagios de seis, nove ou 12 meses), e tem que
ser “devidamente fundamentado para ser apreciado pelo IEFP”, algo que ndo acontecie
anteriormente.

Valor a receber: varia entre 419.22 euros a 691.70 euros, consoante o nivel de
qualificacao.

Comparticipacao da bolsa: passa a ser de 65%. O apoio publico passa para 80%
no caso de entidades privadas sem fins lucrativos, com menos de dez
trabalhadores. A empresa tem agora que assegurar as contribuicbes a Segurange
Social e os estagiarios estdo sujeitos aos mesmos horarios que os restantes
trabalhadores.

Para os que pretendem aderir a estes estagios estdao disponiveis as entidades
privadas com ou sem fins lucrativos, mas o novo diploma passa a excluir autarquias
e setor empresarial do Estado. A entidade tem que cumprir varios requisitos € nao pode
ter salarios em atraso.

A que candidaturas sdo aplicaveis as novas regras? Apenas as candidaturas
apresentadas a partir de hoje


https://dre.pt/util/getpdf.asp?s=diad&serie=1&iddr=2014.141S01&iddip=20141114
https://dre.pt/util/getdiplomas.asp?s=sug&iddip=20131064
https://dre.pt/util/getpdf.asp?s=diad&serie=1&iddr=2014.141S01&iddip=20141115

Distribuic3o da capacidade das principais respostas da RSES, segundo a natureza juridica aa
Entidade Proprietaria, 2013
Fonte: GEP - MISESS
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CNIS no Facebook.

olutos

Find us on
fa::ebnok

A partir desta semana a CNI5 ja possui pagina no Facebook.

Pretende ser um local de divulgacdo de atividades da propria CNIS, das suas associadas bem
como dos seus parceiros institucionais. IAL

Pretende ser um espago dinamico com divulgacdo rapida de conteudos e, também de partilha :
de informacso. —

Num espirito de respeito e de boa educacao institucional, solicita-se que sigam estas normas

tornando esta pagina um espaco saudavel de partilha entre todos.
Como em todas as paginas institucionais todos os comentirios e posts serdo analisados e sero  Mia Social
retirados conteudos considerados inadequados, sem relagao com as publicagbes ou que sejam tnento da

considerados ofensivos. ;
: ESTUDO
A pagina da CNIS podera ser encontrada em: hittp://'www.facebook.com/cnis.ipss ito e sem
Fundagéo
Visitem a pagina, facam gosto e partilhem as vossas/nossas experiéncias e atividades, ;
:de trinta
fe cobrem
astigacao,
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Ao 0 Modulo Calor do Plano de Contingéncia 2014 é um instrumento estratégic

tem como objetivo promover a protecdo da salde das populacdes contra os efeitos neg:
dos nerindos de calor intenso. Para tal, este Plano baseia-se num sistema de previsao, ale
resposta apropriada, sendo ativado no periodo compreendido entre 15 de maio e 3
setembro de 2014, podendo ser ativado em fungdo das condirR~~ -~ =



3.0.8.

FAMILIAS ENDIVIDADAS

uma iniciativa da

k CNAF - Condeferagao Nacional das Associagoes de Familia

—

Algarve 289.098.108 - Funchal 291.098.066 - Lisboa 213.156.265 - Porto 220.992.775

A AIMOB — Agéncia Independente da Mobilidade tem vindo a desenvolver um projecto dedicado ao tema
da atractividade dos transportes publicos (TPs) no sentido de perceber cientificamente quais os motivos
que influenciam esta questao.

Para obtermos resultados cientificamente comprovados que possam servir os interesses e necessidades
dos nossos associados foi projectado um inquérito para o publico em geral (utilizadores e ndo utilizadores
de transportes publicos). Esse inquérito encontra-se agora disponivel online para ser efectuado
exclusivamente a populacio da AML — Area Metropolitana de Lisboa e da AMP — Area Metropolitana do
Porto.

Para este efeito precisamos de obter o maior numero e diversidade de respostas ao inquérito, uma vez
que esta representatividade (numérica e qualitativa) é vital para o sucesso do projecto e dos resultados
que dele advenham.

Inquérito para AML
https://surveyl.net.ipl.pt/index.php/ survey/index/ sid/ 156938/ newtest/ Y/ lang/ pt

Inquérito para AMP
https://surveyl.net.ipl.pt/index.php/ survey/index/ sid/ 769721/ newtest/ Y/ lang/ pt




De Pais... para Filhos... O

Educacio Parental Associacao Geracoes

Educagso, Solidaisdade @ Servigos

Quer...

---tormar-se mais capaz de lidar com os desafios da parentalidade?
w.. compreender melhor o seu filho?

... ter a oportunidade de partilhar as suas experiéncias com outros pais?

A AssocracAo GERACOES AJUDA-LO(A)-A A ENCONTRAR AS

RESPOSTAS PARA TODAS AS QUESTOES QUE A PARENTALIDADE COLOCA!

“Era uma vez... uma birra!™ — como lidar com os desafios? 30/065/2014

“Queres brincar comigo?” — a importancia do brincar entre
pais e filhos

“Professora, cheguei!” — Transicdo Pré-Escolar — 1° Ciclo
Ensino Basico

06062014

o4/0T/I2014
“Estara o meu filho a crescer bem?” — desenvolvimento
inTantil

“Olha! Ja sei fazer sozinho” — a importancia da autonomia e
da responsabilidade na infancia

“Pai, gostas de mim?” — a importancia dos afetos na educa-
cao

19/09/2014
o3IMorzZo14

or/MM11r2014
“Geragao Digital™ — wvantagens e deswvantagens da utilizacao
de aparelhos digitais e das novas tecnologias pelas criancas

“Casa da mae ou casa do pai? O impacto do divorcio nos
filhos!™

osSMz2z/2014

o09/01/2015

“0O ave fol para © céu? Sera que vail voltar?” — como ajudar a
crianca a lidar com a perda.

o6/02/2015

“A aventura do desfralde: as minhas cuequinhas sao tao

giras:™ 06/03/2015

Os workshops realizam-se sempre as Sextas-feiras das 19h as 20h30m
Os=s filhos ndo precisam de pais gigantes, mas de seres humanos que falem a sua

linguagem e que sejam capazes de penetrar o seu coragido Augusto Cury

) Inscrigies e Informagdes:
( Prego ) Awvenida Marechal Humberno Delgado 459-515
A760-012 Wila Mova de Famabcio
S€  Workshop T_52 374 480 | 93T SHE G4




5 Hlicao do

Prémio Manuel Antonio da Mota

"PRORROGAGAO DO PRAZO: CANDIDATURASATE 31 DE
JULHO

Para mais informagBes, consultar: http//:premiomam.mota-engil.pt

BPICAPACITAR?

Candidaturas de 16 de Junho a 27 de Julho.

O Prémio BPI Capacitar 2014, a realizar pelo Banco BPl nho &mbito da sua politica de
responsabilidade social, tem por finalidade apoiar financeiramente, através de donativos,
projetos que promovam amelhoria da qualidade de vida e a integracéo social das pessoas
com deficiéncia ou incapacidade permanente em Portugal.

Podem candidatar-se ao Concurso, como entidades promotoras dos projetos
concorrentes ao Prémio BPI Capacitar 2014, todas as instituigbes privadas sem fins
lucrativos que ndo tenham apresentado uma candidatura ao Prémio BPl Seniores 2014.




] Institutn Siiperine de Servien Sarial do Bortn

WWWLISssp,
Coaperativa g2 Ensinn Supenor de Service Social CRL Nﬂ

ANO LECTIVO 2014/2015

ABERTAS CANDIDATURAS

Atento s necessidades de formagdo das IPSS, o Instituto de Servigo Social do

Porta praporciona 10% de descanto, ia proping anual, para o trabalhadores
das PS5 afiidas & CNIS

1041010 Estiio desde o 12 ano) — LICENCIATURA EM:

* Servico Sacial (Provas de Ingresso: Partugués ou Historia ou Economis);

Gerontologia Social (Provas de Ingresso: Portugués ou Histdria ou Matematica)

19 Fase de Candidatiras:

* Regime Geral, Regimes Especiais; Regimes de Mudanga de Curso, Transferéncia e
Reingresso:
7de Jutho o 10de Setembro de 2014

* Caricursos Especiois (Htulares de prova de + 23 anas]:
7 de Julho a 14 de Agosto de 2014

e, D, M| Teeiea Rusha 370, 4480363 Sunhota da Mora (Metro Sete Bicas, | /Marte Shapping)
Tal. 29577210/ Fa 229577210/ ingresso @iscap. pt f secrelariniscap.pt

@ Insituto Sugi{)r de Servico Social do Porto | wwwisssp.pt

ANO LECTIVO 2014/2015

ABERTAS CANDIDATURAS

Atento a5 necessidodes de formagio das PSS, o Instituto de Servigo Social do
Porto proporciona 10% de desconto, na propina anual, para os trabalhadores
das PSS afiliodas o CNIS,

CURSOS DE ESPECIALIZAGAO TECNOLOGICA (CET) - Duragdo 1 ano lectivo:

* Senvigo Social e Desenvolvimento Comunitério;

*Técicas G Gerontolgi

12 Fase de Condidaturas: 5 de Maio o 29 de Agosto de 2014

Av. Dr. Manuel Teiweira Rugla 370, 4460-362 Seahora d3 Hora (Metro Sete Bicas, JfNorte Shopping)
Tel 229577200/ Fax. 129577109/ ngressoBssp.pt | secretaria@isssp pt




Prémio Maria Candida da Cunha

Convidam-se os estudantes do ensino superior, piiblico e privado, autores de trabalhos de investigacio na
area das ciéncias sociais e humanas, a apresentarem candidatura até 30 de setembro de 2014, & edicdo do
Prémio Maria Candida da Cunha de 2014, promovido pelo Instituto Nacional para a Reabilitacao, LP.
Consulte o Regulamento e o Formulério de candidatura ou contacte o Instituto Nacional para a Reabilitacéo,
LP. (inr@inr.msess.pt* s
o Prémio

Participe e divulgue a todas as pessoas que desenvolvam a sua atividade na érea da

investigacio, promocéo do conhecimento e inclusio das pessoas com deficiéncia.

Harias Cirubnba da Cumtn

O IES — Instituto de Empreendedorismo Social, com
apoio da Fundagao EDP, vai langar em 2014 o
programa Scaling 4 Impact, uma formacdo intensiva
dirigida a equipas de organizacdes ou projetos que
PROGRAMASDE querem construir um plano de crescimento

— sustentavel e maximizar o seu impacto.
FORMACAO 2014
IES powered by INSEAD

O Scaling 4 Impact (S4i) é uma formac3o destinada equipas de projetos com impacto social qu
querem construir um plano de crescimento sustentdvel e maximizar o seu impacto. Durante ¢
programa, as equipas de 2 a 4 elementos irdo aprender e aplicar uma metodologia inovadora
para conceber e implementar um plano de crescimento e conseguirem comunica-lo de forma
convincente aos investidores sociais que estardo presentes na sessao final.

O objetivo é desenvolver um plano de crescimento sustentdvel que leve a organizagio a geral
o maximo de impacto com a sua inovac¢do social. Os participantes passardo a fazer parte da
Rede do IES e poderdo receber acompanhamento para a implementacido do seu plano.

A primeira edicdo ird decorrer de 26 a 28 de setembro no Porto e as candidaturas devem ser
feitas até dia 7 de setembro.

Candidaturas ao Prémio (
MGF — Mudar aGora o F

MGEF R

a lasdakE de CGBEEnm (I




TROFEU PORTUGUES DO
VO L U N TARI A D O As candidaturas decorrem até 15 de Agosto de 2014

Entre os objetivos do Troféu Portugués do Voluntariado
destacam-se:

-Beneficiar pessoas que se encontrem em situagéo ou de risco de
pobreza e apresentem dificuldades de cobertura das suas
necessidades bésicas ou se encontrem em situagdo ou risco de
exclusdo social;

-Apoiar e incentivar atividades artesanais que estejam em vias de
desaparecimento;

-Promover a defesa do meio ambiente;

OBJETIVOS ) -Promover atividades educacionais para criangas e jovens;

. HOMENAGEAR O TRABALHO DOS VOLUNTARIOS

. INCENTIVAR A PRATICA DO VOLUNTARIADO -Propiciar a divulgacdo das boas préticas no voluntariado, a nivel
. nacional e internacional, na expetativa de que 0s projetos

DESTINATARIOS apresentados e selecionados possam ser replicados ou constituir

. ORGANIZAGOES DE VOLUNTARIADO OU PROMOTORAS DE incentivo para novos projetos em areas afins.

VOLUNTARIADO, COM PROJETOS NAS SEGUINTES AREAS:

Agdo Civica ou Social | Ciéncia e Cultura | Cooperagao para o Desenvolvi-
mento | Defesa do Consumidor | Defesa do Patriménio e do Ambiente | De-

da Vida A iativa e da E ia Social | Direitos Hu-
manos | Ed do | E gdo P i | Protegdo Civil |

Para mais informagdes: informacpv@gmail.com

Qonfederacéo Portuguesa do Voluntariado
Av. ilio Dinisn.°23, 1° esq. 1050-130 Lisboa

er

Preg

Reinsergao Social | Saude.

TEMA: “Violéncia Doméstica: Perspetivas”

01 de julho a 01 de setembro 2014

Aceda ao regulamento em:
www.cspveracruz.pt

Infonrma

Cspyeraciuzzptiou

RESTAURANTE - MARISOUEIRA

O MERCANTEL e FOREVER
BLUE
[)]f-Ti1¢) de Aveiro
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CONCURSO 200 &)
Ja estdo abertas as candidaturas

para a edicdo deste ano.
Apresente ja o seu projeto.

Candidatura Projetos 2014

Abrace esta misséo e leve um sorriso a quem mais precisa!

Podem participar neste concurso todas as entidades coletivas sem finslucrativos e as entidades
publicas prestadoras de cuidados de salide que integrem o Servico Nacional de Saude, cujos
projetosse insiram no &mbito da melhoria das condi¢6es de vida de criangas e seniorese da luta
contraafome. De entre osvencedores, seradistinguido pelo menosum projeto por cadadistrito
concorrente.

Envie a sua candidatura, até 15 de outubro 2014 para: missao.sorriso@sonaemc.com. Os
Projetos Vencedores serdo conhecidos no primeiro trimestre de 2015.
Para esclarecimento de dividas ligue 21 982 25 92.
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TEMATICA]D,'EI' AMBIENTEF
CENSERVA{;AG DAINATUREZA B

A 29 DE Aeosrol
| DOsIs
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FAE# MAIS IHFORMAQéEﬁ
212/362]302

www.fundacao-coi. .pt
fundaca o@fundacao <ol pt
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Il FESTIVAL
DANCAS E CANTARES

Participacio de:

ALADI

APADIMP PENAFIEL
APPACDM ANADIA
APPACDM MAIA
APPACDM MATOSINHOS
ARCIL LOUSA

CARPD TOUGUINHA

CERCIGAIA

ENTRADA LIVRE

SABADO
26 JULHO 2014

EXPOSICAO DE
18h30

TRABALHOS __~

PORCO NO ESPETO Local:

SARDINHA ASSADA ALADI

CALDO VERDE

Av. D. PEDRO IV, 420
4455-184 LAVRA

*CONSUMOS SAO PAGOS



CONFERENCIA
Eensar ALZHEIMER

‘" 10 DE OUTUBRO 2014

LOCAL: Centro de Exposigies e congressos da
Fundagio Socia Dermocrata
{emfrente ao Centro Comercial Madeira Shopping)

<> aizheimer

P O R T U G A L
Inscrigdes: 10 Buros

Alzheimer Portugal - Sede
TEL: 2136104560/3
formacio@alzheimerpotugal org

Delegacio da Madeira - Funchal
TEL: 281 772 021
geral. madeira @alzheimerportugal org

www.alzheimerportugal.o
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ks P S 3
Inscrigoes até as 16h da 5° feira anterior. ﬁn[m SOCIAL DE ERMESINDE
e-mail: centroformacao@cse.pt R FermaciePrefssional s Exmrove

S

LARGO DA FEIRA VELHA ERMESINDE

FEIRAs VELHA.

PRIMEIRO SABADO DE CADAMES

DAS 10:00 A

’v

S 18:00
e

Custo justo... Velharias... Gente da terra... Antiguidades... Artesanato... Produtos em segunda méao...

Lino Maia



